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PRESENTACION

El afio 2009 se presentd para la Fundacién Universitaria de San Gil, como un punto de partida hacia
una nueva etapa en la institucién, gracias a la puesta en marcha de su nuevo Proyecto Educativo
Institucional junto al plan de desarrollo 2014, asi como de los nuevos reglamentos docente y
estudiantil. De esta manera el afio 2009 permitid el avance significativo en tres grandes ambitos
estratégicos para la institucion: desarrollo de la Educacién virtual, el impulso a la calidad y el
desarrollo de una infraestructura fisica propia y moderna; aspectos contemplados en el plan de
desarrollo y presentados junto a otros logros significativos en el presente documento.

Por su parte, en el aiio 2010, UNISANGIL cumple 18 afios de existencia, mayoria de edad que ya se
ha visto realzada con la inauguracion de su nueva sede en el Municipio de Yopal y el préximo inicio
de labores del Centro Regional de Educacién Superior CERES de Villanueva; sin embargo este
mismo afio existen compromisos muy importantes que deben contribuir al desarrollo de la
institucion: La implementacién de una plataforma académica y administrativa electrénica que
agilice los procesos de la institucién, el impulso a programas de posgrado, el permanente
fortalecimiento de la investigacién y la extensidn, la certificacién de los procesos de la institucion
en gestioén de calidad, el fortalecimiento de las relaciones internacionales, entre otros.

El presente informe presenta de manera global los resultados y cifras de la gestién realizada en el
afo 2009 en los diferentes componentes de actuacién de la institucién. Es necesario sefialar, que
muchos de los procesos y resultados que se resumen aqui, contindan en desarrollo, pues la labor
académica debe ser ininterrumpida en la busqueda de la excelencia que permita a UNISANGIL
seguir dejando huellas en el sendero del ser, del saber y del hacer.
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1. ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION

UNISANGIL fue fundada el 2 de octubre de 1988 gracias al apoyo de ocho organizaciones sociales y
cooperativas de la provincia de Guanentd y obtuvo personeria juridica el 18 de octubre de 1991,
iniciando labores académicas en julio de 1992. A partir de entonces y siguiendo su labor misional,
la institucidon ha extendido sus actividades a diferentes regiones del oriente colombiano, de esta
manera en el aiio 1996 UNISANGIL establecié el Centro de extensién Regional (CREX) en El Yopal,
Departamento de Casanare y posteriormente en el afio 2000, se establecié en el Departamento de
Boyaca a través del Centro de Extensién Regional de Chiquinquira.

En el mismo afio 2000, con la intencién de fortalecer su desarrollo académico y financiero,
UNISANGIL firmd una alianza de cooperacidon con la Universidad Auténoma de Bucaramanga,
UNAB, institucién que ingresé como miembro adherente fundador.

Gracias al interés de UNISANGIL por hacer presencia en las regiones, las actividades de formacién
se han extendido en los Centros Regionales de Educaciéon Superior, CERES, ubicados en los
municipios de Suaita y Mogotes del Departamento de Santander, donde UNISANGIL es a su vez
institucion operadora.

Para el afilo 2011, UNISANGIL espera inaugurar sus nuevas instalaciones en el municipio de San Gil,
lo cual sella el compromiso de la institucion con el desarrollo de las regiones donde hace presencia.

FICHA RESUMEN DE LA INSTITUCION

Nombre FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL
Cddigo SNIES 2724

Caracter Institucidon Universitaria sin animo de lucro
Personeria juridica 10989 del 18 de octubre de 1991

NIT 800.152.804-4

Rector y representante legal Lucas Sarmiento Ardila

Domicilio principal Carrera 7 14-34 San Gil, Santander.

Departamentos en donde ofrece | Santander, Casanare, Boyaca.

programas presenciales

CERES donde actua como operadora | Mogotes, Suaita (Santander); Villanueva (Casanare)
Pagina web www.unisangil.edu.co, http://virtual.unisangil.edu.co

1.1 ACUERDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA INSTITUCION

La siguiente tabla presenta los acuerdos de aprobacién de las principales normas y reglamentos
vigentes en la institucion a la fecha. Es importante resaltar que en este sentido UNISANGIL cumple
con todos los requisitos que el estado Colombiano y el Ministerio de Educacion Nacional exigen y
esperan para una Institucién de Educacidn Superior.
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NORMA/
REGLAMENTO

NUMERO DE
ACUERDO/RESOLUCION

FECHA DE ULTIMA
MODIFICACION
/APROBACION

Estatutos de UNISANGIL

177 del Consejo Superior

Septiembre 30 de 2002

Proyecto Educativo Institucional 2009-2014

096 del Consejo Superior

Agosto 11 de 2008

Estructura Organizacional de UNISANGIL

085 del Consejo Superior

Agosto 11 de 2008

Manual de Responsabilidades vy Perfil

Ocupacional de los trabajadores de UNISANGIL.

017 del Consejo Superior

Diciembre 17 de 2003

Reglamento de Bienestar Universitario

095 del Consejo Superior

Agosto 11 de 2008

Reglamento de Consultorio Juridico

084 del Consejo Superior

Marzo 26 de 2008

Reglamento de Postgrado

102 del Consejo Superior

Enero 14 de 2009

Reglamento de Profesores de UNISANGIL

093 del Consejo Superior

Agosto 11 de 2008

Reglamento Estudiantil de Pregrado

094 del Consejo Superior

Agosto 11 de 2008

Reglamento interno de trabajo

RIT 002 Ministerio de
trabajo y seguridad social

5 de abril de 2006, con adicién
del 21 de junio de 2006
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2. RESULTADOS DE EJECUCION DEL PLAN DE
DESARROLLO 2014

2.1 ESQUEMA ESTRATEGICO DE UNISANGIL

Previo a la presentacién de los resultados de gestion del afio 2009, es necesario recordar la Mision
y la Vision institucional, las cuales constituyen los referentes estratégicos base para orientar la labor
de la institucion, tanto en el ambito académico como administrativo.

2.1.1 MISION DE UNISANGIL

Somos una comunidad universitaria de origen y accion solidaria que contribuye con el desarrollo de
la sociedad en el dmbito local y regional con vision global, mediante la participacion en la
formacion integral de personas, la produccion y aplicacion de conocimientos y la interaccion social.

Nuestro quehacer estd orientado por los principios de la pertinencia, calidad, innovacién y
formacidn para el desarrollo humano, al igual que con los valores éticos de la solidaridad, la verdad,

la justicia y la libertad.

Descripcion y alcance de la Mision

Motivo: Nuestra actividad: Que El lugar Enfoque
Ser razén de ser hacer
¢Para qué/quién ¢;Dénde realizamos ¢ Caracteristicas de

¢Quiénes realizamos nuestra ¢Qué hacemos? nuestra labor? nuestra labor?

somos? labor?
Comunidad Contribuir al | 1. Participamos  en la | En el ambito local y | Origen 'y  accion
universitaria desarrollo de la | formacion integral de personas | regional solidaria
(Institucion de | sociedad 2. Produccién y aplicacion de
Educacion conocimientos Vision global
Superior) 3. Interaccién social

2.1.2 VISION DE UNISANGIL

En el afio 2014 somos una Universidad lider en los procesos educativos de desarrollo regional con
incidencia nacional;, nuestros programas académicos, ofrecidos en diversos tipos, modalidades y
niveles de formacion, estdn acreditados en alta calidad; somos reconocidos por nuestro capital
humano y la investigacion e interaccion social que articulan la ciencia y la tecnologia con
responsabilidad social.

Descripcion y alcance de la Vision

¢Cuando? ¢Qué queremos Ser? ¢Por qué queremos
ser reconocidos? Nuestros logros
Universidad lider en los Por nuestro capital | Programas académicos acreditados
~ . humano en alta calidad
Afio 2014 procesos educativos de
idnec?(?gr?(lzlig nacri%?:glnal €oN 1 por la investigacion e | Articular la ciencia y la tecnologia con
interaccion social responsabilidad social.
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2.2 PRINCIPALES RESULTADOS DE LA GESTION 2009
Con base en el plan de Desarrollo 2009-2014 y con la intencidn de dar cumplimiento a su misién y
su vision, la Fundacion Universitaria de San Gil ha iniciado un proceso de fortalecimiento en cada
uno de sus ejes estratégicos. Los avances y resultados obtenidos en el afio 2009 para cada uno de
estos ejes se presentan a continuacion:

Eje estratégico:
DESARROLLO DE IDENTIDAD

RESULTADOS ANO 2009

Ambito, Pertinencia

Elaboracién del Plan Prospectivo de la Provincia de Guanentd, afio 2025, con financiacion de la
Gobernacion de Santander

Realizacion del proyecto de consolidacidn de las ventajas competitivas del sector turistico en las
provincias del sur del Departamento de Santander, con financiacion de UNIRED.

Participacion como coordinadores y jurados en 11 foros educativos municipales y el foro
educativo departamental 2009

Ambito, Pertenencia

Divulgacion del PEl y nuevos reglamentos estudiantil y de profesores.

Fortalecimiento de los valores institucionales: Declaracion del afio 2009 como el afio del
impulso a la calidad

Desarrollo del Concurso de conocimientos como actividad ludica para divulgacién del PEI (San
Gil y Yopal)

Eje estratégico:
GESTION DE LA CALIDAD

RESULTADOS ANO 2009

Ambito, Académico

Ingreso de UNISANGIL al Sistema Nacional de Acreditacién, como resultado de la visita de
Consejeros de Consejo Nacional de Acreditacion.

Resultados destacados en la presentacidon de las pruebas ECAES en los diferentes programas,
destacando a nivel nacional: Administracion de Empresas, psicologia, ingenieria financiera.
Aceptacidn como integrantes de la Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenieria ACOFl y
la Asociacién Colombiana de Facultades de Psicologia Ascofapsi

Ambito, Administrativo

Creacion del sistema de Gestion de Calidad de UNISANGIL conforme a la norma I1SO 9001:2008,
con el fin de organizar y agilizar los procesos administrativos de la institucion.

Formacién del talento humano de San Gil y Yopal en procesos de calidad y mejoramiento
continuo.

Eje estratégico:
DESARROLLO HUMANO

RESULTADOS ANO 2009

Ambito, calidad de vida

Organizacidn y realizacion de la primera Gala de los mejores UNISANGIL, con el objeto de
exaltar y motivar el talento humano de la institucidn.

Organizacién vy realizacion de la IV Jornada Universitaria UNISANGIL, orientada a estudiantes,
docentes y personal administrativo.

Ambito, Construccién de
comunidad

Celebracion de los 15 afios de los programas de Administracion de Empresas y Derecho San Gil
Fortalecimiento de las becas e incentivos a estudiantes, por un valor superior a 500 millones de
pesos.

Asignacion de becas a docentes por un valor de 18.614.600, para desarrollar estudios de
especializacion y maestria.

Ambito, formacion
integral

Realizacion de la IV Jornada cientifica UNISANGIL, como un espacio de impulso a la formacion
integral, la ciencia y la tecnologia.

Realizacion de la IV jornada de la salud, promoviendo los estilos de vida saludables.
Consecucion de recursos del Ministerio de Educacién Nacional para la aplicacion de estrategias
antidesercion.
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Eje estratégico:
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

RESULTADOS ANO 2009

Ambito, Fortalecimiento y
creacion de programas
académicos.

Obtencion de registro calificado para cinco programas a distancia con metodologia virtual y
apertura de tres de ellos en el marco de las alianzas de cooperacion interinstitucional.
Obtencion del registro calificado del programa de derecho Chiquinquird, el cual fortalecera
dicha sede.

12,9 % de crecimiento en la poblacién estudiantil.

Aprobacion del registro calificado para ofrecer la especializacion en Derecho Procesal Civil
General en convenio con la UNAB.

Niveles de desercion estudiantil mas de cinco puntos por debajo de la media nacional.
Crecimiento de los voliumenes del sistema de bibliotecas en un 14,7%

Ambito,  sistema  de
informacion y
comunicacion

Desarrollo de la primera etapa de la implantacién del sistema de gestion académico
administrativo ACADEMUSOFT

Fortalecimiento y consolidacion de la unidad de UNISANGIL VIRTUAL, para el apoyo a procesos
de formacién en dicha modalidad.

Elaboracién del plan estratégico de incorporacion de TIC e implementacion del mismo.

Ambito:
Organizacional

Estructura

Actualizacion de nuevos cargos en el manual de funciones y responsabilidades

Fortalecimiento de la oficina de egresados y posgrados

Creacidn de una estructura para la coordinacion y liderazgo de la gestidn de calidad: Comité de
calidad.

Ambito: Desarrollo de las
sedes

Aprobacion por parte del Ministerio de Educacidon Nacional para la operacidon del CERES de
Villanueva (Casanare).

Construccion nueva sede académica UNISANGIL Yopal

Adecuacion del polideportivo de la nueva sede UNISANGIL San Gil.

Apertura del nuevo programa de Derecho Chiquinquira.

Ambito: Recursos fisicos,
tecnoldgicos y financieros

Consecucion y ejecucion de recursos via crédito por valor de cuatro mil millones de pesos,
para las construcciones de sedes en San Gil y Yopal

Incremento de los excedentes del ejercicio respecto a 2008 en un 95%.

Aprobacidn por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional de recursos para el mejoramiento
del CERES Mogotes, via autoevaluacién.

Implementacién de infraestructura fisica y tecnoldgica para favorecer la educacién virtual y los
sistemas de informacién académico y administrativo: Contratacidn de servicio de Hosting con
ETB, compra de nuevos servidores para la educacién virtual, compra e instalacion de planta de
energia eléctrica para la sede San Gil y una nueva planta telefénica.

Eje estratégico:
RELACION CON LA SOCIEDAD

RESULTADOS ANO 2009

Ambito, fortalecimiento
de la investigacion

Registro de 10 grupos de investigacidn en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, tres de
ellos con reconocimiento en la categoria D.

Realizacion de convenio con la CAS para la donacién de equipos para anélisis de aguas y suelos
por valor de 130 millones de pesos.

Desarrollo de la Primera convocatoria interna de investigacidn, con la financiacién de mas de 50
millones de pesos a los proyectos seleccionados.

Reconocimiento meritorio a cuatro semilleros de investigacién de UNISANGIL, en el marco del
encuentro Nacional de semilleros de investigacion.

Participacion en el Congreso Mundial de Juventudes Cientificas en la ciudad de Mexico.
Obtencion del reconocimiento por el Comité Universidades Empresa estado (CUES) del
proyecto de Torrefaccién del Café, como uno de los mejores casos exitosos Universidad -
Empresa

Publicacion de nuevas ediciones de las revistas en las cuatro facultades de la institucién.
Nombramiento del Coordinador de investigacion de la facultad de ingenieria como evaluador
en Colciencias.

10
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Ambito, fortalecimiento
de la extensién

e Desarrollo del proyecto de seguimiento a egresados con financiacion de Ministerio de
Educacién Nacional.

¢ Realizacién del Primer Congreso Internacional de Inteligencia Artificial y Robdtica (CIAR 2009)

e Realizacién de la Primera Maraton Nacional de Robdtica

e Reunion en UNISANGIL - San Gil, del capitulo nacional de programas de Ingenieria Agricola

e Creacion del coro infantil y juvenil de UNISANGIL

e Articulaciones con instituciones de educacién media para el desarrollo de los programas
virtuales en las Alianzas de Biocombustibles y alimentos.

® Reconocimiento al impacto logrado en cobertura en programas técnicos y tecnoldgicos, a través
de las alianzas para programas virtuales.

® Realizacion de 7 cursos de escalafén docente en el departamento de Santander.

11
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3. EXPECTATIVAS PARA EL PERIODO 2010

Ademads de las actividades que regularmente realiza la institucion en sus actividades misionales, la
institucion ha previsto para el periodo 2010 los siguientes logros en sus principales procesos:

Gestidn académica

v’ Crecimiento en el nimero total de estudiantes superior al 15% (mas de 4100 al finalizar el
afio), como consecuencia de la nueva infraestructura y el ingreso de programas en modalidad
virtual.

v’ Fortalecimiento académico y financiero de la sede Chiquinquird: compra de material
bibliografico y medios educativos, excedentes positivos para la sede; como consecuencia del
ingreso del programa de derecho.

v Renovacién de los registros calificados de ingenieria ambiental y los programas de licenciatura.

v Disefio de minimo 4 nuevos programas de especializacién, listos para obtener registro
calificado a partir de 2011.

v’ Reduccidn de los niveles de desercién estudiantil a un digito.

v’ Elaboracion y aprobacion de los proyectos educativos de los programas de formacién PEP.

v’ Fortalecimiento de los medios educativos en la sede Yopal

Gestion financiera y administrativa:

v Consecucidn del crédito de Findeter con redescuento del Ministerio de Educacion Nacional, a
través de la entidad financiera Davivienda, para la construccién de la primera fase (aulas) en la
sede de San Gil.

v' Aumento de los ingresos en una proporcidn superior a los costos y gastos, resultado del
crecimiento de los programas y la apertura de programas de posgrado; con el objeto de
sustentar el pago de las obligaciones contraidas por la construccién de sedes.

v’ Redisefio y actualizacion de la estructura organizacional.

v' Consolidacion del sistema de informacion académico Administrativo ACADEMUSOFT

Gestion investigativa y de extension:
v’ Fortalecimiento de la investigacidn en Yopal a través de creacidon de grupos y semilleros de
investigacion.
v’ Realizar una nueva edicién de las revistas de cada facultad
v’ Realizacién de convenios para el ofrecimiento de nuevos diplomados y programas de
especializacion.
v’ Fortalecimiento de la internacionalizacion, mediante la realizacién de convenios y pasantias.

Gestion de calidad
v Obtencidn de la certificacion de calidad 1ISO 9000 para tres procesos del sistema de Gestion de
Calidad.
v’ Presentar para acreditacion de alta calidad el programa de Administracién de Empresas San Gil
v' Mejora de los resultados académicos en las pruebas ECAES
v’ Fortalecimiento de la formacién de docentes en: modelo pedagdgico, investigacion, segundo
idioma e informatica.

12
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4. OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS 2009

4.1 OFERTA DE PROGRAMAS POR MUNICIPIO Y NIVEL DE FORMACION

En el afio 2009, UNISANGIL amplié su oferta de programas de pregrado en el municipio de Yopal,
gracias a la apertura del programa de enfermeria; con este nuevo programa se llegd a una oferta
total de 27 programas académicos activos (con estudiantes matriculados), tres de ellos como
extensién de la Universidad Auténoma de Bucaramanga. Esta informacién se resume en la
siguiente tabla, clasificando los programas por municipio, modalidad y nivel de formacion.

OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION ANO 2009
NUMERO DE
MUNICIPIO PROGRAMAS NUMERO DE PROGRAMAS POR NIVEL DE FORMACION
OFRECIDOS
Profesional universitario 9
Tecnoldgico 2
SEDE SAN GIL 15 T(?cn?ca profesional 1
Técnica laboral 0
Programas en convenio con UNAB 2
Programas de posgrado (especializacién) 1
Profesional universitario 7
SEDE YOPAL 8 Programas en convenio con UNAB 1
SEDE CHIQUINQUIRA 1 Profesional universitario 1
Profesional universitario 2
PROGRAMAS A 3 Tecnoldgico 1
DISTANCIA "CNoogico
Técnica profesional 0
TOTAL PROGRAMAS OFRECIDOS 27

DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
OFRECIDOS POR SEDE Y MODALIDAD ANO 2009

.\’.-‘ DE ¥ 7-4*'
‘m -
. CHIQUINQUIRA

SEDE SAN GIL 3,70%

S PROGRAMAS A
DISTANCIA
1115

Al verificar de manera porcentual los programas activos en 2009 segun el nivel de formacion, se
encuentra que el 81,48% de los mismos correspondieron al nivel Profesional Universitario, seguido
del nivel Tecnoldgico con un 11,11% de los programas activos.
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DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS EN UNISANGIL SEGUN NIVEL DE
FORMACION
NIVEL DE FORMACION | NUMERO DE | PORCENTAJE
PROGRAMAS

TOTAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 22 81,48%
PROGRAMAS "3 eNoLGGICO 11,11%

POR NIVEL DE | ’
FORMACIGN | TECNICA PROFESIONAL 3,70%
ESPECIALIZACION 3,70%
TOTAL 27 100,00%

4.2 NUEVOS PROGRAMAS QUE OBTUVIERON REGISTRO CALIFICADO

En correspondencia con lo que propone el Ministerio de Educacion Nacional, UNISANGIL ha tenido
interés en fortalecer la educacidn técnica y tecnoldgica, la cual ha iniciado una nueva etapa gracias
a la obtencidn de registros calificados para cinco programas en programas de modalidad virtual.

Igualmente, el fortalecimiento académico de la sede de Chiquinquird se logré gracias a la
aprobacién por parte del MEN del programa de Derecho, el cual ha iniciado actividades en el afio
2010. Se presenta a continuacién la informacién de los nuevos programas aprobados para
UNISANGIL, lo cuales permitirdn incrementar la cantidad de estudiantes y la cobertura de la
institucion.

NUEVOS PROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICADO QUE OFRECE UNISANGIL A PARTIR DEL ANO 2010
FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA CcODIGO METODOLOGIA
SNIES
Tecnologia en sistemas de gestion de la calidad Distancia con
Ciencias alimentaria 54705 modalidad virtual
Econémicasy | Técnica profesional en logistica y merchandising de Distancia con
Administrativas | alimentos 54706 modalidad virtual
Tecnologia en gestibn de servicios en cultivos Distancia con
Ciencias energéticos 54792 modalidad virtual
Naturales e Técnica profesional en operacidn de procesos extractivos Distancia con
ingenieria de biomasa 54794 modalidad virtual
Técnica profesional en establecimiento y Distancia con
aprovechamiento de cultivos energéticos 54793 modalidad virtual
Ciencias Derecho (sede Chiquinquira) 54980 Presencial
Juridicas y
Politicas Extensidn
Especializacién en Derecho Procesal Civil (SAN GIL) UNAB Presencial

4.3 CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS POR FACULTAD Y MUNICIPIO

UNISANGIL agrupa sus programas de formacidon en cuatro facultades: Ciencias Econdmicas vy
Administrativas, Ciencias Naturales e Ingenieria, Ciencias de la Educacidon y de la Salud y Ciencias
Juridicas y Politicas. Por su parte los programas de extensién UNAB se articulan académicamente
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A continuacién se muestra una lista con cada uno de los programas activos de UNISANGIL en el
periodo hasta el periodo 2009-2, todos los cuales cuentan con la debida aprobacién del Ministerio
de Educacidon Nacional a través del otorgamiento de registro calificado. Se presentan los programas
agrupados por facultad y municipio, indicando su respectivo cddigo en el Sistema Nacional de
Informacidn de la Educacién Superior, SNIES, al igual que la metodologia y el nimero de créditos
que corresponde.

FACULTAD

Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Ciencias
Naturales e
ingenieria

Ciencias de la
educacion y de la
salud.

Ciencias Juridicas
y Politicas

PROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL,

CLASIFICADOS POR FACULTAD - PERIODO 2009-2

NOMBRE DEL PROGRAMA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CONTADURIA PUBLICA

TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE
ECONOMIA SOLIDARIA

TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA Y HOTELERA
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD ALIMENTARIA

TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA Y
MERCHANDISING DE ALIMENTOS

INGENIERIA AGRICOLA

INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA DE MANTENIMIENTO

INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA ELECTRONICA

TECNOLOGIA EN SISTEMAS

TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS EN
CULTIVOS ENERGETICOS

TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE
PROCESOS EXTRACTIVOS DE BIOMASA
TECNICA PROFESIONAL EN ESTABLECIMIENTO Y
APROVECHAMIENTO DE CULTIVOS ENERGETICOS
ENFERMERIA

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA
LICENCIATURA EN EDUCACION RURAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO

TECNICA PROFESIONAL EN MEDIOS
AUDIOVISUALES

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA PARA EL
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

DERECHO

11001
15683
19470

4796
54705

54706
1885
18873
4489
4350
17656
4016
54792
54794
54793

20914
10355

12146

14879

4256

3835

CODIGO | METODOLOGIA
SNIES

Presencial
Presencial
Distancia

Presencial
Distancia con
modalidad virtual
Distancia con
modalidad virtual
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Distancia con
modalidad virtual
Distancia con
modalidad virtual
Distancia con
modalidad virtual
Presencial
Presencial

Distancia

Presencial

Presencial

Presencial

160
160
96

96
96

58
160
160
160
160
160

96

96

58

58

160
157

157
64
29

160

15
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PROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICADO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL,
CLASIFICADOS POR FACULTAD - PERIODO 2009-2

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA CODIGO | METODOLOGIA CREDITOS
SNIES
Ciencias ADMINISTRACION DE EMPRESAS 53406 Presencial 160

Econdmicas y

e CONTADURIA PUBLICA 5394 Presencial 160
Administrativas
L INGENIERIA AGRICOLA 53604 Presencial 160
Ciencias INGENIERIA AMBIENTAL 18874 Presencial 160
Naturales e 7 -
. L INGENIERIA DE SISTEMAS 7915 Presencial 160
ingenieria z Z
INGENIERIA ELECTRONICA 53605 Presencial 160
Ciencias de la
educaciény de la | ENFERMERIA 54296 Presencial 160
salud.
PROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICADO EN EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA,
CLASIFICADOS POR FACULTAD - PERIODO 2009-2
FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA CODIGO = METODOLOGIA CREDITOS
SNIES
Ciencias Juridicas | e op oy 54980 Presencial 160
y politicas
Ciencias
Naturales e INGENIERIA DE SISTEMAS 7745 Presencial 160
ingenieria

4.4 PROGRAMAS OFRECIDOS EN LOS CENTROS REGIONALES DE EDUCACION
SUPERIOR, CERES

La Fundacién Universitaria de San Gil ofrece programas en dos Centros Regionales de Educacidn
Superior CERES, ubicados en los municipios de Mogotes y Suaita; dichos programas son una
extensidon de los programas de San Gil, por tanto, las tablas que relacionan dichos programas, no
incluyen la informacion del cddigo SNIES, la metodologia y los créditos, pues esta corresponde a la
misma informacién de cada programa en San Gil.

Adicionalmente para el segundo periodo académico del afio 2010, UNISANGIL ofrecera programas

de formacion en el nuevo CERES de Villanueva, Departamento del Casanare, donde espera ofrecer
programas en los niveles técnico y tecnoldgico.

PROGRAMAS OFRECIDOS EN EL CERES MOGOTES ANO 2009

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA
Ciencias Naturales e Ingenieria TECNOLOGIA EN SISTEMAS
Ciencias Econémicas y TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA

Administrativas

Ciencias de la Educacién y de la LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E
Salud INFORMATICA
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PROGRAMAS OFRECIDOS EN EL CERES SUAITA ANO 2009

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA
Ciencias Naturales e Ingenieria TECNOLOGIA EN SISTEMAS

4.5 PROGRAMAS DE EXTENSION UNAB

Gracias a la alianza de cooperacion entre UNISANGIL y la Universidad Auténoma de Bucaramanga
UNAB, se ha ampliado la oferta de programas académicos. De esta forma dos programas de la

UNAB son ofrecidos en el municipio de San Gil y un programa es ofrecido en el municipio de El
Yopal.

PROGRAMAS EXTENSION UNAB OFRECIDOS EN UNISANGIL

MUNICIPIO NOMBRE DEL PROGRAMA CcODIGO SNIES METODOLOGIA CREDITOS
INGENIERIA FINANCIERA 11102 Presencial 178
San Gil PSICOLOGIA 11950 Presencial 177
El Yopal DERECHO 20837 Presencial 137
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5. POBLACION ESTUDIANTIL

5.1 EVOLUCION Y CRECIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

La cantidad de estudiantes de UNISANGIL en las sedes de San Gil y Yopal ha mantenido una
tendencia creciente superior al 13% anual; y aunque la sede Chiquinquird el comportamiento es
irregular, se espera un considerable incremento de estudiantes gracias a la apertura del programa
de derecho en dicho municipio. De esta forma el nimero total de estudiantes de UNISANGIL
aumentod en un 12,9% durante el aino 2009, pasando de 3208 en el aifio 2008 a 3623 al finalizar el
afio 2009.

A continuacion se presenta la evolucién del nimero de estudiantes de UNISANGIL desde el afio
2005 hasta el afio 2009, la cual permite identificar el considerable crecimiento de la poblacién
estudiantil en un incremento anual promedio de 435 estudiantes.

TOTALESTUDIANTES UNISANGILY
PROGRAMAS EXTENSION UNAB

3823
3254

1512

Numero de estudiantes

~ .’ Ay . o oy o> o
> o] D LY L) ol 'y >
N =~ ) '~ D g ¥ N “3
Ky . ¥ K o -~ < s o . &

Perodo Academico

Las siguientes graficas presentan la evolucion del nimero de estudiantes en las sedes de San Gil,
Yopal y Chiquinquira; los CERES de Mogotes y Suaita, asi como los programas de extensién UNAB y

los programas de posgrado.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES DE
PREGRADO SEDE YOPAL

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES DE
PREGRADO SEDE SAN GIL
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Estds grdficas no incluyen los estudiantes de los programas en convenio con la UNAB.
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5.2 ESTUDIANTES POR NIVEL DE FORMACION

La oferta educativa de UNISANGIL se ha centrado tradicionalmente en los programas profesionales
de pregrado, sin embargo la cantidad de estudiantes en programas técnicos y tecnoldgicos
aumentd significativamente en el afio 2009, llegando a representar el 10,2% del total de
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estudiantes. Para el afio 2010 se tiene como objetivo incrementar la participacion de estudiantes
en dichos programas, de manera que supere el 15% de la poblacion estudiantil, respondiendo a la
oferta de los nuevos programas en modalidad virtual.

EVOLUCION PORCENTUAL DEL NUMERO DE ESTUDIANTES SEGUN EL NIVEL
DE FORMACION

100%
SoN
80% W PROFESIONAL
70% UNIVERSITARIO
0% TECNOLOGIA
So%

TECNICO
aoN PROFESIONAL
0% = TECNICO LABORAL
20%
10% B ESPECIALZACION
0% - - - " . I A -n - =
20051 20052 2006-1 2006-2 20071 2097-2 20081 20082 20081 20082

5.3 OTORGAMIENTO DE BECAS Y BENEFICIOS A ESTUDIANTES

UNISANGIL realiza un esfuerzo considerable para incentivar a los estudiantes que se destacan en su
formacion integral, bien sea por su e por excelencia académica, mérito deportivo, cultural o apoyo
laboral a la institucion. De esta forma al totalizar los periodos 2009-1 y 2009-1 se encuentra que se
asignaron un total de 68.825.190 por concepto de becas, favoreciendo a 361 estudiantes.

DISTRIBUCION DE RECURSOS POR TIPO DE BECA ANO 2009 (TOTAL UNISANGIL)
TIPO DE BECA RECURSOS ASIGNADOS PORCENTAIJE
Mérito Académico 42.005.000 61,03%
Mérito deportivo y/o cultural 9.677.140 14,06%
Becas estudiantes-empleados 17.143.050 24,91%
Total recursos destinados a becas 68.825.190 100,00%

Por otra parte el otorgamiento de beneficios también ha sido una prioridad para la institucién, de
esta forma en el afio 2009 se otorgaron subsidios y beneficios a estudiantes por mas de 400
millones de pesos, dicha cantidad corresponde a descuentos por pago de contado, por vinculo
familiar, becas de reciprocidad académica, descuento a residentes fuera del municipio y subsidios
por estrato.

5.4 BENEFICIARIOS DE ICETEX

El crédito ICETEX ha resultado una importante alternativa para la financiacién de los estudios en
UNISANGIL, es asi que el niumero de estudiantes que accedieron al mismo durante el ano 2009
correspondido a un 81,24% del total (sin incluir los estudiantes de programas UNAB, quienes
acceden al crédito con esa institucién). En este sentido es evidente la necesidad de formular
nuevas estrategias para la financiacion de los estudiantes, con el objeto de complementar la
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creciente demanda del crédito ICETEX y favorecer el acceso a mas estudiantes.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON CREDITO
ICETEX EN UNISANGIL (2009-1)

W Estudiantes con
crédito lcetex

® Estudiantes con
otro tipo de pago

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES CON
CREDITO ICETEX (2008-12a 2009-1)
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5.5 RETENCION Y DESERCION ESTUDIANTIL

Gracias al esfuerzo que viene realizando UNISANGIL desde el afio 2008 mediante el Programa de
Apoyo y seguimiento Académico (PASA) que coordina Bienestar Universitario, la desercion
estudiantil se ha venido disminuyendo paulatinamente manteniéndose por debajo de los niveles
nacionales. De esta forma, al finalizar el periodo 2009-2, la desercion total en UNISANGIL
registrada en el Sistema SPADIES fue de 10,73%, lo cual es un resultado muy favorable debido a que
la crisis econdmica que afecto al mundo y al pais perjudicéd las opciones de financiamiento a
estudiantes y contribuyd al aumento de los niveles de desercion en el pais a mas del 16%.

EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE DESERCION EN
UNISANGIL vs NACIONAL (Periodos 2005-1 a 2009-2)

'f’h f‘t _f~ #‘\ ’fh ‘f\ﬂ’ w\ f" _f" J‘b

~ =UNISANGIL -m-NACIONAL
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EVOLUCION DEL PROCENTAJE DE DESERCION EN UNISANGIL
SEGUN MUNICIPIO (2005-1 a 2009-2)
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En correspondencia a lo anterior, al revisar los niveles de desercion en cada una de la sedes se
puede apreciar como en San Gil y Yopal se tienen comportamientos con una tendencia a la
reduccién, no sucede asi en Chiquinquird, donde se espera que para el aio 2010 se reduzcan los
niveles de desercién a un nivel cercano a las otras dos sedes.
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6. EGRESADOS UNISANGIL

En el afio 2009 la oficina de egresados y posgrados de UNISANGIL desarrollé un proyecto de
seguimiento a egresados con el apoyo financiero del Ministerio de educacién Nacional, gracias a
ello, la institucién ha fortalecido su vinculo con los egresados y ha podido recolectar informacién
valiosa que permitird fortalecer sus curriculos y continuar consistentemente los estudios de
seguimiento.

Igualmente se realizd un trabajo de actualizacion de la informacion de graduados de acuerdo a las
actas de Secretaria General; con base en dicho registro se determind certeza que el total de
egresados de UNISANGIL a diciembre de 2009, es de 3191 personas, distribuidos por niveles de
formacidn y sedes segiin se muestra a continuacion.

3000
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1300

1000

TOTAL EGRESADOS UNISANGIL

TOTAL EGRESADOS PREGRADO TOTAL EGRESADOS POSGRADO

DISTRIBUCION DE EGRESADOS POR NIVEL DE
FORMACION [HASTA DIC 2009)

h |

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
745

ESPECIALIZACION _
PR

TéCnIco
LABORAL _
1,5%

TECWICO
PROFESIONAL
1.9%

TECNOLOGIA
725

EGRESADOS POR NIVEL DE FORMACION Cantidad | Porcentaje
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2152 | 67,44%
TECNOLOGIA 229 7,18%
TECNICO PROFESIONAL 62 1,94%
TECNICO LABORAL 48 1,50%
ESPECIALIZACION 700 | 21,94%

TOTAL 3191 | 100,00%
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7. RESULTADOS DE INVESTIGACION 2009

7.1 GRUPOS DE INVESTIGACION

La investigacion y la produccidn y aplicacion de conocimientos en UNISANGIL han experimentado
una dinamica creciente en los ultimos periodos, especificamente en el afio 2009 se logré el registro
de 10 grupos de investigacion en COLCIENCIAS, tres de los cuales fueron reconocidos como grupos
de investigacion que aportan conocimiento y desarrollo al pais con otorgamiento de categoria “D”.

Igualmente se tuvo un incremento considerable en la cantidad de proyectos de investigacion y la
cantidad de recursos que ellos ejecutan.

GRUPOS DE INVESTIGACION AVALADOS EN COLCIENCIAS
Facultad Nombre del Grupo Sede
Grupo de Innovacidn y Desarrollo tecnolégico de UNISANGIL IDENTUS - | SAN GIL
CATEGORIA D, COLCIENCIAS

CIENCIAS NATURALES E | Grupo de investigaciones y aplicaciones tecnoldgicas en procesos | SAN GIL
INGENIERIA agroindustriales GIATPA

Grupo de investigacién SCIENTIA KARAYURU YOPAL

Grupo de estudios avanzados en tecnologias de informacion y | SAN GIL
comunicaciones de UNISANGIL HYDRA

Grupo de investigacidon y desarrollo de ciencias econdmicas y | SAN GIL

CIENCIAS administrativas IDCEA - CATEGORIA D, COLCIENCIAS
ECONOMICAS Y Grupo De investigacion SCIENTIA KARAYURU YOPAL
ADMINISTRATIVAS
Centro de Estudios de Economia Solidaria CEES SAN GIL
Centro de Investigacion aplicada al desarrollo regional CIADER SAN GIL
CIENCIAS DE LA Grupo de investigacion en ciencias de la educacién y la salud ICES - | SAN GIL
EDUCACION Y DE LA CATEGORIA D, COLCIENCIAS
SALUD Taller de reflexion pedagdgica TAREPE SAN GIL
CIENCIAS JURIDICAS Y SAN GIL
POLITICAS Grupo de estudios constitucionales GECO
TOTAL GRUPOS 10

7.2 FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

La financiacién del trabajo investigativo desarrollado en el periodo 2009 para los grupos de
investigacion de UNISANGIL tuvo un fuerte crecimiento, gracias al apoyo de instituciones del orden
municipal, departamental y nacional; estos recursos ascendieron a la suma de dos mil ciento
cincuenta y cuatro millones cincuenta y siete mil ochocientos diez pesos ($2.154.057.810), de los
cuales el 59,95% fueron getionados con entidades cofinanciadoras, el 34.97% como contrapartida
de UNISANGIL, y el restante 5,09% aportado por entidades beneficiarias, segliin se muestra en la
siguiente grafica.
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RECURSOS PARA INVESTIGACION PERIODO 2008-2009
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7.3 CONVOCATORIA INTERNA DE INVESTIGACION

Para fortalecer e incentivar los esfuerzos de docentes y grupos de investigacion mes de octubre de
2009, UNISANGIL presenté a la comunidad académica la primera convocatoria interna de
investigacion “Investigacion y Desarrollo Regional”; en esta ocasidn, la institucién a través del
Fondo para el Fomento de la Investigacion otorgd cincuenta y dos millones doscientos catorce mil
novecientos siete de pesos ($52.214.907) para financiar las iniciativas de de dichos grupos. En total
fueron presentados 28 proyectos de los cuales fueron seleccionados 6 para ser financiados, los
cuales adicionalmente recibieron contrapartidas de las facultades a las que fueron adscritos los
grupos

7.4 PRODUCCION Y DISTINCIONES EN INVESTIGACION

Los resultados de la labor investigativa desarrollada durante el afio 2009, le permitié a UNISANGIL
contar con diferentes productos de investigacion, en donde se destacan las ponencias presentadas
en congresos nacionales e internacionales: 12 en total, las que representan el 42,86% de los
resultados de investigacion.

PRODUCTOS DE INVESTIGACION 2009
12

Articulo Cartillas Libros Ponencias Trabajos Congresos
revista de grado
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Igualmente, La investigacion de UNISANGIL obtuvo 6 reconocimientos, 3 de ellos por COLCIENCIAS,
uno por la Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI), otro por la revista CUEES
(Comité Universidad, empresa, estado), y el ultimo fue otorgado por el Centro Internacional de la
Investigacidon y la Informacidn sobre la Economia Publica Social y Cooperativa.

7.5 SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Teniendo en cuenta el programa de formacién en investigacidon adoptado por UNISANGIL, en el que
se presenta el espacio de semillero de investigacion como escenario propicio para iniciar la
formacidén y la praxis investigativa, durante el 2009 se inici6 la financiacidon de asesores de de
semilleros, esta actividad le permitié a la instituciéon contar con 20 semilleros de investigacion,
permitiendo vincular a mds de 270 estudiantes.

Algunos de los logros obtenidos por los semilleros de investigacion a nivel departamental y
nacional se presentan en la siguiente tabla, resaltado con mencidon meritoria 5 de los trabajos de
investigacidon socializados en el encuentro Nacional de semilleros, equivalentes al 2% de los
reconocimientos a nivel nacional y al 14% de los reconocimientos obtenidos por las universidades

de Santander

NOMBRE GRUPO AL QUE 2
SEMILLERO SE ARTICULA PROPUESTA INVESTIGACION RESULTADO
SEMILLERO DE DISENO Y CONSTRUCCJON DE UN SISTEMA DE RECONOCIMIENTO
INVESTIGACION EN IDENTUS MONITOREO DEL MU$CULO CUADRICEPS MERITORIO Encuentro
OING «SIBI” PARA LA REHABILITACION DE LESIONES DE nacional Semilleros de
BIOINGENIERIA “SIBI RODILLA Y FEMUR. investigacion
DISERO ¥ CONSTRUCCION DE UN RoBOT | RECONOCIMIENTO |
GTRM IDENTUS CUADRUPEDO PARA NAVEGACION EN . -
CULTIVOS nacional Semilleros de
investigacion
RECONOCIMIENTO
LABORATORIO VIRTUAL DE CONTROL DE MERITORIO Encuentro
GTRM IDENTUS PROCESOS REALES VIA INTERNET nacional Semilleros de
investigacion
ESTUDIO BIOTICO PARA LA DETERMINACION RECONOCIMIENTO
INGENIERIA IDENTUS DE LA CALIDAD DE LAS AGUAS DEL RIO MERITORIO Encuentro
AMBIENTAL FONCE REFERIDO A MACROINVERTEBRADOS nacional Semilleros de
INDICADORES DE CONTAMINACION investigacion
NUE\{AS . RECONOCIMIENTO
TECNOLOGIAS DE LA HYDRA DISENO Y CONSTRUCCION DE UNA BOT MERITORIO Encuentro
INFORMACION Y VIRTUAL - VANESSA nacional Semilleros de
COMUNICACIONES investigacion
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8. PERSONAL DOCENTE

Para el segundo periodo del afio 2009 UNISANGIL contd con las calidades de 337 docentes,
distribuidos en San Gil, Yopal y Chiquinquird; de estos docentes el 27,3% correspondié a personal
de planta (con contrato a un afio o término indefinido) y el 72,7% correspondié a docentes
catedraticos con contrato laboral.

PERSONAL DOCENTE UNISANGIL PERIODO 2009-2
PERSONAL DOCENTE Planta Laboral hora TOTAL
UNISANGIL cétedra
SAN GIL 61 135 196
YOPAL 30 101 131
CHIQUINQUIRA 1 9 10
TOTAL 92 245 337

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL TOTAL
DEL PERSONAL DOCENTE SEGUN TIPO DE
CONTRATO (Periodo 2009-2)

m Planta

® Laboral hora
catedra

Al clasificar el total de docentes de UNISANGIL segin su maximo nivel de formacidén, se encuentra
que el mayor porcentaje tiene nivel profesional o de licenciatura con un 46,1%, seguido por nivel
de especializacion con un 45,8%; mientras que los docentes con maestria o doctorado representan
el 5.8% del total. Esto ha pretermitido identificar la necesidad de fortalecer la formacién docente,
donde se espera alcanzar resultados considerables en los afios 2011 y 2012.

TOTAL DOCENTES DE UNISANGIL SEGUN NIVEL DE
FORMACION (2010-1)
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Relacion estudiantes-docentes

Al cruzar la informacién de la poblacién estudiantil con el nimero de docentes, se encuentra un
indicador promedio del nimero de estudiantes que atiende cada docente. Este indicador es una
aproximacion, pues se entiende que existen docentes que dirigen un mayor numero de horas y
asignaturas como es el caso de los docentes de planta, sin embargo para el caso de UNISANGIL se
tiene la siguiente situacion.

Total Numero Relacion
SEDE Docentes | estudiantes | estudiantes/docentes
(2009-2)
SAN GILY CERES 196 1906 9,72
YOPAL 131 1625 12,4
CHIQUINQUIRA 10 92 9,2
TOTAL 337 3623 10,75

Al revisar la tabla anterior, se encuentra que en el periodo 2009-2 UNISANGIL tuvo una relacién de
10,75 estudiantes por docente, mostrando una relacién ligeramente superior en Yopal donde los
grupos de estudiantes son mas numerosos.

Desarrollo docente

UNISANGIL esta iniciando un proceso de fortalecimiento de la formacién de su personal docente,
con el fin de aumentar el porcentaje de personas en la institucion con nivel de especializacion y
maestria. Esto contribuird directamente en la mejora de la calidad académica y fortalecera los
procesos de acreditacion y calidad planeados hasta el afo 2014.

En el afo 2009 fueron apoyados 11 docentes para formacion en estudios de especializacién vy
maestria, por un valor de $18.614.600; seis de estos docentes realizaron y estan realizando estudios
en instituciones diferentes a UNISANGIL y cinco de ellos realizando estudios de especializacién en
pedagogia para el desarrollo de la inteligencia dentro de la misma institucidn.
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9. BIENESTAR UNIVERSITARIO

En el aino 2009 Bienestar Universitario se consoliddé como un eje transversal en el apoyo al proceso
de formacion integral del estudiante de UNISANGIL y el favorecimiento a la calidad de vida del
personal docente y administrativo de la institucidon. Destacaron dentro de los logros de bienestar la
realizacién de la jornada de la salud (2009-1), la jornada universitaria (2009-2), en cada una de las
sedes; al igual que la puesta en funcionamiento del gimnasio y el polideportivo en el nuevo campus
de San Gil.

Gracias al fortalecimiento de las areas en que se desarrollan las actividades de bienestar (Artistico-
cultural, Recreo deportivay area humana y de salud), se aumenté la participacion de estudiantes y
la cobertura de servicios que incluyeron: deportes, gimnasio, espacios y actividades culturales,
actividades de salud, apoyo a estudiantes, servicio de psicologia, pastoral, apoyo y seguimiento a
estudiantes (para reducir desercién) y servicio de enfermeria.

A continuacion se presenta un resumen del nimero de actividades de bienestar Universitario
realizadas en cada area de cobertura durante el periodo 2009-2, destaca la importante
participacién de estudiantes y personal en Yopal y Chiquinquira, aspecto que debe fortalecerse en
la sede San Gil. (no se presenta el periodo 2009-1, por cambio en la metodologia de la presentacién
de informacion)

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES AREA ARTISTICO CULTURAL 2009-2

NuUmero de eventos Nudmero de PROMEDIO DE PERSONAS

SEDE o actividades estudiantes que QUE PARTICIPACION POR
realizadas Participaron EVENTO

San Gil 11 313 28,45

Yopal 5 1060 212,0

Chiquinquira 4 302 75,50

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES AREA RECREO DEPORTIVA 2009-2

Ndmero de eventos Ndmero de PROMEDIO DE PERSONAS
SEDE o actividades estudiantes que QUE PARTICIPACION POR
realizadas Participaron EVENTO
San Gil 15 725 48,33
Yopal 3 660 220
Chiquinquira 3 251 83,67

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES AREA HUMANA Y DE SALUD 2009-2

Ndmero de eventos NUmero de PROMEDIO DE PERSONAS
SEDE o actividades estudiantes que QUE PARTICIPACION POR
realizadas Participaron EVENTO
San Gil 6 834 139
Yopal 1 425 425
Chiquinquira 4 436 109
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10. DISPONIBILIDAD DE MEDIOS EDUCATIVOS

10.1 SISTEMA DE BIBLIOTECAS

El sistema de bibliotecas de UNISANGIL (San Gil, Yopal Y Chiquinquirad), ha tenido un proceso de
modernizacidn gracias a la adquisicion del software “Alejandria”. La implementaciéon de dicho
software requirié un esfuerzo de registro de libros y volumenes durante el afio 2008, teniendo su
frutos a inicios del 2009 pues se podido llevar registros y estadisticas del uso de biblioteca en los
servicios de consulta y préstamo de libros. Adicionalmente esta modernizacién ha permitido a
docentes y estudiantes realizar consulta de titulos desde internet.

Al finalizar en afio 2009 el sistema de bibliotecas conté con 13297 voliumenes, lo cual representa
un crecimiento del 14,7% frente al ano 2008 cuando se disponia de 11584 volumenes. A
continuacién se presenta la distribucién de volumenes en cada una de las sedes junto al indicador
del nimero de voliumenes disponibles por estudiante, el cual sefiala el tamafio de la biblioteca en
funcién de su posible demanda.

DISPONIBILIDAD DE VOLUMENES POR ESTUDIANTE PERIODO 2009-2

SEDE Numero de Numero de Volimenes disponibles
voliumenes estudiantes por estudiante

San Gil 9536 1729 5,52

Yopal 3300 1632 2,02

Chiquinquira 461 92 5,01

La anterior tabla sefala la importancia de seguir fortaleciendo la biblioteca de Yopal, lo cual se vera
favorecido por la disponibilidad de las nuevas instalaciones en dicho municipio.

Por otra parte, al revisar el histérico de préstamos y de consultas realizados en la biblioteca de San
Gil en el periodo 2009-2 (periodo desde el cual se puede calcular dicho indicador), se identifican
grandes diferencias entra cada una de las sedes, con picos de demanda en meses de alta intensidad
académica (Realizacion de pruebas parciales). Cabe sefialar aqui la importancia de fortalecer el uso
de la biblioteca para que los niveles préstamo de libros lleguen a niveles superiores especialmente
en Yopal, donde la centralizacién en la nueva sede favorecera este aspecto.
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INDICE DE PRESTAMOS POR ESTUDIANTE EN CADA
SEDE PERIODO 2009-2
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10.2 RECURSOS INFORMATICOS Y ELECTRONICOS

UNISANGIL estad en procura de aumentar y modernizar sus recursos informaticos con el objeto de
fortalecer la calidad académica y apoyar el crecimiento institucional. Al finalizar el afio 2009,
estaban al servicio de los estudiantes 17 laboratorios de informatica, distribuidos entre todos los
municipios donde hace presencia la institucion, teniendo una relacion promedio de 12,2
estudiantes por computador. Destaca aqui el caso de los CERES y Chiquinquira, donde la relacién
de estudiantes por equipo de cdmputo es muy favorable siendo inferior a 4 para todos los casos.

La siguiente tabla presenta una relacion completa de los recursos y medios educativos disponibles
en cada sede y CERES, destacando la necesidad de fortalecer los medios en Chiquinquira por la
apertura del nuevo programa de derecho.

RELACION DE EQUIPOS DE COMPUTO Y MEDIOS EDUCATIVOS PERIODO 2009-2
§ < |8 g3 w i § S w 2 & w ] g 7
HHHEHIRHEEEAFT AT B PR
SEDE 2z |223| g |s56| 58 |8 (85|23 5 |25 £ | ¢
2o 253| 58 |gz| 2> |sg|gd |63 | 3 | g8 E
22 |py3| => %83 ° e |28 | @ ° | & i
SAN GIL 7| 101] 10| 123 2 1 5 3 5 5 2 9
YOPAL 5/ 75 90 1 0 5 1 7 3 3 9
CHIQUINQUIRA 3 61 2 9
CERES
MOGOTES 1] 30 1
CERES SUAITA 1] 30 1
TOTAL 17| 297 12| 224 3 1| 10 al 12 8 5/ 18
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11. PLANTA FiSICA E INFRAESTRUCTURA

El fortalecimiento de la Planta fisica y la infraestructura fue una de las prioridades de la gestion
realizada en el afo 2009, gracias a ello se logrd la inauguracién de la primera etapa de la nueva
sede en San Gil y la nueva sede en el Municipio de Yopal. Se espera continuar con dicho proceso a
lo largo de 2010 con el objeto de realizar traslado a la nueva sede en San Gil, antes de finalizar el

ano 2011.

A continuacidn se presenta una relacion de la planta fisica y la infraestructura disponible en las tres
sedes de UNISANGIL al finalizar el periodo 2009. No se incluye en dicha tabla la nueva sede Yopal,
por cuanto aun no estaba en funcionamiento al finalizar el periodo, pero se destaca que apenas
inicie a funcionar la misma, se mejorardn las condiciones académicas y se logrard un ahorro

significativo por el pago de arriendos en dicha sede.

PLANTA FiSICA PERIODO 2009-2 2010-1
SAN GIL CHIQUINQUIRA YOPAL
ELEMENTO METROs | CAPACIDAD METROs | CAPACIDAD METROs | CAPACIDAD
CANTIDAD | ¢ ApRADOS Ngﬂ:;; ';E CANTIDAD | ¢\ ApRADOS NE‘::EA;: b[‘,E CANTIDAD | ¢ ApRADOS NB(:::;;';E
PERSONAS PERSONAS PERSONAS

Cantidad de Aulas 56 1352 1680 4 184 80 66 3633 2112
Cantidad de Oficinas 30 728 7 269 25 13 400 104
Auditorios 2 800 1 115 100 3 836 836
Teatro 1 360 0 0 0 0 0 0
Biblioteca 1 300 1 180 62 1 123 60
Laboratorio de Sistemas 7 382 2 107 39 5 298 100
Laboratorios drea de
ingenierias ( Fisica, Quimica,
Aguas etc) 7 1 22 22 5 241 149
Laboratorios de
Enfermeria 2 59 16 0 0 0 0 0 0
laboratorios de Psicologia 4 4 0 0 0 0 0 0
Otros laboratorios 0 0 0 2 172 42
Consultorio
Juridico 1 0 0 0 1 52 20
Talleres 1 30 5 1 6 6 0 0 0
Sala de Profesores 1 210 29 0 0 0 2 70,4 30
Cafeterias 1 154 80 1 35 10 3 474 142
Baterias sanitarias 3 125 30 2 18 92 9 112 42
Enfermeria (Primeros
auxilios) 1 12 4 0 0 0 0 0
Escenarios Deportivos 3 522 0 0 0 1 2000 250
Zonas de recreacion 1 880
Pasillos y otros 1200
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12. ANALISIS FINANCIERO 2009

La Fundacion Universitaria de San Gil a diciembre 31 de 2009, mostré un crecimiento del 57% en
sus activos respecto al afio anterior, ocasionado principalmente por las construcciones de las sedes
propias de San Gil y Yopal. Estas inversiones impactaron directamente en un crecimiento del pasivo
total en un 58%, representado principalmente en las obligaciones financieras que a diciembre 31 de
2009 ascienden a $6.147 millones de pesos, cuya variacién respecto al afio anterior es de $3.217
millones representando un crecimiento del 109%.

Lo anterior, sefiala que el nivel de endeudamiento, es decir, la relacién de pasivo total frente al
activo total, se mantiene en el 69% para los ultimos dos afos debido al incremento porcentual
relativamente igual tanto en los activos como en los pasivos. lgualmente el patrimonio presenta
un incremento del 56% respecto al afio anterior, resultado de una variacién de $1.802 millones
provenientes principalmente y entre otros, de superdvit por valorizaciones de $859 millones y
resultado del ejercicio por valor de $891 millones de pesos. Como consecuencia de esta situacion,
si se analiza la relacion del pasivo total frente al patrimonio, la relacidon de apalancamiento total
muestra un leve crecimiento del 226% al 228%.

El resultado del ejercicio del 2009, por valor de $891 millones frente al del afio anterior de $456
millones, presenta un incremento del 95% como resultado de un incremento de ingresos en mayor
proporcién al incremento de los gastos, esto sustentando con mas de un 12% de incremento del
numero de estudiantes, que contribuyen a cubrir costos fijos y por consiguiente mejoran el margen
de excedentes netos (excedente del ejercicio/ingresos académicos ) al pasar del 4,3% al 7%.

Al relacionar los excedentes del ejercicio frente al patrimonio, se presenta una rentabilidad del 14%
para el afio 2008 y un incremento de la misma para el afio 2009 cuya rentabilidad es del 18%.
Igualmente se observa una mejora en el margen de rentabilidad frente al capital social que es del
26% y del 38% para los anos 2008 y 2009 respectivamente. Esta rentabilidad responde
directamente proporcional al incremento de los activos observandose una elasticidad positiva, tal
como muestra el indicador del rendimiento de los activos (Excedentes del ejercicio/total de activos)
del 4% para el afio 2008 y el 5% para el afio 2009.

Para el afio 2010 se espera un incremento de estudiantes tanto de pregrado como de posgrado en
un orden del 15% debido a aspectos como la nueva oferta de posgrados, la buena imagen
corporativa que se ha visto con la nueva sede de Yopal, al programa de Derecho que se extendid
hacia Chiquinquird y el desarrollo de los programas virtuales en alimentos y biocombustibles; esto
permite prever un aumento de los ingresos que sustente de manera adecuada el flujo de efectivo
para el pago de las obligaciones contraidas con las construcciones.
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