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1. IDENTIDAD DEL PROGRAMA
1.1 CONTEXTOINSTITUCIONAL
1.1.1 Resena histérica

La Fundacién Universitaria de San Gil, UNISANGIL, fue creada el 2 de octubre
de 1988, por ocho organizaciones sociales y cooperativas, del municipio San
Gil, Santander, regién que carecia de una institucion de educacién superior.
Inici6 actividades académicas en julio de 1992 y posteriormente, en el afio 2000
fue fortalecida con el ingreso de la Universidad Autbnoma de Bucaramanga
UNAB como miembro adherente fundador.

UNISANGIL surgié como respuesta a las aspiraciones de formacion superior de
las comunidades, promovidas desde 1964 por la Pastoral Social de la Diocesis
de Socorro y San Gil, apoyadas en la construccién de un modelo de cambio y
desarrollo solidario para los habitantes de las provincias, que incluia como
estrategia fundamental el conocimiento y la formacion de lideres. Los
fundadores consideraron la creacién de UNISANGIL como un punto de llegada
del proceso de formacion de lideres y de promocion organizacional y, a su vez,
como un punto de partida para nuevas realizaciones a favor del desarrollo
regional.

El estudio de factibilidad realizado por los fundadores detecté necesidades en
diferentes campos del conocimiento: desarrollo agropecuario, empresarial,
turistico, tecnolodgico, organizacional, social, cooperativo y pedagogico. El
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, (ICFES),
analizé el estudio y mediante el Acuerdo 190 del 5 de septiembre de 1991,
aprobo la factibilidad del proyecto; posteriormente, el 18 de octubre de 1991, le
concedio el reconocimiento de la Personeria Juridica No. 10989.

UNISANGIL ha conformado un corredor educativo en el oriente colombiano. La
ampliacion de la cobertura la ha logrado mediante la Creacion de tres sedes,
ubicadas en: San Gil (Santander), El Yopal (Casanare) y Chiquinquira (Boyaca);
y con la creacion de Ceres en diferentes municipios del pais.

Dadas las condiciones econdmicas de las regiones donde funciona, el 80% de
los estudiantes pertenece a los estratos 1y 2 de la poblacion. En coherencia con
esta realidad UNISANGIL desarrolla su misién en contexto, para contribuir con
el desarrollo regional con visién global.

1.1.2 Misiony vision de UNISANGIL

Misién."Somos una institucion de educacién superior de origen y accion
solidarios que contribuye al desarrollo de la sociedad en los ambitos local y
regional con vision global, mediante la participacién en la formacioén integral de
personas, lainvestigacion y la interaccién social”.



Nuestro quehacer esta orientado por los principios de la pertinencia, calidad,
innovacién, formacién para el desarrollo humano, sostenibilidad,
responsabilidad social y pluralismo, al igual que con los valores éticos de la
solidaridad, la verdad, lajusticiay la libertad.

Vision."En el afio 2027, UNISANGIL, reconocida como universidad con
programas académicos acreditados de alta calidad, sera la mejor alternativa de
educacioén superior en los territorios donde tenga presencia y como actor
principal, contribuira al desarrollo del pais desde las regiones, con excelencia,
pertinencia e innovacién en sus procesos de formacion, investigacion e
interaccion social".

1.1.3 Principios y valores institucionales

PRINCIPIOS

Para el desarrollo de su labor, la comunidad universitaria de UNISANGIL
incorpora en su quehacer diario los siguientes principios y valores
institucionales:

Formacion para el desarrollo humano
Pertinencia

Calidad

Conocimiento coninnovacion
Sostenibilidad

Responsabilidad social

Pluralismo

VALORES ETICOS

UNISANGIL acoge los valores éticos basada en los propdsitos que benefician a
la comunidad universitaria y la sociedad, destacando dentro de ellos los valores
que se relacionan con su origeny su actividad misional, ellos son:

» Verdad

» Justicia

- Libertad

1.2 RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

El programa de Contaduria Publica es uno de los programas pioneros de
UNISANGIL fue creado y aprobado por parte del Ministerio de Educacion
Nacional con el acuerdo 041 de 06 de marzo de 1992, expedido por el ICFES con
coédigo 272446570836867911200, adscrito a la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas, inicialmente fue autorizado con cinco (5)
cohortes, empezando en el segundo semestre 1992 hasta el segundo semestre
de 1994; reabrio labores en el primer semestre de 2002 hasta la fecha junio 2017
lleva 37 cohortes; renovo registro calificado en el afio 2013 con la resolucion
11256 agosto 26 2013, fue acreditado en alta calidad segun resolucion 05421 de
abril 24 de 2015 expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional, formando
parte de los tres programas acreditados en Santander. Realiz6 ampliacion de
cobertura ala ciudad de Chiquinquira con la resolucion



14179 de septiembre 07 de 2015, y su primera cohorte fue en primer semestre
de 2016.

El programa ha venido formando profesionales que han sido soporte
fundamental en el proceso de toma de decisiones en las empresas y apoyo en la
transformacion de los modelos econémicos de la region y el desarrollo
académico de la profesion, desarrolla la politica de interaccion social y extension
através de convenios con diferentes empresas de la region, dentro de los cuales
los estudiantes realizan sus practicas profesionales liderados por la asignatura
Consultorio Contable y de la modalidad de investigacion a través de trabajos de
grado, en temas contables, de auditoria, costos presupuestos, tributarios.

El programa incentiva la investigacion en el estudiante con la existencia de
semilleros de investigacion donde ellos pueden desarrollar de manera
intencional y sistémica una accion de estudio en un area académica de su
interés o alrededor de una problematica identificada y definida.

Utiliza en cada semestre como medio de divulgacion de las actividades
académicas el boletin llamado “El Contador”, tiene registro ISSN 2357-4755,
desde el 23 de diciembre de 2013, en el cual participan con articulos propios
docente, estudiantes y egresados.

Desde el afio 2004, fecha en la que aparecieron los Examenes de Calidad de la
Educacion Superior —-ECAES-, actualmente llamados Saber Pro, el promedio de
los estudiantes del programa ha estado por encima del promedio nacional,
siendo este un indicador del buen nivel académico del programa y sus
egresados. Ha logrado ser reconocido a nivel nacional a través de participacion
en eventos de investigacion liderado por docentes y acompafiamiento de
estudiantes; ha sido escenario de eventos académicos en temas tributarios, de
regulacién e investigacion contable, dirigidos a la comunidad en general.

El programa ha realizado reforma al plan de estudios de acuerdo a las
necesidades del entorno y a los cambios de la profesion, tomando como
referente los programas de Contaduria Publica en Colombia acreditados en alta
calidad, actualmente estéa vigente el plan de estudios 1015 de 2014.

Eventos significativos

Son espacios en los cuales se desarrollan tematicas para la integracion y
actualizacion del ejercicio contable que son de vital importancia para la
formacioén y el desempefio profesional de un contador publico.

» Ciclo de conferencias de actualizacion tributaria con la Dian (Administracion
de Impuesto y Aduanas Nacionales) “Santander Cabal”, que se desarrolla
durante el primer semestre del afio, en temas de: divulgacioén tributaria,
aduanera y cambiaria, contextualizacion y aplicabilidad de la informacién
exogenay declaracion de renta para personas juridicas y naturales.

« En el marco de la celebracién Dia del Contador en el primer semestre del
afio, se realizan actividades académicas en temas propios de actualidad, de
la profesion o de investigacion conferencias como : Investigacion Contable



en Colombia; Estandares Internacionales de Contabilidad para Pymes;
Régimen Tributario Sector Solidario, Responsabilidades disciplinarias de
contadores y revisores fiscales y responsabilidades penales y patrimoniales de
los representantes legales; contextualizacién del aseguramiento de la
informacion bajo Normas Internacionales de Auditoria (NIAS)

- Enelsegundo semestre del afio se lleva a cabo el Encuentro de Estudiantes

del programa donde se han tratado temas de responsabilidad social, ética,
entre otros. Se han desarrollado los siguientes temas:
En el afio 2013: lll Encuentro - Responsabilidad Social Empresarial; en el
afio 2014: IV Encuentro - Estrategia de Convergencia de la Regulacién
Contable Publica hacia NIIF y NICSP; en el afio 2015: V Encuentro -
Experiencias en el proceso de implementacion NIIF; en el afio 2016: VI
Encuentro - Coyuntura politica en torno al proceso de paz.

El programa busca consolidar su posicionamiento a nivel nacional y avanzar a
su reconocimiento internacional, contribuyendo al desarrollo socioeconémico

del pais y al crecimiento de la profesion a través de la cultura investigativa y la
integracién con el sector productivo.

1.3 INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

Tabla . Informacion general del programa

DENOMINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Institucion:

Nombre Programa:

Codigo de Registro SNIES
Registro Calificado

Acreditado en Alta Calidad
Titulo:

Ubicacion:

Metodologia:

Instancia que expide la norma:
Duracion del programa:

Area de conocimiento

Nucleo Basico de Conocimiento
Periodicidad de la admisién:
Direccion:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Fecha de inicio del programa:

Numero de créditos académicos:

El programa esta adscrito a:

Fuente: Direccion del programa

Fundacién Universitaria de San Gil-UNISANGIL-

Contaduria Publica

15683

Resolucion 11256 agosto 26 2013

Resolucion Acreditacion Contaduria 05421 de abril 24 de 2015
Contador Publico

San Gil

Presencial

Consejo Superior

9 semestres

Economia, Administracién, Contaduria y Afines.
Contaduria Publica

Semestral

Km 2 via San Gil - Charala

7245757 Ext. 137

7247276

contaduriasangil@unisangil.edu.co

1992 Semestre 2

155

Facultad de Ciencia Econdmicas y Administrativas



La denominacién, Contaduria Publica, obedece a que es un programa de
educacion superior, de formacioén universitaria en el nivel de pregrado y como tal,
busca el desarrollo de competencias para el desempefio practico de la
profesion, asi como el estudio de los conocimientos basicos relativos a la
realidad en lo que se refiere a la disciplina contable y la explicacion cientifico
tedrica de esa realidad. Desde el programa se pretende que el profesional esté
en posibilidad de ejercer en el campo propiamente contable, pero también, que
esté en capacidad de resolver problemas de mayor complejidad y derivar de ello
nuevos conocimientos.

El programa se desarrolla bajo la metodologia propia de un programa
presencial, con una duracion de 9 semestres; al final de los cuales el estudiante
que apruebe: de un lado los requisitos exigidos por el plan de estudios y del otro
la modalidad de grado que escoja, recibe el titulo de Contador Publico.

Recibir dicho titulo significa paralos Contadores Publicos de UNISANGIL:

«  Amplio dominio del conocimiento técnico.

» Conocimiento basico de la disciplina, que le permita participar en el disefio,
implementacién y control de los sistemas de informacién contable.

« Capacidad de construir, preservar y difundir el conocimiento contable
participando activamente en los procesos y con los actores que intervienen.

« Conocimiento de un ambiente econémico global que favorezca el proceso de
toma decisiones para las empresas a nivel local, regional y nacional.

1.4 COHERENCIA DE LA MISION Y LA VISION CON EL MARCO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MISION DEL PROGRAMA

Somos un programa de formacién profesional que fortalece la integralidad del
Contador Publico con responsabilidad social, ético, dador de fe publica; que
coadyuva al mejoramiento de las organizaciones, mediante el cuestionamiento
y la resolucion de problemas en la transformaciéon socioeconémica a nivel
regional, nacional e internacional.

Tabla . Coherencia de la misién

MISION PROGRAMA
ELEMENTO MISION UNISANGIL DE CONTADURIA ANALISIS
PUBLICA

El programa de Contaduria Publica

¢Quiénes somos? Comunidad Un programa de )
. L | . hace parte de la comunidad
(SER) Universitaria formacion profesional . L
universitaria de UNISANGIL.
Coadyuva al
mejoramiento de las .
. El Contador Publico debe ser
organizaciones X i
. ) gerencial estar en la capacidad de
Contribuye con el mediante el . } .
. ) . cooperar en el direccionamiento de
Razon de ser desarrollo de la cuestionamiento y la o
) ) las organizaciones, en la toma de
sociedad resolucion de

decisiones y la resolucion de
problemas para la
. problemas.
transformacion

socioeconoémica.




En el proceso de globalizacion de

. . la economia que se esta dando, el
L P . Regional, nacional e L

ugar Ambito local y regional | ) contador publico debe estar en
internacional )
capacidad de desempefiarse en

cualquier @ambito.

Participacion en la

formacién integral de | Fortaleciendo la El programa tiene como factor
Nuestra personas, la formacién integral de | primordial la responsabilidad
actividad " - : . :
produccion y contadores publicos | social, como compromiso social de
(QUEHACER) aplicacion de con responsabilidad | formar una persona integra desde
conocimientos y la social. todo punto de vista.
interaccion social

El programa de Contaduria Publica de UNISANGIL, para el afio 2026,
consolidara su posicionamiento nacional y avanzara en su reconocimiento
internacional, por su contribucion al desarrollo socioeconémico del pais y al
crecimiento de la profesion contable, a través del fomento de la cultura
investigativa y laintegracion con el sector productivo.

Tabla . Coherencia de la vision

VISION
A PROGRAMA DE i
ELEMENTO VISION UNISANGIL . ANALISIS
CONTADURIA
PUBLICA
¢Cuando? 2017 2026

iversi i Posicionar el
Universidad lider en El programa reconoce la

Qué los procesos reconocimiento X rancia d " |
¢Qué queremos " _ importancia de mantener e
educativos de Nacional y lograr el o )
Ser? desarrollo  regional reconocimiento nacional y

con incidencia reconocimiento

: . X lograr el internacional
nacional. internacional

Por  nuestro capital | por el fomento de la | El programa reconoce que a

. humano. . A . . A
¢Por qué queremos cultura investigativa. | través de la investigacion se

ser reconocidos? | por |a investigacion e | La integracion con el| lograra integrar y apoyar al

interaccion social. sector productivo sector productivo.
Programas .

9 L En la trayectoria que lleva el
acadeémicos La contribucion al i
acreditados en alta programa ha logrado a través

. desarrollo
calidad. i . de las estrategias académicas,

socioeconémico del . L .
Nuestro logros de investigacion y extension

Articular la ciencia y la| pais y al
aportar desarrollo

tecnologia con crecimiento de la . L B
- » socioeconémico del pais y de la|
responsabilidad profesion contable "
. profesién.
social.

Fuente: Direccion del programa



1.4.1 Factores diferenciadores del programa

El programa de Contaduria Publica tiene como objetivo formar profesionales
que sean soporte en el proceso de toma de decisiones en la empresas, por ello a
través del plan de estudios se desarrollan tematicas propias que fortalecen
éstas competencias, entre ellas asignaturas de las lineas financiera, de costos,
administrativa y flexible profesional, a través de diferentes actividades de aula
las cuales se complementan con otras estrategias pedagoégicas: como nucleos
integradores, participacion en semilleros de investigacion, desarrollo de trabajos
desde asignatura Consultorio Contable, que refuerzan y complementan la
formacion en el proceso de toma de decisiones.

El programa de Contaduria Publica de UNISANGIL, tiene las siguientes
caracteristicas que lo identifican:

« Es un Unico programa académico acreditado en Alta Calidad por parte del
Ministerio de Educacién Nacional, en las provincias de Guanenta y
Comunera.

« La posibilidad de doble titulacion dentro de la Institucién, tanto para
egresados de otros programas, como para los egresados del programa que
inicien nuevos estudios en |a Institucion.

« La posibilidad de eleccion entre diferentes modalidades de grado ofrecidas
por el programa.

- Lainvestigacion formativa como componente del plan de estudios y de las
modalidades de trabajo de grado, que han generado la creacion de los
semilleros de investigacion donde los estudiantes desarrollan de manera
intencional y sistémica, una accién de estudio en un area académica de su
interés o alrededor de una problematica identificada y definida. El programa
cuenta con el semillero Contambiental, Sigap y Seinco.

- La integralidad ofrecida a los estudiantes, participando en la formacion de
personas, profesionales y ciudadanos, reflejada en los perfiles del programa
y la estructura general del plan de estudios, dentro de la linea de identidad,
expresion, investigativa flexible y ludica.

« Lafacilidad de los estudiantes para construir su propio itinerario curricular, y
realizar la matricula por créditos.

« Eldesarrollo de una estrategia de formacién en torno a la investigacion y la
toma de decisiones que incluyen una linea de formacion investigativa y el
desarrollo de nucleos integradores.

« Un entorno académico favorable, con el programa de pregrado a fin,
Administracion de Empresas, favoreciendo el desarrollo conjunto de
actividades de formacion, investigacion, proyeccion social y gestion.

- Teniendo en cuenta que nuestro entorno econdomico tiene un sector
significativo de la economia solidaria y el turismo, por ser capital turistica, el
programa ofrece electivas profesionales como son economia solidaria,
seminario gerencial y sistemas de gestion, con el objetivo de reforzar la toma
de decisiones y reafirmar el sello solidario de la Institucion.



2. PERTINENCIA, JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA

El programa se desarrolla en las ciudades de San Gil, departamento de
Santandery Chiquinquira departamento de Boyaca.

Pertinencia en el marco del contexto global: la profesién de la Contaduria
Publica esta moldeada por su entorno, en una sociedad en constante proceso de
evolucion y cambio, la cual surge de la dinamica impuesta, la contabilidad se
consolida como un elemento fundamental del sistema de informaciéon en un
ambiente de presién de los mercados, para que se agilice la armonizacion de las
practicas y de las normas de contabilidad internacionales. Igualmente, las
nuevas exigencias sociales requieren de la contabilidad, mediciones e informes
con caracteristicas diferentes a las tradicionales y el uso de indicadores que
suministren respuestas inmediatas para el apoyo de las decisiones.

La filosofia del programa de Contaduria Publica de UNISANGIL en las sedes de
San Gil y Chiquinquira, esta basada en formar profesionales con conocimientos
cientificos, metodologicos, técnicos, éticos y humanisticos que les permita
satisfacer las necesidades del mercado laboral y adaptarse con facilitad a los
cambios impuestos por el desarrollo de la ciencia y de la técnica, en sus
diferentes modalidades. La contabilidad es un area del saber social, que esta
intimamente relacionada con el contexto econdmico, administrativo, juridico e
informatico de las organizaciones.

2.1 ESTUDIOS DE TENDENCIAS Y REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES

Pertinencia en el marco regional: en las ultimas décadas el mundo ha
experimentado varios y profundos cambios en diversos érdenes: politico, social,
tecnolégico y econdémico, para el departamento de Santander, se presentan
indicadores que hacen pensar que en el mediano y largo plazo la actividad
econdmica tenga un impacto favorable en el ambito social.

A nivel internacional la Contaduria es considerada como la disciplina
generadora de informacion eficiente y transparente, ademas es sustento para la
toma de decisiones, siendo esto importante en el desarrollo econémico de las
organizacionesy por ende de las naciones.

En el nivel internacional la regulacién corresponde a la Junta Internacional de
Normas de Contabilidad (IASB), la Junta Internacional de Contadores (IFAC),
Junta de Normas de Contabilidad Financiera (FASB).



Tabla . Referentes Internacionales del programa de Contaduria Publica

IT UNIVERSIDAD PAiS

1 Universidad Buenos Aires Argentina
2 Universidad San Pedro Peru

3 Universidad Central de Chile Chile

4 Universidad de Cuenca Ecuador
5 Universidad Wisconsin EEUU
6 Universidad Auténoma de Barcelona Espafa
7 Universidad Nacional Auténoma de México México
8 Universidad de Aguascalientes México

Fuente: Direccion de Programa

Ambito nacional: El ejercicio de la contabilidad se enfrenta hoy a muchos
cambios generados por la globalizacion y la internacionalizacién de la
informacién, dichos cambios a su vez generan nuevos conceptos relacionados
con la medicion de los hechos econémicos y las formas de reportar la
informacion, este concepto se presenta en los diferentes estudios realizados
sobre las tendencias de la profesion, como el relacionado a continuacion: “La
contabilidad financiera, que antes generaba solamente el costo histérico
(pasado) y se expresa mediante el balance general y el estado de resultados
(medidas internas), abandona por completo esas practicas y adopta el fair value
(valor razonable: medida presente orientada al futuro) y tiene que buscar
medidas externas (la presentacion de reportes sobre el desempefio
financiero)’[1]. De manera que las tendencias de la profesion en Colombia se
encuentran encaminadas en tres aspectos importantes, para el adecuado
proceso de toma de decisiones de las organizaciones, del cual forma parte el
Contador Publico:

« Nuevos modelos de informacion.
« Combinacién de informacion financieray no financiera.
« Medicion del desempeiio como el gran producto sustituto de la contabilidad

(2].

Con fin de realizar un comparativo con el nimero de créditos y semestres del
programa de UNISANGIL, se toma como referente las universidades
acreditadas en Colombia, donde se pudo observar que un 62% tienen 10
niveles, el 35% tiene 9 niveles, el 4% tiene 8 niveles, en cuanto a los créditos son
muy variados el nimero de créditos, que oscilan desde 136 a 177 créditos.



Tabla . Universidades de Colombia donde se encuentra Acreditado el Programa
de Contaduria Publica

IT NOMBRE NIVELES |CREDITOS
1 | Corporacién Universitaria de la Costa (CUC) 10 148
2 | Fundacioén Universidad Central 10 166
3 | Fundacion Universitaria de San Gil - UNISANGIL 9 155
4 | Pontificia Universidad Javeriana 10 160
5 | Pontificia Universidad Javeriana 9 162
6 | Universidad Autébnoma de Bucaramanga - UNAB 9 160
7 | Universidad de Antioquia 10 157
8 | Universidad de Cartagena 10 177
9 | Universidad de Ibagué 9 NP
10 [ Universidad de La Salle 8 137
11 | Universidad de Manizales 10 158
12 | Universidad de Medellin 9 NP
13 [ Universidad del Quindio 10 164
14 | Universidad del Valle NP NP
15 | Universidad Eafit 9 NP
16 [ Universidad Externado de Colombia 10 NP
17 | Universidad Icesi 10 172
18 | Universidad Libre Sede Bogota 10 163
19 [ Universidad Libre Sede Cali 10 163

Fuente: Direccion de programa

[1] MANTILLA B., Samuel A. TENDENCIAS Y ESCENARIOS EN
CONTABILIDAD FINANCIERA. 2008. Pag.4

[2] MANTILLA B., Samuel A. (2004). Capital intelectual y Contabilidad del
Conocimiento. Tercera Edicion. Ecoe Ediciones. Bogota. Citado por MANTILLA
B., Samuel A. TENDENCIAS Y ESCENARIOS EN CONTABILIDAD
FINANCIERA. 2008. Pag.5



3.0 COMPONENTE PEDAGOGICO Y ESTRUCTURA CURRICULAR
3.1 PROPOSITOS DE FORMACION DEL PROGRAMA

La misiony los objetivos del programa de Contaduria Publica de UNISANGIL, se
articulan curricularmente para alcanzar su propoésito mediante el desarrollo de
diversas areas de formacion que llevan a la consolidacion de los perfiles que
caracterizan a los estudiantes y egresados del programa.

3.2 OBJETIVOS
3.2.1 Objetivo general

Formar profesionales competentes, con conocimientos, destrezas y habilidades
en las disciplinas contable, financiera, de control y fiscal, convirtiéndose en un
soporte fundamental en el proceso de toma de decisiones para el apoyo en la
transformacion de las actividades econdmicas de la region y el desarrollo
académico de la profesion.

3.2.2 Objetivos especificos del Programa

Los objetivos especificos que persigue el programa de Contaduria Publica son
los siguientes:

- Generar ambientes de aprendizaje que favorezcan el desarrollo de
competencias para el proceso de toma de decisiones.

« Promover la participacion de los estudiantes y docentes en los proyectos de
investigacion a través del fortalecimiento de los semilleros y las
convocatorias internas y externas propias de la disciplina y su entorno.

- Apoyar la movilidad de docentes y estudiantes para la participacion en
eventos locales, regionales y nacionales.

« Lograr un acercamiento con el sector empresarial para posibilitar el
desarrollo de practicas del programa.

« Desarrollar habilidades que le permitan analizar, determinar, dictaminar y
certificar la informacién contable.

3.3 PERFILES: ASPIRANTE, EGRESADO, OCUPACIONAL, HUMANO
3.3.1 Perfil del aspirante

La oficina de admisiones es la encargada de llevar a cabo el proceso de
inscripcion; en la actualidad el aspirante debe demostrar actitud para cursar
estudios en Contaduria Publica mediante entrevista y resultados del examen
saber 11. Debe anexar los documentos establecidos en el reglamento estudiantil
para el proceso de inscripciéon y matricula.

3.3.2 Perfil del egresado
El profesional de la Contaduria Publica sera soporte fundamental en el proceso

de toma de decisiones que apoyen la transformacién de los modelos
economicos de laregiény el desarrollo académico de la profesion.



3.3.3 Perfil ocupacional

El Contador Publico de UNISANGIL, podra desarrollar sus conocimientos en
forma independiente, como empresa de servicios o bajo una dependencia
laboral, es decir, como funcionario de determinada organizacion de caracter
publico o privado.

En las areas contable, financiera, administrativa, de auditoria y de control, de

costos y deimpuestos, en los cuales podra desempefiarse en los cargos de:

» Contador.

e Auditorinternoy auditor externo.

» Reuvisorfiscal.

« Asesortributario.

- Asesorgerencial.

« Asesoren aspectos contables.

« En el sector publico, como contralor general de la nacién, contralor
departamental, en la tesoreria nacional, departamental o municipal, como
garante de la fe publica.

» Generadorde su propia empresa de asesorias.

« Gestorde proyectos en investigaciones.

3.3.4 Perfil humano

El Contador Publico de UNISANGIL, sera una persona con potestad de dar fe
publica bajo los principios éticos de integridad y responsabilidad, fortalecidos en
el proceso de formacion.

3.4 LINEAMIENTOS CURRICULARES

UNISANGIL realiza gestion curricular basada en la Politica de Formacion
Integral y Gestion Curricular establecida en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), y es allidonde se manifiestan los lineamientos para la estructura curricular
del programa de Contaduria Publica.

El curriculo compromete el desarrollo de sus habilidades y competencias,
integrando todas las dimensiones humanas, donde las actividades educativas
se orientan al logro de ser mejores personas, mejores ciudadanos y mejores
profesionales, al servicio del desarrollo de la sociedad. Las competencias son
transversales al curriculo y al conocimiento y pueden clasificarse en
competencias profesionales, valorativas, cognitivas y comunicativas. Es aqui
donde el curriculo interpreta, desarrolla y actualiza la propuesta educativa
orientada por los principios, valores y la misién de la Institucién para realizar
procesos de formacion integral; amparada en el Modelo Pedagogico, el sistema
de evaluacion y autorregulacion, y los planes de estudio.

Respecto del plan de estudios se realiza un proceso de transformacién gradual,
con la revision e incorporacion de conceptos pedagogicos, practicas docentes,
estudiantiles e institucionales, metodologias y formas de evaluacion. Donde se
visualiza su organizacion por campos, areas, lineas y asignaturas que se
desarrollan secuencialmente, en la medida que el estudiante aprueba sus



créditos académicos (Reglamento estudiantil, PEI). Para la valoracion del
crédito académico, UNISANGIL actiia de conformidad con lo establecido por el
Ministerio de Educacion Nacional en el decreto 1075 de 2015. Y éste considera,
para su ponderacion, el tiempo que el estudiante debe dedicar para preparar y
atender las diferentes actividades académicas.

Como una forma de involucrar la realidad a la teoria el programa realiza nucleos
o proyectos integradores que constituyen una estrategia de articulacion de las
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje de las diferentes
asignaturas o moédulos de formacién, como punto de encuentro de experiencias
y contenidos de aprendizaje, unidos a través de un tema o problema central que
debe serdesarrollado aplicando todo el rigor cientifico.

Para el redisefio y la creacién del plan de estudio es necesario el liderazgo del
Comité Curricular, con el objeto de realizar un proceso documentado que
cumpla con las condiciones de calidad exigidas por las entidades rectoras de la
educacion superior aprobado por el Consejo de Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas al cual esta adscrito el programa de Contaduria
Publica.

El actual plan de estudios, identificado por el sistema de informaciéon académico
como 1015 actualizado en el afo 2016, enfocados a los Estandares
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y a los Estandares
Internacionales de Auditoria y Control (NIAS). El plan presenta una linea de
investigacion que permite fortalecer el desarrollo de competencias cientificas
hacia lo disciplinar en teoria contable, con un componente flexible que le permite
al estudiante escoger cuatro temas de actualidad disciplinar, con apoyo de la
plataforma virtual que vincula universidades nacionales o internacionales.

3.5 FUNDAMENTACION TEORICA 'Y CONCEPTUAL DEL PROGRAMA

A través del tiempo la contabilidad ha estado enmarcada en la discusion de su
quehacer, en razén a definirla como ciencia o como técnica. Esta situacion se ha
sustentado en el ejercicio practico de la técnica contable que en ocasiones
distancia del sustento teérico que la origina. Sin embargo, el formar parte de las
ciencias que la relacionan con el mundo econdémico y la sociedad, han hecho
que la tendencia de la contabilidad sea afectada por el mundo globalizado que
abre los espacios a lainformaciony a la interrelacion mas alla de las fronteras.

La historia cuenta que la contabilidad nace desde el mismo momento en que el
hombre comenzo6 a realizar actividades comerciales, como herramienta de
controly de registro de dichas operaciones, por tanto la evolucion de la disciplina
contable es muy antigua. Hoy se considera que esta evolucion ha llevado al
planteamiento de dos doctrinas contables conocidas como la doctrina
anglosajonay la doctrina europea.

La anglosajona se define como: una corriente pragmatica que: “considera a la
contabilidad como una técnica por medio de la cual la informacion econémica de
una empresa es tomada en cuenta y presentada a los usuarios. Esta doctrina
resuelve los casos que se presentan y para ellos establecen principios o normas
que conduzcan a su resolucion practica, aunque dicho grupo de normas no
resulte perfectamente articulado. [1]



Y la doctrina europea esta definida como: la que “se inclina por considerar a la
contabilidad como una ciencia que estudia a las haciendas y su patrimonio. Asi
encontramos autores que consideran a la contabilidad como la ciencia del
control econémico, de la administracion econémica de las haciendas y del
patrimonio.”[2]

También cuenta, el ejercicio de la profesion contable, con tres enfoques que
marcan su desarrollo, estos son el legalista, el economico y el formal con
expositores como Giuseppe Cerboni, Fabio Besta, Gino Zappa,
Schmalenbach yRichard Mattessich.

El programa de Contaduria Publica de UNISANGIL, sede San Gil, reconociendo
la necesidad de un profesional apto para las tendencias de globalizacion
economica, y apostando al desarrollo de la disciplina contable desde la
investigacion, ha considerado dar continuidad a la doctrina europea que plantea
un ejercicio disciplinar hacia la administracion de la informacién para el proceso
de toma de decisiones y el control y proteccidon del patrimonio. Basado
principalmente en el enfoque econdmico integral que busca involucrar
informaciéon monetaria y no monetaria en el ejercicio contable, permitiendo asi
un mayor entendimiento de la situacion de la empresa, una adecuada
identificacion de los generadores de valor y una evaluacién integra de las
consecuencias sociales y ambientales sobre las cuales, en conjunto, se da fe
publica.

El programa ha utilizado estos referentes para construir un modelo que logre el
proposito de formaciéon de un profesional integro, responsable y actor en el
proceso de toma de decisiones de las organizaciones. Reconociendo que la
aplicacion practica parte de un sustento teérico que la genera y embarca la
normatividad y las costumbres contables. De igual forma reconoce la
pluridisciplinariedad de la profesién en relacion con otras ciencias como la
economia, la administracion, la matematica y las finanzas, que son
fundamentales para alcanzar la interpretacion clara de la informacion
econdmica, sus efectos internos y sus consecuencias externas o sociales.

UNISANGIL acoge la normatividad de la Educacién Superior en Colombia, la
cual esta enmarcada en la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992 sobre
educacién superior y la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion,
complementada con decretos reglamentarios y con sentencias de la Corte
Constitucional.

[1]1 VASQUES, Roberto y BONGIANINO, Claudia Andrea. Principios de Teoria
Contable. 12 Edicién. Buenos Aires: Aplicacién Tributaria S.A., 2008. P.19.
[2]Ibid. P.19.



3.6 ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios 1015 de 2014, fue aprobado segun Acta 081 del Consejo
Superior de mayo 13 de 2014, y actualizado en el afio 2016, segun acta No.198
de Consejo de Consejo de Facultad de septiembre 06 de 2016, éste se
desarrolla en tres (3) campos, cuatro (4) areas y trece (13) lineas de formacion,
desarrollados en cincuenta (50) asignaturas y ciento cincuenta y cinco (155)
créditos académicos. Como requisito para obtener el titulo profesional, el
estudiante ademas de cursar todo el plan de estudios, debe aprobar dos
electivas ludicas de 32 horas y 100 horas de actividades libres. Otro
requerimiento de grado es certificar competencia en lengua extranjera en el nivel
B1, de acuerdo con los estandares y clasificaciones del Marco Comun Europeo
de referencia para la ensefianza de lenguas ademas de las competencias
basicas eninformatica. (Anexo No.01)

Acontinuacion, se presenta la estructura curricular del Programa en las diversas
participaciones del campo, areay linea del plan de estudios vigente:

Tabla . Estructura Curricular del Programa de Contaduria Publica, Plan 1015

PLAN 1015 DE 2014
CAMPOS DE FORMACION | AREAS DE FORMACION LINEAS DE CONOCIMIENTO
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3.7 CORRESPONDENCIA ENTRE LA DISTRIBUCION DE LOSICREDITOS
DEL PROGRAMA EN LOS DIFERENTES COMPONENTES Y AREAS DEL
PLANDE ESTUDIOS

3.7.1 Componentes y areas de formacion
Asocia las areas de formacién y por tanto los médulos o asignaturas que se
orientan para el desarrollo de un tipo de competencia. Los mismos pueden ser:

- Componente basico: Es aquel que tiene contenidos previos y necesarios
para otras asignaturas o modulos.

« Componente especifico: Este contiene las asignaturas o modulos propios
del programa académico.

- Componente genérico: Se incluyen los contenidos que generalmente debe
orientar la formacion universitaria de cualquier programa.

Por su parte, las areas de formacién agrupan las asignaturas o médulos a partir
de relaciones entre el conocimiento que abordan o las experiencias de
aprendizaje que desarrolla.

3.7.2 Créditos académicos

Es la unidad de medida del trabajo académico para expresar todas las
actividades que hacen parte del plan de estudios que deben cumplir los
estudiantes; equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante que
comprenden las horas de acompafiamiento directo del docente y las horas de
trabajo independiente que el estudiante debe dedicar a la realizacion de
actividades de estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar las
metas de aprendizaje (Decreto 1075, 2015).

Para todo tipo de asignaturas, un crédito académico equivale a una hora de
acompafiamiento directo con el docente distribuido en el tiempo que estime
cada programa al semestre (16 semanas, 18 semanas, o 20 semanas); asi
mismo, por cada hora de acompafiamiento docente implicara 2 horas de trabajo
auténomo.

En UNISANGIL los programas académicos se distribuyen de la siguiente
manera segun los niveles de formacion:

Nivel de formacion | Rango en el niumero de créditos

Especializacion 24 - 30
Profesional 148 — 164
Tecnoloégico 80-94

Técnico 56 — 64




Es los planes de estudios la distribucion de los créditos se realiza bajo los

siguientes criterios:

Componente de Porcentaje de
formacion distribucion
Especifico 45% - 60%

Basico 25% - 35%
Genérico 15% - 25%
Total 100%

3.8 ARTIQULACION CURRICULAR ENTRE LOS PROPOSITOS DE
FORMACION, COMPETENCIAS Y CONTENIDOS

Tabla . Articulacion curricular en los propositos de formacién, competencias y

contenidos del programa
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Basados en el modelo pedagogico de UNISANGIL el programa cuenta con las siguientes: actividades de
formacion integral, medios educativos, estrategias y actividades académicas.

Actividades
de
formacion
integral

Conferencias, pasantias, encuentros de integracion, jornadas de la salud, eventos,
actividades culturales, jornada cientifica, semilleros e investigacion, ludicas, seminarios,
jornadas deportivas, jornada universitaria, congresos etc.

C doloai

Medios | Guias catedras, recursos bibliograficos, bases de datos, plataforma agora, recursos digitales
Educativos | etc.
Trabajo auténomo, trabajo colaborativo, talleres, paneles, exposiciones grupales,
Estrategias | presentacion de un producto a servicio, juego de roles, mesas redondas, trabajos
investigativos etc.
Actividades | Pasantias académicas, tutorias, practicas empresariales, conversatorios, conferencias,
émi ios, etc.

iLo hemos logrado!

3.9 ORGANIZACION GENERAL DEL MICRO CURRICULO

El proceso de disefio curricular se organiza en diferentes niveles que van desde
lo micro hasta lo macro. En el nivel macro se hallan los fundamentos cientificos,
pedagodgicos, filosoficos y conceptuales que sustentan el curriculo y la
concepcion de la Contaduria Publica, de los cuales se derivan los perfiles de
formacion que responden a los retos, exigencias y necesidades actuales de los
distintos contextos; asi como los aprendizajes y competencias que se requieren
para el alcance de dichos perfiles. En este sentido la tabla 4 sefala la
concepcién general de la cual derivan las guias catedras para cada asignatura.
Proceso curricular direccionado desde el PEI, dentro de las politicas de
formacion integral y gestién curricular.

Tabla . Organizacion global del SILABO

Importancia de la asignatura dentro del plan de
estudios, vista como un elemento fundamental en el
engranaje curricular. Responde a la pregunta ¢ Por qué?|

Relevancia de la asignatura
o médulo

Expresa los aportes al logro de la formacion profesional
y personal del estudiante de Contaduria Publica.
Responde a la pregunta ¢ Para qué?

Trascendencia de la
asignatura o médulo

Capacidades que todo ser humano necesita para
resolver de manera auténoma las situaciones de la vida,
saber hacer en la vida y para la vida, saber ser, saber
Competencias emprender y saber vivir en comunidad, y trabajar en
equipo. Se fundamentan en un saber profundo que
implica saber qué, saber como y saber ser persona en
un mundo complejo, cambiante y competitivo (Gimeno)

Entendidas como las que, independientemente de la
profesion, le permiten al futuro profesional de
Competencias genéricas UNISANGIL responder a los retos del mundo actual en
el ambito personal, social, acadé mico y laboral. Son
comunes a todos los programas de formacion.

Asociadas a la profesion y por tanto, preparan al
Competencias especificas estudiante para cumplir con éxito las responsabilidades
propias del ejercicio profesional




Son las competencias comunes entre programas de

Competencias basicas . ) -
formacion inscritos en un campo disciplinar.

Son acciones complejas que permiten desarrollar y

Indicadores de desempefio ;
demostrar las competencias

Conjunto de saberes necesarios para el logro de la

Contenidos esenciales X )
competencia enunciada.

Relacionados con el saber, en ellos se abordan
Contenidos conceptuales conceptos, teorias, fenémenos, leyes, enunciados,
modelos, hechos y principios.

Tabla . Competencias disciplinarias en el area de especialidad

LINEA COMPETENCIA
Capacidad para el manejo de la técnica contable nacional e
CONTABLE internacional, reconociendo la fundamentacion teérica que

orienta la disciplina.

Habilidad para la interpretacién y el uso de la informacién
financiero como apoyo en el proceso de toma de decisiones.
Habilidad para identificar y aplicar los controles que requiere la
AUDITORIA organizacion, en  sus diferentes procesos, reconociendo el
alcance actual de la profesion.

Disefiar y manejar los sistemas de costeo adecuados para la
organizacién, como herramienta estratégica de competitividad.
Interpreta adecuadamente la normatividad fiscal para garantizar
TRIBUTARIA el cumplimiento de las obligaciones de la organizacion frente al
estado y la sociedad.

Fuente: Direccion del programa

FINANCIERA

COSTOS

3.10 CARACTERISTICAS DEL CURRICULO

El curriculo se expresa en el plan de estudios como una guia estructural de
secuencia légica, que articula teoria y practica, orientada a dar respuesta a las
necesidades de la region, dando cumplimiento a los criterios de flexibilidad y la
pertinencia a través de asignaturas electivas que permiten a los estudiantes
hacer énfasis en los temas de su mayor interés.

Ello responde a las caracteristicas esenciales del curriculo de UNISANGIL
establecidas en el PEI. Para entender el curriculo es necesario tener claridad
sobre conceptos tales como:

Interdisciplinariedad: Expresa la cualidad de cruzar los limites tradicionales
entre varias disciplinas académicas o entre varias escuelas de pensamiento por
el surgimiento de nuevas necesidades.

Flexibilidad: Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos
generales para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de
acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social,
cultural de estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a todos la
oportunidad de aprender.

Integralidad: Es concebida como la caracteristica consistente en incorporar en
el curriculo los campos de formacion basica, profesional, socio humanistico,
institucional, que permiten al estudiante y futuro profesional una vision y
desempefio integral en el ejercicio de su profesion, el equilibrio entre la
formacion tedricay laformacion practica.



Transversalidad: Es un concepto innovador que dota al curriculo de una
considerable riqueza y variedad de contenidos que pueden ser organizados en
infinidad de formas, de manera que den respuesta a las necesidades del plan de
estudio.

Internacionalizacién: Un curriculo con orientacion internacional en contenido
y/oforma, busca preparar estudiantes para realizarse profesional y socialmente,
en un contexto internacional y multicultural, disefiado tanto para nacionales
como para extranjeros.

Estrategias de apropiacion de créditos para docentes y estudiantes:
Considerando que el sistema de créditos académicos influye sobre multiples
factores (dedicacion de tiempo por parte de los estudiantes y de los docentes a
las actividades académicas, flexibilidad curricular, movilidad estudiantil,
autonomia y calidad académica) y en atencion al Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior, UNISANGIL a través del Consejo
Académico, Comité Institucional de Curriculo, Consejos de Facultad y Comité
Curricular de cada programa, orienta una serie de estrategias y acciones de
comunicacion, induccién, formacién, apoyo y seguimiento que permiten
aprovechar las ventajas que trae el sistema de créditos, promover la apropiaciéon
del mismo por parte de los docentes y estudiantes, y proyectar nuevas
estrategias que den como resultado el desarrollo practico de modelo
pedagogico donde se invita al estudiante a ser centro de su propio proceso de
aprendizaje. Estos lineamientos se encuentran establecidos en el documento:
Estrategias para que docentes y estudiantes de los programas académicos de
pregradoy posgrado apropien el sistema de créditos académicos.

Este consolida estrategias de comunicacién, de induccién a docentes y
estudiantes, de formaciény de apoyoy seguimiento.

3.11 ESTRATEGIAS Y MEDIACIONES PEDAGOGICAS
3.11.1 Evaluacion de aprendizaje

El proceso de evaluacién establecido en UNISANGIL, se estipula claramente en
del Reglamento Estudiantil. El mismo considera la evaluacién como proceso
integral es la accion permanente de interpretar, comprender y valorar el
aprendizaje del estudiante, con el fin de proponerle estrategias de
mejoramiento, promoverlo y acreditarlo. Las pruebas evaluativas podran ser
escritas, orales y practicas; se deberan evaluar los conocimientos, las
habilidades y las actitudes de estudiante en el manejo de conceptos, productos y
procesos propios de cada disciplina. Las mismas se calificaran con notas
comprendidas entre cero punto cero (0.0) y cinco punto cero (5.0) y seran
asignadas por los profesores en unidades y décimas. La calificaciéon aprobatoria
minima para cualquier prueba evaluativa sera de tres punto cero (3.0). La
prueba no presentada sera calificada con cero punto cero (0.0). Las asignaturas
o modulos Instrumentales y de Bienestar Universitario, seran calificados
cualitativamente como aprobado 6 reprobado.



3.11.2 Horas de trabajo independiente

Es el tiempo que se designa para que de manera auténoma e independiente, el
estudiante dedique a: lecturas; desarrollo de actividades extraclase, estudio de
casos; plataforma Agora; consultas bibliograficas; salidas de campo, preparar
exposiciones, quices, parciales, ensayos, trabajos de investigacion.
UNISANGIL establece dos horas adicionales de trabajo por cada hora
presencial de las asignaturas o modulos.

3.11.3 Nucleos integradores

Elndcleointegrador es una propuesta de investigacion, que se genera desde los
intereses propios de cada estudiante, con relacion alo que percibe como posible
problematica en su contexto cotidiano, y cuya posible solucién permitira la
aplicacion de todos los conceptos, habilidades y técnicas aprendidas durante las
asignaturas cursadas.

3.11.4 Inglés

Se establece como un requisito adicional de grado de acuerdo al cumplimiento
por parte de los estudiantes de la competencia establecida para los diferentes
niveles de aprendizaje.

3.11.5 Actividades académicas de practica

Son todas aquellas salidas de campo que se realizan en pro de la apropiacion de
los conceptos teoricos cursados en clase. Con esta se busca un acercamiento a
larealidad de entorno en el cual se van a desarrollar los futuros profesionales.

3.12 DOCENTES

Los docentes adscritos al programa tiene las calidades personales, académicas
y profesionales que les permiten el ejercicio responsable de sus funciones
respecto a la educacion superior, la Institucion, la comunidad estudiantil y la
sociedad en general.

3.12.1 Titulaciéon académica

Desde la perspectiva profesional, los docentes para el programa, deben

responder a las siguientes condiciones:

- Titulacién a nivel de posgrado (especializaciéon, maestria, doctorado) que lo
acredite como profesional en alguna de las areas curriculares del plan de
estudios.

» Susabery su saber-hacer deben ser consistentes y coherentes entre si, por
tanto la experiencia laboral y de produccién debe ser visible para que sea
modelo de sus estudiantes para la construccion del conocimiento
pedagogico, practico, didactico y con responsabilidad ética y social.

- Capacidad para establecer relaciones entre las transformaciones
inteligentes, sostenibles y competitivas de la ciudad territorio, localidades, e
incorporarlas a su labor docente, explicitandolas frente a sus estudiantes.

« Familiarizacion con las investigaciones de su area e incorporacion de los
resultados a su practica docente e investigativa.

3.12.2 Vinculacién de profesores
Los profesores al servicio de UNISANGIL y de los diferentes programas que la



conforman, tienen vinculacion laboral de acuerdo a tiempo de dedicacion de la
siguiente manera:

- Profesor de planta (tiempo completo): Contrato laboral con asignacion
presencial de 40 horas semanales y dedicacion exclusiva.

- Profesor de planta (tiempo parcial): Contrato laboral con asignacion
presencial de 30 horas semanales y sin dedicacion exclusiva.

« Profesor de planta (medio tiempo): Contrato laboral con asignacion
presencial de 20 horas semanalesy sin dedicacion exclusiva.

« Profesor de catedra: es vinculado mediante contrato de trabajo para
actividades académicas cuya duracion esta determinada por el periodo
académico.

- Profesor visitante: Es aquel que por sus méritos cientificos, técnicos o
artisticos, la Institucion considera necesario vincular en forma transitoria, con
una finalidad y un periodo especifico, para desarrollar actividades tales como
seminarios, cursos y conferencias. Su vinculacion se hara mediante contrato
de prestacién de servicios de caracter civil.

» Profesor ad-honorem: Es quien asume una responsabilidad académica
definida y que por su voluntad expresa no recibe remuneracion por parte de
la institucion. Su vinculacion se efectuara mediante resolucion de Rectoriay
su ubicacion en el escalafén docente se hara de conformidad con su hoja de
vida profesional y académica.

3.12.3 Evaluacion de profesores

En UNISANGIL, el proceso de la evaluacion docente se aplica en dos momentos
durante el semestre:

Primer momento: Evaluacion cualitativa. Se realiza en la segunda semana
de inicio de clases, donde se verifica si el profesor ha cumplido con: lainduccion
y entrega de los contenidos de la asignatura, el cronograma de actividades,
puntualidad, relacion con los estudiantes, entre otros aspectos.

Segundo momento: Evaluacion cuantitativa. Comprende tres momentos:

« Autoevaluacién con una ponderacion del 30%: La realiza cada profesor.

» Hetero evaluacion con una ponderacion del 40%: Es realizada por los
estudiantes.

« Coevaluacion con una ponderacion del 30%: Es realizada por parte del
cargo superior del docente.

Cada periodo se socializa al docente los resultados de su evaluacion; en los
casos en que no se obtenga calificacion sobresaliente por parte del docente se
procede a establecer compromisos de mejora (plan de mejoramiento) y se
mantiene seguimiento alos compromisos adquiridos.

3.12.4Funciones de los profesores de tiempo completo y de tiempo parcial
El plan de responsabilidades académicas y asignaciéon semestral de los

docentes de UNISANGIL, bajo el cual se circunscriben las responsabilidades y
funciones a asumir por parte de los docentes del programa, es un documento



que establece los lineamientos orientadores firmado por la Vicerrectoria
Académica, especialmente para el departamento de Talento Humano, los
decanos, directores de programa y departamentos académicos para organizar
la labor académica, estipulando el marco de operacion de los docentes y a su
vez proyectado como plan de oportunidad en el logro de desarrollo profesional
mediante la experiencia en el desempefio.

Es relevante mencionar que la definicion de lineamientos, no establece un
marco rigido de operacion, puesto que los docentes en UNISANGIL tienen un
campo de accién amplio y liderazgo, comprometido con la mision institucional.
Por tanto es oportuno flexibilizar su operacién permitiendo el desarrollo de
potencialidades de acuerdo a las capacidades, competencias y habilidades del
profesional.

Para garantizar el cumplimiento del plan de responsabilidades académicas y el
manejo de los tiempos de dedicacién semestral, se han definido
institucionalmente seis lineamientos de operacién denominados de la siguiente
manera:

1. Coordinacién de ambientes de aprendizaje.

2. Disefioy evaluacion de ambientes de aprendizaje.
3. Desarrollo de actividades de investigacion.

4. Actividades de extension.

5. Dedicacion a procesos de formacién avanzada.

6. Dedicacion a gestiones académico- administrativas.

3.13 MODALIDADES Y REQUISITOS DE GRADO

Todo estudiante que aspire a obtener el titulo profesional universitario en
cualquiera de los programas profesionales universitarios ofrecidos por la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, debe cumplir con las
siguientes modalidades de trabajo de grado:

3.13.1 Trabajo de investigacion dirigida

Esta modalidad consiste en la formulacién y ejecucion de un proyecto de
investigacion dirigido por docentes, profesionales o instituciones en convenio
con UNISANGIL previamente registrado y aprobado por el comité técnico
cientifico de la Institucion. En este caso el estudiante desarrollara el proceso de
investigacién de acuerdo con los principios y criterios metodoldgicos
establecidos por Departamento de Investigacion, el Comité de Modalidades de
Trabajo de Gradoy el director de la investigacion, el cual, a su vez, actuara como
director del trabajo de grado o a quién éste delegue. Este trabajo se evalta a
través delinforme final y su respectiva sustentacion ante el jurado calificador.

3.13.2 Trabajo de desarrollo tecnolégico

Consiste en la produccion de una solucion tecnolégica a un problema o situacion
determinada de un campo de conocimiento. Debe estar preferentemente
relacionado con los estudios profesionales del estudiante. Sera evaluado tanto
en su formulacién tedrica como en su aplicaciéon y funcionamiento por el jurado
de acuerdo a lareglamentacién que establezca cada Facultad.



3.13.3 Trabajo de autogestion empresarial

Consiste en la puesta en marcha de un proyecto empresarial. En este caso
se evalua la formulacién del proyecto y los resultados alcanzados en las
fases ejecutadas, de acuerdo con la reglamentacion establecida.

3.13.4 Practica de desempenio profesional

Ofrece al estudiante un acercamiento real al campo de aplicacién de su
disciplina por medio de su vinculacion a una organizacion o empresa. Lo anterior
permite integrar, afianzar y contrastar los conocimientos adquiridos durante su
formacion académica. El Comité de Modalidades de Trabajo de Grado
reglamentara los procedimientos y formas de evaluacién, asi como la
asignacion de los supervisores y asesores de la practica académica,
encargados de velar por el cumplimiento de la filosofia y objetivos de la practica,
asi como la calidad y desempefio de los estudiantes en las organizaciones o
empresas donde realicen la practica profesional.

3.13.5 Asignaturas o médulos en posgrados

En esta modalidad el estudiante complementa y profundiza su formacion,
cursando asignaturas o médulos correspondientes de un programa de posgrado
propio de UNISANGIL o en convenio con ofra institucion, segun reglamentacion
especifica de la coordinacion de posgrados.

SEMINARIO DE ACTUALIZACION. Es una actividad académica de
capacitacion referida a areas fundamentales de la formacion profesional. Los
comités curriculares de cada programa estableceran los criterios y
procedimientos para el cumplimiento y evaluacion de esta modalidad.

Como requisitos de grado se debe causar: Ludicas, Idioma Extranjero,
Informaticay Saber Pro:
Los estudiantes deberan cumplir con lo establecido por la reglamentacion
vigente de lainstitucion.

3.14 BIENESTAR INSTITUCIONAL

En UNISANGIL Bienestar Institucional centra su fundamento institucional en los
estatutos, reglamentos, proyecto educativo institucional PEI y en la estructura
de la Fundacion Universitaria de San Gil - UNISANGIL, fundamentada en la ley
30de 1992, CAPITULO Ill, ART.117; su decreto reglamentario, el acuerdo 03 del
25 de marzo de 1995 emanado del Consejo Nacional de Educacion Superior
CESU vy el acuerdo 05 de octubre 2003 emanado del Consejo Nacional de
Rectores de ASCUN.

3.14.1 Politica de Bienestar

UNISANGIL entiende el Bienestar Institucional, como una red dinamica de
relaciones que propende por el desarrollo humano, donde participan los
estamentos que conforman la comunidad universitaria; siendo eje transversal
de todas las actividades que realiza la Institucion.

Los principios orientadores del Bienestar en UNISANGIL son: la formacion
integral, la calidad de vida y la construccién de comunidad, en coherencia con la
mision institucional y las politicas nacionales del Bienestar Universitario.



1. Como red dinamica de relaciones, bienestar desarrolla programas orientados
a satisfacer las necesidades, responder a los intereses y ser sensibles a los
deseos de la comunidad en su totalidad con criterio de universalidad y equidad.

2. Como eje transversal, Bienestar en UNISANGIL permea todos los programas
de formacion con criterio de corresponsabilidad; lo cual implica la participacion
colegiada de la comunidad en la planeacién, ejecucion y evaluaciéon de los
programas, proyectos y procesos orientados a la promociéon del bienestar
institucional.

3. Laformacion integral, la calidad de vida y la construccion de comunidad, son
los principios orientadores del bienestar institucional, por tanto se constituyen
como ambitos estratégicos para desarrollar las acciones de bienestar;
propendiendo por el desarrollo humano, entendido como: desarrollo de las
dimensiones del ser, el mejoramiento de la calidad de vida, asi como el
desarrollo de valores, intereses y potencialidades en el reconocimiento del otro;
en el contexto de la vida universitaria y su integracién ala sociedad.

3.14.2 Campos y criterios para la intervencion del Bienestar

Areas de intervencion del Bienestar que desde el Proyecto Educativo
Institucional de UNISANGIL, se reconocen las dimensiones del ser humano que
son objeto del Bienestar Institucional y dan la pauta para identificar algunos
campos [1] sobre los cuales tiene posibilidad de operacién Bienestar.

Estos campos son: area humana y de salud, &rea de acompafiamiento para el
desarrollo cognitivo, area de crecimiento y desarrollo psicolégico y afectivo, area
de deporte y la recreacion, area artistico cultural y area de promocion
socioeconémica. Los campos de intervencion no son independientes unos de
otros, estan ligados transversalmente por los tres grandes objetivos del
Bienestar Institucional, formacién integral, mejoramiento de la calidad de vida 'y
construccion de comunidad.

Para el caso de los programas a distancia, semipresenciales, de educacion
continua y posgrados, Bienestar Institucional realiza cobertura a través
servicios especificos que permiten segun la modalidad académica hacer
presencia y promover las interrelaciones e integracion de la comunidad
universitaria.



Tabla . Areas para el desarrollo del bienestar institucional

AREA DESCRIPCION

Area humana y de la salud Estas actividades estan disefiadas con el propésito de promover
la salud y prevenir la enfermedad en la comunidad universitaria.

Area de crecimiento y desarrollo Estas actividades estan encaminadas al fortalecimiento de la

psicologico y afectivo salud mental y espiritual de la comunidad universitaria.

Area recreodeportiva Permite generar espacios de esparcimiento y competencia sana
en la comunidad universitaria promoviendo habitos de vida
saludable.

Grupos representativos: Espacios generados para estudiantes,
docentes, administrativos, egresados que quieran hacer parte
activa y representar la Institucién en el componente deportivo.

Area artistico cultural En esta area se manejan las diferentes expresiones artisticas y
culturales que se desarrollan a nivel institucional y como eventos
de extension para la comunidad sangilefia y publico en general
proporcionando espacios de esparcimiento y fortaleciendo la
cultura.

Grupos representativos: Espacios generados para estudiantes,
docentes, administrativos, egresados que quieran hacer parte
activa y representar la Institucién en el componente artistico
cultural.

Area socioecondmica UNISANGIL cuenta con una directiva en donde se establecen los
diferentes apoyos econémicos que se ofrecen a la comunidad
universitaria.

Area para el acompafiamiento y Tiene como propésito contribuir a la culminacién exitosa de los
desarrollo cognitivo procesos académicos sirviendo como apoyo en las diferentes
situaciones que se presenten.

Fuente: Bienestar Institucional 2017

3.14.3 Ludicas de Bienestar Institucional como requisito de cumplimiento
Las ludicas de Bienestar Institucional tienen como fin potenciar las aptitudes y
destrezas motoras, artisticas, deportivas y espirituales de los estudiantes, por
medio de su participacion en el desarrollo de actividades deportivas, recreativas,
culturales y de desarrollo humano, en las modalidades y disciplinas que
Bienestar Institucional disefie e implemente. Las ludicas complementan la
formacion integral del estudiante.

Para los estudiantes de pregrado, en el nivel profesional, tecnoldgico y técnico,
las ludicas de Bienestar son fundamentales, por tanto, se exigen como requisito
de grado. Por sus caracteristicas éstas no hacen parte de los Planes de Estudios
de los programas académicos, con una reglamentacion especifica para cada
nivel y modalidad. Las ludicas en su mayoria estan dentro del componente
deportivo y artistico cultural.

3.14.4 Estrategias asociadas a la desercion y permanencia de los
estudiantes en el Programa

En el afio 2007 el Ministerio de Educacion Nacional realizé una convocatoria
para “Apoyar proyectos institucionales para disminuir la desercion en la
educacion superior”, la cual estuvo dirigida a instituciones de educacion superior
que demostraran resultados significativos en la disminucion de la desercion
estudiantil y se comprometieran con el fortalecimiento de estrategias que
lograran el objetivo propuesto por el Ministerio y las universidades
comprometidas con esta problematica.



UNISANGIL, presenté y desarrollé un proyecto compuesto por 5 componentes
que incluyeron procesos de intervencion y en el 2008 comenz6 a funcionar la
estrategia creada con el propésito especifico de contribuir a la disminucion de la
desercion: Programa de apoyo y seguimiento académico PASA. El cual va
dirigido a estudiantes de pregrado, posgrado y estudiantes en condicion de
discapacidad.

Programa 1: Orientacion profesional y vocacional a estudiantes de grados 9, 10
y 11 enlas instituciones de educacién basica y media de la region de cobertura.

Programa 2: Proceso de admision y adaptacién a la vida universitaria (Talleres
Aprender a Aprender, cursos nivelatorios, jornada de induccion, moédulos
virtuales en competencias basicas, atencion psicologica y atencién a la familia,
acompafiamiento a estudiantes foraneos procedentes de otras regiones sin red
de apoyo) en coordinacién con la direccién de programa.

Programa 3: Ejecucion del programa de acomparfiamiento y seguimiento para el
nivel | de aprendizaje (Tutorias, monitorias académicas, atencion psicologica,
atencion ala familia) en coordinacion de la direccion de programa.

Programa 4: Ejecucién del programa de acompafiamiento y seguimiento
académico para estudiantes de segundo nivel de aprendizaje en adelante.
(Monitorias académicas, tutorias, atencion psicologica, atencion a la familia) en
coordinacion con la direccion de programa.

Programa 5: Gestion y apoyo econémico (transporte, alimentacioén y/o vivienda)
para los estudiantes que vienen de los municipios lejanos de la cabecera
municipal de San Gil, en riesgo de desercién por una de estas situaciones.

Hasta hace unos afios se hablaba de desercién y no de permanencia, lo cual
implicaba un enfoque en el problema y no en la prevencion, ademas se trataba
desde una perspectiva de cifras y estadisticas sin comprender los aspectos de
fondo que llevaban a esta situacion. Hoy en dia, la apuesta por la permanencia
se entiende como un tema ocasionado por multiples causas en el que
intervienen diferentes actores y que mas alla de un asunto econémico, pues
tiene también un impacto directo en el proyecto de vida del estudiante y su
familia.

Desde el programa de seguimiento a estudiantes y la estrategia PASA, a partir
del 2016 se ha venido implementando el proyecto estratégico de permanencia y
graduacion estudiantil, teniendo en cuenta el andlisis de la experiencia vivida
con la estrategia PASA y los andlisis de Sistema para la Prevencion de
Desercién en Educacion Superior (SPADIES), han permitido identificar los
factores asociados en UNISANGIL, al riesgo de desercion los cuales estan
relacionados con las bajas competencias académicas de entrada
(Lectoescritura, mateméticas%, dificultades econémicas, orientacién vocacional-
profesional y la adaptacion a la vida universitaria (habitos de estudio, estilos de
aprendizajeg/.

Por lo cual se ha institucionalizado la evaluacion de las competencias genéricas
mediante la aplicacion de las pruebas de : lectoescritura, matematicas, inglés e



informatica y el cruce de los resultados de las pruebas Saber 11 de cada
estudiante en la Matriz IRCG, donde se visualiza en una escala de: alto, medio y
bajo para identificar el nivel de riesgo de entrada del estudiante de primer nivel
de aprendizaje en competencias académicas, esta informacién la recibe
directamente la direccién de programa y el programa de seguimiento a
estudiantes, con esta informacién se implementan las estrategias de
afrontamiento tales como: cursos nivelatorios, talleres de lectura, escritura,
matematicas, técnicas de habitos de estudio, etc.

Por otra parte, en la actualidad esta en desarrollo e implementacion el sistema
de informacion denominado: Sistema de Alertas Tempranas, SAT, el cual
permite la identificaciéon de factores de riesgo: académico, psicosocial,
econdmico, vocacional-profesional, para la implementacion de estrategias de
afrontamiento en cada ambito.

3.15 RECURSOS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Para el afio 2018 la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas en su
modalidad de pregrado cuenta con los siguientes recursos y medios educativos
para la sede San Gil. Los criterios para el uso de los medios educativos descritos
dependen de la capacidad de infraestructurafisica de cada uno de ellos.

Tabla . Recursos y medios educativos

RECURSOS Y MEDIOS EDUCATIVOS DESCRIPCION

Soporte del plan de estudios: 3163

Interés social: 640

Tesis del programa: 95

Libros electronicos: El servicio de préstamo de libros|
electronicos ofrecido por CENTURIA consiste en la
posibilidad de consultar en lineaun conjunto de libros de|
Recursos Bibliograficos la editorial McGraw-Hill a través de la plataforma
Bookshelf.

Adicional a los recursos anteriores, UNISANGILhace|
parte de la red regional de bibliotecas de UNIRED
integrada por 15 Instituciones de Educacion Superior y 2
Centuria centros de investigacion del oriente colombiano.

Es un espacio para el trabajo colaborativo rodeado

Sala de Referencia de las colecciones bibliograficas.

La Sala de lectura individuales una zona de silencio ideall
para lectura profunda y personal.

Es un espacio para recibir y ofrecer asesorias en

Sala de Asesorias diversos temas, de manera individual o en

pequefios grupos.

Es un espacio apto para la discusion, el dialogo y el
encuentro.

Sala Individual

Sala Social
Esta dotado con equipo de proyeccion de multimedia.

La sede San Gil cuenta con 8 laboratorios de informatica en total 134 equipos de computo de|
los cuales 6 laboratorios tienen capacidad para 15 estudiantes,uno de ellospara 17 y el otro paral
Laboratorios |27 estudiantes.

de Informatica [La sede de Chiquinquira cuenta con 3 laboratorios de informatica en total 58 equipos de]
computo, distribuidos asi: laboratorio 1, 28 equipos; laboratorio 2, 13 equipos; laboratorio 3, 17|
equipos.




Equipos Y
Ayudas EQUIPOS SAN GIL CHIQUINQUIRA
Audiovisuales

Proyectores de video beam 24

Grabadora con CD y casete 7
TV Samsung 50 pulgadas 4
DVD 4
Papelografos 2
2
4
1

[Micréfonos inalambricos

[Micréfonos alambricos

NN N EICINERE

Bases para micréfonos
|Amplificadores para salas de

clase

|Aulas con televisor 4 0

8 2

La sede San Gil cuenta con 57 aulas a su disposiciéon para la orientacion de clases de|
pregrado en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, las cuales 45 de ellas tiene

capacidad de 25 estudiantes y los 12 restantes tiene una capacidad de 30 estudiantes.
Aulas de clase

La sede de Chiquinquiracuenta con 19 aulas a su disposicién para la orientaciénde clases de|
pregradoen la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, las cuales tienen capacidad
de 25 estudiantes.

Fuente: Planta fisica 2017

3.16 CRITERIOS PARA DEFINIR EL NUMERO DE ESTUDIANTES

Dado el posicionamiento y reconocimiento que tiene la fundacién universitaria
de San Gil UNISANGIL en la region, se procura contar con la maxima cobertura,
garantizando la accesibilidad a la formacion profesional por lo tanto para los
procesos de admisién en todos los niveles académicos debe ser de 15
aspirantes y con el fin de mantener un ambiente adecuado del aula tanto para
los estudiantes y el docente y teniendo en cuenta la infraestructura fisica de las
aulas es la sede San Gi, el nUmero maximo de estudiantes es de veinticinco (25).



4. INVESTIGACION

4.1 AMBIENTE DE INVESTIGACION EN EL PROGRAMA DE CONTADURIA
PUBLICA

La investigaciéon cumple una funcion esencial en la Institucién en tanto
“constituye un elemento importantisimo en el proceso educativo porque a través
de ella se genera conocimiento y se propicia el aprendizaje ademas, la
investigacién vincula la universidad con la sociedad. En otras palabras,
mediante el quehacer investigativo se propicia la generacion de conocimiento, el
desarrollo de alternativas frente a problemas concretos, y se fomentan las
capacidades de los educandos para aportar, entre otras cosas, al desarrollo
territorial.

Para esto UNISANGIL adopta como proposito, desarrollar Investigacion
Aplicada, aquella que busca generar conocimiento con aplicacién directa a los
problemas de la sociedad o el sector productivo. Esta se basa en principios de la
investigacion cientifica, ocupandose del proceso de enlace entre la teoria y el
producto.

En este sentido el plan de investigacion del programa se asocia directamente en
contribuir con el proposito Institucional, y su quehacer se aborda desde dos
procesos fundamentales que al integrarlos permiten desarrollar este modelo de
Investigacion Aplicada. Estos procesos son la formacion investigativa y la
investigacion formativa

Figura . Formacién investigativa y la investigacion formativa.

Formacioninvestigativa

*Plan de estudios
*Modalidades de trabajo de grado
eActualizacién en métodosy técnicas de investigacion

Investigacion formativa

*Semilleros de investigacion

*Gruposde investigacion

*Proyectos de investigacion en ejecucion
eParticipacién en convocatorias
*J6venes investigadores

Todo este actuar soportado por el Departamento de Investigacion de
UNISANGIL, que a su vez relaciona los sectores productivos, el Estado y la
sociedad, especialmente en ambitos territoriales, para generar el ambiente de
investigacion del programa, tal proceso se representa en la siguiente figura:



Figura . Ambiente de Investigaciéon del programa

AMBIENTE DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA

i)
Escuela
de A
Proyecto Investigacion
Integrador

Formacién INVESTIGACION Investigacién

Investigativa APLICADA Formativa
Modalidad "
de Grado Plan de i
¢ i
studios nvestigador jentifi

Fuente: Departamento de Investigacion

SOCIEDAD

4.2 PLAN DE DESARROLLO DEL AMBIENTE DE INVESTIGACION EN EL
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

Para la planificacion estratégica de la investigacion, el programa se apoya en el
liderazgo del Departamento de Investigacion, en su Comité Técnico Cientifico, y
el fortalecimiento de los grupos de Investigacion Institucionales, que han logrado
integrar su trabajo entre la investigacion cientifica y formativa, y la produccién de
bienes, servicios, y alternativas sociales que contribuyen al desarrollo territorial.

En este sentido, el Departamento de Investigacion presenta las estrategias
acordadas para los programas académicos y con su apoyo, cada programa
disefia su plan y la gestion que facilite el logro de las metas propuestas; se prevé
el desarrollo de cinco (5) ejes estratégicos, a los que se asocian 8 objetivos
estratégicos, 18 estrategias, 21 acciones claves, y 36 metas significativas.

Figura . Ejes estratégicos del Departamento de Investigacion

5. Gestionar
recursos

4. Socializar el
conocimiento

2. Generar
conocimiento

3. Apropiar el
conocimiento
desarrollado

Fuente: Departamento de Investigacion



Para el logro de cada uno de los ejes estratégicos se planean los siguientes
objetivos propuestos, y estrategias, las cuales parten desde la mision, la vision y
los principios y valores institucionales, para traducirse en acciones especificas
que faciliten y permitan el logro de los mismos.

Tabla . Objetivos y estrategias del Plan de Investigacion del Programa

Objetivo estratégico

1.1 Desarrollar programas de|
formacién investigativa de la
comunidad universitaria que
fortalezcan las capacidades|

personales e institucionales paral

1. Fomento y formacién
Estrategias

1.1.1 Desarrollar competencias de formulacién y gestion de
proyectos en los investigadores, permitiendo que su trayectoria
y potencialidades propicien alianzas con grupos lideres en sus
areas de investigacion, para asi lograr la consecucion de
recursos que financien la ejecucion de proyectos.

gestionar el conocimiento como
factor de desarrollo social

1.1.2 Estimular la participacion de los grupos de investigacion en
las  convocatorias internas, regionales, nacionales ¢
internacionales.

1.2  Fortalecer el Programal
Semillero de Investigacion para
ampliar el acceso de estudiantes
con intereses hacia la investigacion|
y promover las competencias de|
innovacion.

1.2.1 Promover dentro del Programa Semilleros de Investigacion|
actividades encaminadas a iniciar la creacion de productos de|
innovacion cientifica y tecnoldgica con apoyo de los grupos de
investigacion.

1.3.1 Ampliar el nimero de estudiantes vinculados del Programal
a los Semillero de Investigacion

1.3  Fortalecer el  Program:
Semillero de Investigacion paral
ampliar el acceso de estudiantes

1.3.2 Fomentar la vinculacién de los estudiantes de semilleros
de investigacion a los grupos de investigacion y articularlos a
sus actividades de ciencia y tecnologia.

con intereses hacia la investigacior
y promover las competencias de|
innovacion.

1.3.3 Implementar acciones que permitan a los estudiantes de
semilleros continuar con su proceso de formacién en
investigacion, tales como participacion en el programa de
jovenes investigadores.

1.4 Incrementar la participacion en
el Programa Jévenes Investigadored
de estudiantes de pregrado con
intereses hacia la investigacion y
alto rendimiento académico, asi
como desarrollar acciones que|
permitan la divulgacion cientifica de|
los resultados de sus
investigaciones.

1.4.1 Propiciar la articulacion de jovenes investigadores en|
programas y proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion |
financiados con recursos internos o externos.

2.

2.1 Fomentar la consolidacion de

Objetivo estratégico Estrategias

Generacion de conocimiento

2.1.1 Actualizacién periédica del CvLACy GrupLAC por parte de|
los docentes investigadores, directores de grupos y
coordinadores de semilleros, para responder a las convocatorias]
y a la evaluacion de los grupos y programas dentro del SNCT+i.

2.1.2 Propiciar e incentivar la interdisciplinariedad de los
proyectos de investigacién presentados por los grupos y
semilleros de investigacion.

los grupos de investigacion
mediante el apoyo de la actividad de|
investigacion, desarrollo
innovacion 'y la  produccion|
intelectual de los docentes de|
planta segun los parametros di
Colciencias.

2.1.3 Incrementar los productos derivados de la investigacion,
desarrollo e innovacién que conduzcan a la divulgacion y
confrontacion de nuevo conocimiento.

3. 1 Proteger el conocimiento|

3. Aprc

Objetivo estratégico Estrategias

de

3.1.1 Fortalecer la capacidad interna de valoracion tecnolégica
de los resultados de investigacion y en modelos de negociacion
tecnoldgica.

resultante de la actividad cientifical
de los grupos de investigacion.

3.1.2 Acompanfiar comités curriculares y comités de trabajos de|
grado con el animo de permear resultados de investigacion en

planes de estudios y acompanar su actualizacion.




4. Socializacién de cor

Objetivo estratégico Estrategias
4.1 Posicionar la investigacion de la|
institucion y dar visibilidad a los
programas académicos, mediante la
divulgacion  cientifica en los
diferentes medios institucionales y
externos, con difusion regional,
nacional e internacional.

4.1.1 Aumentar la cobertura y el despliegue de las actividades|
de divulgacion cientifica de la investigacion de UNISANGIL a nivel
interno y externo, mediante alianzas regionales, nacionales e
internacionales.

5. Gestion de recursos

Objetivo estratégico Estrategias

51 Generar y gestionar los|5.1.1 Participar en convocatorias de investigaciones nacionales |
recursos financieros necesarios|internacionales.
para el fortalecimiento de la]5.1.2 Conformarel portafolio de servicios del programaen el areal
investigacion en las facultades. de investigacion

Fuente: Departamento de Investigacion — Programa de Contaduria Publica

4.3 FORMACIQN EN INVESTIGACION EN EL PROGRAMA DE
CONTADURIAPUBLICA

El desarrollo de la investigacion en el programa académico se fundamenta en el

modelo de formacién en investigacion disefiado por la institucion, que busca la

inclusion de competencias cientificas, por lo que se vinculan las siguientes

estrategias pedagogicas:

« Organizacion de actividades de aprendizaje en torno a un proyecto
integrador en cada uno de los niveles de aprendizaje.

« Organizacién de semilleros de investigacion asociados a los grupos de
investigacion avalados por la Institucion ante Colciencias.

« Inclusion de jornadas de capacitacion orientadas al desarrollo de
competencias investigativas a lo largo del ejercicio curricular.

- Creacion y sostenimiento de grupos de investigacion de docentes.

» Realizacion de procesos de formaciéon avanzada de docentes en teorias,
métodos y técnicas de investigacion.

« Sostenimiento de un Centro de Costos de Fomento a la Investigacion cuyos
ingresos anuales ascienden al 4% del valor total de la matricula de los
programas de pregrado.

4.4 ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA FORMACION INVESTIGATIVAEN
LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA

El programa de Contaduria Publica aborda la investigacién como experiencia
de aprendizaje, en este sentido, el programa desarrolla cuatro estrategias para
lograr este reto formativo: asignaturas dentro del plan de estudios, el desarrollo
de proyectos integradores, los semilleros y los grupos de investigacion.

Plan de Estudios: En la malla curricular se establece las asignaturas
Investigacion 1, Investigacion 2, Investigacion 3, Formulacion y Evaluacion de
Proyectosy la electiva ludica de Semilleros de Investigacion.

Proyecto Integrador: Para UNISANGIL, tiene como objetivo, originar un espacio
de trabajo colaborativo, en el cual los estudiantes apliquen las competencias
que han adquirido alo largo de su formacion




académica. Estos proyectos interdisciplinarios, surgen de las probleméaticas del
entorno social de cada estudiante, permiten la contextualizacion del quehacer
propio de cada programa, y promueven la investigacion formativa. El eje central
de éste proyecto se basa en la toma de decisiones para los estudiantes de
Contaduria Publica.

Semilleros de Investigacion: Son coordinados por un docente investigador,
perteneciente a un grupo de investigacion del programa, en donde los
estudiantes desarrollan de manera intencional y sistémica una accion de estudio
enun area académica de su interés o alrededor de una problematica identificada
y definida. UNISANGIL promueve que los resultados generados por los
semilleros puedan constituirse en una propuesta formal de investigacion, la cual
se integra al programa académico, en una linea de investigacion estructurada
dentro de un grupo de investigacion avalado por la Institucion, o segun sea el
caso puede establecer los antecedentes para contextualizar nuevas lineas o
para la conformacién de un nuevo grupo.

El programa de Contaduria Publica cuenta con tres semilleros de investigacion:
Semillero de Investigacion Contable - SEINCO, el Semillero Contambiental
y el Semillero de Investigacion en Gestion y Administracion Publica -
SIGAP, igualmente los estudiantes pueden participar en todos los semilleros de
investigacion de la Institucion. Estos semilleros han participado en la modalidad
de poster, investigacion en curso e investigacion terminada en los encuentros
departamental y nacional organizados por la Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion RedCOLSIy en las jornadas cientificas que realiza la Institucion.

Grupos de investigacion: Las propuestas y proyectos de investigacion
generados desde los grupos de investigacion responden a las exigencias del
contexto, por tal razén, para su formulacion se integran los conocimientos y
experiencias de los programas académicos de la Institucion, de los sectores
productivos, sociales y de otros grupos de investigacion, los que pueden ser
institucionales o no, de esta forma se pretende que la investigacion desarrollada
por UNISANGIL tenga una aplicabilidad inmediata y permita el desarrollo local.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas cuenta con 2 grupos de
investigacion:

Tabla . Grupos de Investigacion Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Categoria

Colciencias Nombre de grupo Programas Sede
Contaduria Publica
IDCEA - Investigacion en é::lnm:'r;ss;rsamon de
c Ciencias Econdémicas, Tec’r)wlo ia en Gestion San Gil -
Administrativas, Contables y 9 Chiquinquira

de Empresas de

Turisticas h S
Economia Solidaria

. Administracion de
B SCIENTIA KARAYURU Empresas Yopal
Contaduria Publica

Fuente: Resultados Convocatoria 737 del 2015 Colciencias



El programa de Contaduria Publica desarrolla las siguientes lineas de
investigacion:
Figura . Lineas de investigacion del Programa

Gestion
Publica

Cultura Contable y . = Economia
Desarrollo Regional Solidaria

Contabilidad y Lineas de

Medio Ambiente investigacién/ - Institucional

Fuente: GrupLAC. IDCEA — Investigacion y Desarrollo en Ciencias Econdmicas,
Administrativas, Contables y Turisticas

4.5 DISPONIBILIDAD DE PROFESORES PARA EL FOMENTO DE LA
INVESTIGACION

Para la ejecucién de los proyectos de investigacion, el programa dispone de
docentes tiempo completo con horas especificas asignadas para el desarrollo
de dichos proyectos.

El reglamento de profesores de UNISANGIL define el escalafén docente y
establece los factores que determinan los requisitos para ubicacion y ascenso
en dicho escalafon, siendo de orden primario la formacion académica y la
produccion intelectual, la cual es una manera de resaltar la investigacion de los
docentes.

Igualmente, por resolucion institucional se hace reconocimiento de estimulo a
los grupos de investigacion conformados. Por produccién intelectual la
Institucion reconoce la elaboracion y publicacion de articulos cientificos,
literarios y humanisticos, material didactico, textos bibliograficos, obras
artisticas, invenciones, disefios o desarrollos tecnolodgicos, entre otros.

Dentro de los reconocimientos y acompafiamiento que hace la Institucién a la
labor del investigador, se establecen los siguientes:

Figura . Reconocimientos y acompafiamiento al docente

Apoyo a la
divulgacién de

Asignacion de Financiacién y resultados de
Asignacion de tiempo a co-financiacion la investigacién Participacion
tiempo al [:> lideres de |::> de proyectos |:> Ig [’:&> en redes
investigador Grupos de de bl'y a .2 d cientificas
Investigacion Investigacion P cacionice

la produccién
intelectual

Fuente: Departamento de Investigacion



4.6 REDES DEL CONOCIMIENTO

La Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas pertenece a las

siguientes redes del conocimiento:

Tabla .Redes de conocimiento adscritas a la Facultad de Ciencias Econémicas

y Administrativas

AGREMIACION O RED

DESCRIPCION

ASFACOP Asociacion de Facultades de Contaduria Publica

REDFACON Red de Facultades de Contaduria Plblica

ALAFEC Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion

ASCOLFA Asociacién Colombiana de Facultades de Administracion

RIACO Red de Investigadores en Administracion ASCOLFA Capitulo Oriente

UNICOSOL Red Colombiana Interuniversitaria de Economias Social y Solidaria

CIRIEC COLOMBIA

Centro Internacional de Investigacion e informacion sobre la economia publica,
social y cooperativa de Colombia

GTD Red de Gestion Territorial para el desarrollo rural y la construccion de paz
CONPETH Confederacion Panamericana de Escuelas de Hoteleria, Gastronomia y Turismo
gESA DE TURISMO SAN  Mesa de Turismo
IL
UNIRED Corporacién Red de Instituciones de Educacion, Investigacion y Desarrollo del
Oriente Colombiano
REDCOLSI Red Colombiana de Semilleros de Investigacion

Fuente: Centro de Investigacion Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas




5. ARTICULACION CON EL MEDIO

5.1 EXTENSIONY PROYECCION SOCIAL DEL PROGRAMA

El programa proyecta, planea y desarrolla actividades de extension e interaccion
social con el proposito de estrechar los vinculos entre la academia y la sociedad.
Sin lugar a dudas, la extension y la proyeccién social son componentes
fundamentales del proceso formacién de UNISANGIL en la medida en que
posibilita aplicar el conocimiento a la solucién de problemas especificos a nivel
empresarial, tanto en el entorno local, regional y nacional, contribuyendo de esta
manera al logro de un pais de emprendedores y empresarios que hagan de
Colombia una nacién con progreso, equidad y justicia.

5.1.1 Definicion de areas y proyectos parala proyeccion social

Dentro de las actividades desarrolladas se encuentran:

« Jornadas de emprendimiento

« Actividades de capacitacion no formal, tales como: seminarios, diplomados,
congresos, cursos y talleres. Todas estas en estrecha relacién y con
participacion de los diferentes protagonistas del sector empresarial de la
regiony el pais.

» Visitas empresariales en el &mbito regional, nacional e internacional.

« Practicas empresariales y consultorios contables.

« Convenios interinstitucionales.

« Diplomados yseminarios.

5.1.2 Estructura de la extension y la proyeccion social en el Programa

-Articulacion con la educacion media: partiendo de la premisa de que la
educacion media debe preparar al estudiante para acceder a la educaciéon
superior, consiste en la celebracion de convenios con colegios de la region para
el desarrollo del énfasis del programa académico. Aqui se realizan diferentes
actividades tales como: conferencias dirigidas por expertos y empresarios en
temas relacionados con la profundizacion; capacitaciones y charlas sobre
orientacion personal y profesional dirigidas por psicélogos de nuestra
Institucion; practicas y muestras empresariales.

-Empresas del sector privado: teniendo en cuenta que el programa es
consciente de la importancia que tiene para cualquier economia su sector
privado, se realizan convenios con diferentes empresas con el objetivo de
generar espacios para que los estudiantes tengan acceso a la realizacion de
practicas o pasantias en estas organizaciones. Generandose asi un beneficio
reciproco, en la medida en que el estudiante por medio de sus conocimientos
adquiridos ejecuta mejoras e innovaciones en la empresa, mientras que estas a
su vez hacen posible que el practicante adquiera la experiencia laboral tan
necesaria para su quehacer profesional en el futuro.

-Empresas del sector publico: reconociendo que la direccion general de la
economia estara a cargo del Estado, el programa celebra convenios con este
sector para la realizacion de proyectos sociales que buscan un beneficio paralas
comunidades en donde el mismo tiene jurisdiccion. Estas ejecutorias abarcan
directrices como el apoyo econdémico en las matriculas para los estudiantes que
sean seleccionados en virtud de su alto rendimiento académico o a través de los
puntajes adquiridos en las pruebas de Estado.



5.2 MOVILIDAD ACADEMICA

5.2.1 Programa de Movilidad Estudiantil

Es aquel que brinda a los estudiantes la posibilidad de intercambios
académicos en universidades nacionales o del exterior para ser reconocidos
dentro de su plan de estudios en la universidad de origen. Igualmente, permiten
a los estudiantes de otras universidades o del exterior cursar periodos de
estudio en una universidad de acogida para que les sean reconocidos sus
periodos de estudio en su universidad de origen.

5.2.2 Movilidad académica por semestres

Los estudiantes tienen la opcidon de postularse para la realizacion de
intercambios académicos por un semestre o dos. Durante este tiempo, toman
materias en las universidades o instituciones de acogida, las cuales, a su
regreso, son homologadas por el respectivo director de departamento.

5.2.3 Pasantias

Son actividades de contenido practico, cuya finalidad es contribuir a la formacion
profesional de los estudiantes mediante el cumplimiento de programas
preestablecidos. Estas practicas pueden ser de caracter nacional o
internacional.

5.2.4 Participacion en ponencias y congresos de caracter nacional e
internacional

Son espacios académicos que instruyen en temas de actualidad, interés y
controversia, orientando hacia la realizacion de conocimientos que contribuyen
basicamente a complementar y actualizar la formacién profesional de los
estudiantes.

5.2.5Internacionalizacion en casa

Proceso de vinculacion de aspectos internacionales y multiculturales desde los
ambitos universitarios: aulas, salas de profesores, bibliotecas, salas de
multimedia, laboratorio de idiomas en proyectos académicos, de extension e
investigacion. Es decir, herramientas de internacionalizacion sin
desplazamiento fisico gracias a la utilizacion pedagogica de las TIC en los
procesos de formacion; éste enfoque tiene como escenario a la intervencién
curricular y como actor principal al docente, de esta forma, se logra abarcar
ampliamente ala comunidad educativa de UNISANGIL.

5.3 IMPACTO DEL PROGRAMA EN EL MEDIO EXTERNO

El programa de Contaduria Publica, desarrolla actividades de articulacion e
interaccion con los egresados, empresarios, la comunidad en general y con las
instituciones de educacion media, orientadas a la formacién y participacion
activa de todos los actores presentes en los territorios, a nivel local, regional y
nacional. Asimismo, la articulacién e interaccion permite aplicar los
conocimientos universales a la solucion de problemas especificos del entorno,
haciendo de Colombia un gran escenario para la construccion de nuevos
productos, procesos y formas de organizacion empresarial y social, en pro al
mejoramiento de la calidad de vida de las diferentes colectividades.



5.3.1 Politica institucional de seguimiento a egresados

La institucion reconoce como egresados a todas aquellas personas graduadas
de alguno de sus programas de pregrado o posgrado; en ellos motiva el sentido
de pertenenciainstitucional, e identifica sus necesidades, intereses y problemas
através de estrategias de seguimiento, acompafiamiento y evaluacion, con el fin
de retroalimentar su proceso de formacion y el de los futuros egresados.

El fortalecimiento de la relacidon universidad-egresado. Se logra mediante
una interacciéon permanente fomentando constantemente eventos
institucionales en donde se reconozca la importancia que tiene el egresado para
UNISANGIL, fundando el sentido de pertenencia a la Institucion y lo que ella
representa. Ofrece a sus egresados servicios que satisfacen necesidades
profesionales de diversa naturaleza (académica, cultural, social, entre otras)
con el animo de mantener el vinculo permanente y activo. A su vez, crea
espacios de participacion para los egresados en los cuales pueden apoyar
actividades que conducen a mejorar la calidad de los programas y los proyectos
institucionales.

5.3.2 Articulacion y seguimiento a egresados

La coordinacién del Departamento de Egresados se encarga de realizar
seguimiento a la ubicacion y las actividades que desarrollan los egresados,
mantiene actualizada la base de datos con el fin de garantizar la comunicacion
efectiva entre ellos y la institucién. De igual manera, UNISANGIL en sus
multiples espacios de discusiéon sobre el mejoramiento institucional, ha
comprendido la necesidad de mantener un contacto permanente con sus
egresados ya que estos son considerados la carta de presentacion del programa
ante la sociedad.

Igualmente, desde esta dependencia se han implementado diferentes
estrategias encaminadas a contar con la opinién de los egresados en los
diferentes procesos trascendentales para el programa, para esto se han
realizado espacios de actualizacién de informacion donde los egresados son
invitados, ademas se han creado estrategias de comunicacion e interaccion
como los son las redes sociales, el correo electronico y la pagina web
institucional, que permiten difundir informaciéon académica, laboral y profesional
que brinden alternativas de crecimiento personal y laboral de los graduados,

5.3.3 Interaccion del egresado con la Institucion.

Actualmente el Departamento de Egresados cuenta con los siguientes servicios:
« Descuentos al cursar programas de Posgrado.

- Participar de las ludicas de Bienestar Institucional.

« Perteneceragrupos culturales.

« Perteneceralos equipos deportivos representativos.

- Solicitar asesorias en las diferentes areas (atencién psicologica).
« Utilizar los servicios de Centuria y laboratorios informatica.

» Descuentos paralos hijos al cursar programas de pregrado.

« Participaren los cuerpos colegiados.

« Participar del servicio de intermediacion laboral.

« Presentar propuestas en beneficio de la Institucion.

« Vinculacion como tutores asistentes.

« Participacion en el ciclo de charlas de orientacion laboral.

» Participacién en los espacios de educacion continua.



5.3.4 Articulacion con el sector privado y de economia solidaria

Este tipo de convenio tiene el proposito de generar un espacio para que los
estudiantes tengan acceso para ser practicas ya sea como opcion de grado o a
través de la asignatura consultorio contable, que cursan en ultimo nivel donde
aplican los conocimientos adquiridos durante sus estudios y estas a su vez
permiten fortalecer en los estudiantes la experiencia laboral.

Igualmente, para realizar pasantias en estas instituciones, generando un
beneficio compartido para las dos entidades.

5.3.5 Articulacion con el sector publico

Los convenios celebrados con estas entidades tienen como propésito principal
el generar apoyo en conjunto para desarrollar diferentes proyectos sociales que
beneficien la comunidad del area de jurisdiccion de la correspondiente empresa
publica, y al mismo tiempo brindar un apoyo econémico a los estudiantes con
relacion a sus matriculas, los cuales tienen criterio basico de seleccion para
otorgarlo, en alto rendimiento académico y/o puntajes de las pruebas del estado
de los estudiantes.

En relacién con los proyectos que se han trabajado en conjunto con la
Administracion Municipal se tienen:

1. Plande Desarrollo Municipal 2012-2015.

2. Proyecto Turistico: Medicion de la satisfaccion de servicios turisticos.

3. Cultura Ciudadana: “Innovo porla Cultura”.

Los actores involucrados enmarcados en dichos proyectos son: los operadores
turisticos, el Instituto de Cultura y Turismo, y la Fundacién Universitaria de San
Gil, UNISANGIL.

5.3.6 Articulacion con la ciudadania

Existe una responsabilidad social que implica un compromiso desde y para la
comunidad, en este sentido, desde el programa se han realizado diversas
actividades como conferencias, panel, foros, donde se desarrollan temas
relacionados con la profesién contable, la investigacion, el liderazgo, la
cooperacion social y participativa, entre otras; actividades realizadas desde el
liderazgo de docentes de lafacultad o invitados externos.

De otro lado se ha llegado a la comunidad desde asignaturas como Identidad
Universitaria, Etica y Compromiso Profesional, Electivas ludicas e Investigacion,
se desarrollan proyectos encaminados al apoyo y asesoramiento de
organizaciones sociales; en este orden de ideas se tienen las siguientes
actividades:

« Desde la asignatura de ética y compromiso profesional, se desarrolla con los
estudiantes y el liderazgo del docente el programa denominado “Amparo con
la sociedad”, donde se realizan actividades ludicas, apoyo con kits de aseo,
dotacion de material didactico entre otros con poblacién vulnerable.

» Recoleccion de tapas plasticas, con el objetivo de ayudar a los nifios de
cancer, y también, para apoyar a Pachamama, para que puedan gestionar
recursos para la alimentacién y cuidado de los perros callejeros.

» Desarrollo de proyectos de investigacion social desde el aula, con el animo,
de identificar los problemas y dar alternativas de solucion alos mismos.

« Trabajo Colaborativo con Organizaciones Solidarias, con el proyecto “A-



COMUNIDADES”, donde se pretende asesorar y apoyar a estas instituciones,
basados en sus problematicas empresariales.

“Un techo desde UNISANGIL”, es un espacio de participacion de
estudiantes, docentes y la comunidad, donde se construyen viviendas para
ser entregadas a personas vulnerables o de escasos recursos.

5.3.7 Articulacién con la educacion media

Es el convenio celebrado con los colegios se realizan actividades como:
conferencias, charlas o talleres, en temas relacionadas con temas contables,
costos, finanzas, normas internacionales de informacién financiera, estas
actividades estan orientadas por docentes de las areas correspondientes;
asimismo, se da orientacion vocacional y profesional a los estudiantes, la cual es
dirigida por psic6logos organizacionales de nuestra Institucion.



6. AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA

UNISANGIL ha disefiado su propio modelo de Autoevaluacion con base en las
condiciones de calidad del registro calificado (Decreto 1075 de 2015) y en los
lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion
(Lineamientos de Acreditacion de Programas del afio 2013). Los aspectos
contemplados en estos documentos la Institucion los interpreta como variables
de investigacion, a los cuales se le definen unos indicadores, y luego se
construyen los instrumentos de recoleccion de informacién, todo esto con base
en la metodologia de la investigacion.

El principal objetivo del modelo es contribuir con el mejoramiento de la calidad en
los programas de formacién y de la Institucién, recopilando informacion para
identificar el nivel de cumplimiento de los factores, caracteristicas, aspectos e
indicadores, a través de la formulacion de planes que permitan desarrollar
acciones de mejora 'y de mantenimiento.

6.1 ETAPAS DEL MODELO DE AUTOEVALUACION

Figura . Etapas del modelo de autoevaluacion de UNISANGIL
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6.2 PLANES DE MEJORAMIENTO

La base del ejercicio de autoevaluacion en UNISANGIL y de su compromiso con
la calidad, es la autorregulacion. A través de dicho proceso, los resultados en
materia de autoevaluacion permiten identificar las fortalezas de los programas,
de los procesos y de la Institucion con el fin de que estas logren ser potenciadas,
al tiempo que se identifican las debilidades a nivel de programa, procesos e
Institucion con el fin de disminuir el impacto de las mismas. Este ejercicio se
convierte en una importante herramienta que es el plan de mejoramiento y
mantenimiento.



El plan de mejoramiento es un instrumento de apoyo a la mejora continua, en
este sentido constituye una guia de actuacién formal que se soporta en los
resultados de autoevaluacion y por tanto busca la alta calidad. EI cumplimiento
de los planes de mejora asegura a la sociedad y al Estado que se han logrado
caracteristicas de calidad, acorde a los propositos y objetivos de la Institucion y
de la Educacion Superior.

Para tener formalidad, los planes de mejora de cada programa deben ser
aprobados por el Consejo de Facultad respectivo y a su vez, el plan de mejora
institucional es aprobado por el Consejo Superior. En este sentido los planes de
mejoramiento se vinculan al plan de desarrollo y la planeacion operativa que
realiza UNISANGIL.

La estructura del plan de mejoramiento disefiado por UNISANGIL se presenta
enuna tabla o matriz que tiene los siguientes componentes:

» Factores de autoevaluacion: Agrupa a las caracteristicas del modelo de
autoevaluacion.

- Caracteristicas de autoevaluacion: Se listan las caracteristicas de
autoevaluacion junto con el puntaje obtenido en cada caso, sefialando a qué
factor corresponde cada caracteristica.

- Ambito de responsabilidad: Se relaciona con el alcance de las acciones a
desarrollar y por tanto se determindé que existen acciones de caracter
institucional, otras que son especificas del programa, y otras que pueden ser
tanto del programa como de la Institucion.

- Aspectos por mejorar o aspecto critico (situaciéon actual): Es una
descripcion breve de la situacion o estado que llevé a la obtencién de la
actual puntuacion, para ello se requirié del analisis de los resultados y su
tendencia. La intencion en este punto no es solamente corregir las
debilidades sino determinar por qué no se obtuvo el maximo puntaje y por
tanto definir acciones de mejora y mantenimiento de calidad.

- Acciones de mejoramiento concretas (objetivos especificos): Son
aquellos fines que desea alcanzar el programa académico para dar solucién
alos aspectos por mejorar o para atender los aspectos criticos que requieran
mantenerse como estrategia para garantizar el cumplimiento de los
estandares de calidad en el Programa.

« Meta: es el resultado concreto esperado, producto de la implementacién del
plan de accion definido para cada objetivo.

- Actividades para el logro de los objetivos especificos: Son tareas
especificas que se desarrollan para alcanzar el logro de los objetivos,
constituyen el plan de accién para cada uno de ellos.

« Indicador: representan la forma de medicion del cumplimiento de las
acciones de mejora, de manera tal que existan evidencias del logro de las
mismas.

« Fecha de inicio y de finalizaciéon: Es la fecha en la que se debe iniciar a
ejecutar la accion de mejoramiento y la fecha en la cual se debe finalizar.

- Responsable de la accion: Sefiala el nombre y el cargo del responsable
que debe liderar el desarrollo y cumplimiento de las acciones.

« Presupuesto estimado y conceptos: El valor econémico que tendra la
implementacién de las acciones de mejoramiento y el detalle de los
conceptos alos que corresponde el valor estimado.

« Proyecto: En esta columna se relaciona el proyecto al cual pertenece el
objetivo.

- Peso del proyecto: Corresponde al porcentaje asignado al proyecto con el
cual se muestra la importancia del mismo en comparacién con los demas
proyectos a desarrollar en el Programa Académico.



7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROGRAMA

7.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROGRAMA

El programa tiene una estructura organizacional dinamica que integra el
ejercicio de diferentes disciplinas, planes y estrategias; se realiza para el
desarrollo de capacidades formativas dirigidas a la generacion, distribucion y
apropiacion de conocimiento que aporte al mejoramiento continuo de la
Institucion, oriente la solucién de problemas del contexto social y permite
motivar, formar y organizar una comunidad académica con sentido social.

Figura . Estructura organizacional del programa
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7.2 PLANEACION ESTRATEGICA DEL PROGRAMA Y PROSPECTIVA DEL
PROGRAMA

7.2.1 Planeacion Estratégica

La planeacion estratégica del programa se realiza anualmente, teniendo en
cuenta el direccionamiento estratégico institucional (mision, vision, ejes y
objetivos estratégicos, principios, valores, grupos de interés), la mision, vision,
objetivos, propositos de formacion, lineamientos curricular, la autoevaluacion,
los informes de auditorias internas y externas (ICONTEC, MEN, etc.), informes
de pares académicos, planes de mejoramiento, presupuesto, seguimiento y
cumplimiento de la planeacion anterior. En la planeacion estratégica se
establecen los objetivos, metas, indicadores actividades, equipo y recursos para
garantizar los logros, responsables y presupuesto. Se tiene como directriz
institucional realizar seguimiento de cumplimiento trimestralmente.

7.2.2 Prospectivadel Programa
El programa de Contaduria Publica trabaja en los siguientes procesos, que se
presentan como prospectivas:



« Aprovechar la permanente autoevaluacién y la modernizacion curricular
como proyecto liderado por la VicerrectoriaAcadémica.

« Consolidar la investigacion en el programa e incremento de docentes
categorizados y de semilleros de investigacion con miras al reconocimiento
internacional.

» Renovacion de la acreditacion.

« El desarrollo de una infraestructura adecuada para el ejercicio de las
funciones misionales.

« Resaltar la presencia del programa en la region de ambas sedes San Gil y
Chiquinquira.

« Elreconocimiento empresarial y social de los egresados.

« Vinculacion con entidades externas para la financiacién de proyectos.

e Lograr integracion con el sector productivo con el fin de contribuir al
desarrollo socioeconémico del pais y al crecimiento de la profesion contable.

El programa fundamenta su mapa estratégico desde siete perspectivas que son
los grupos de interés de UNISANGIL: egresados, estudiantes, docentes,
comunidad, sociedad, empleados y empresas. Dentro de estas siete
perspectivas se traza ocho objetivos estratégicos, los cuales son:

1. Posicionar la Misién, Visién, Proyecto Educativo Institucional PEl y Proyecto
Educativo del Programa PEP en los estamentos universitarios.

2. Mejorar continuamente la calidad de los docente del Programa.

3. Modernizar los procesos académicos del Programa.

4. Fomentary articular el componente de investigacion en el Programa.

5. Optimizar los procesos administrativos.

6. Incrementary visualizar los beneficios de apoyo a los egresados.

7. Optimizar la inversion del Programa en infraestructura y recursos fisicos.

8. Generar la visibilidad nacional e internacional del programa.

7.3 APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

7.3.1 Responsabilidades académicas y administrativas

La estructura refleja las relaciones de autoridad entre unidades académicas y
administrativas y su participacion en los diferentes procesos de la Institucion,
cuya articulacién se convierte en una herramienta fundamental para lograr la
satisfaccion de nuestros grupos de interés, en congruencia con lo establecido en
la Politica de Calidad de UNISANGIL.

7.3.2 Estructura de la Facultad
Decano: Tiene la responsabilidad de dirigir la gestion académica y
administrativa de la Facultad.

Direccion del programa académico: es el encargado de velar por la parte
académica y responder por el desarrollo del programa académico, su
fortalecimiento y cumplimiento de la misién y vision del programa, de la facultad
y de la Institucion.

Coordinacion de Investigacion de la Facultad (CIF): coordina y armoniza los
procesos de investigacion de los programas académicos de la Facultad, en
relacion con la misién y las politicas institucionales.



Coordinacion de Extension de la Facultad (CEF): coordina, asesora y
participa en la ejecucion y evaluacion del plan institucional de extension e
interaccion social y su articulacion con los programas académicos.

Comité Curricular (Comité de Apoyo): orienta, motiva, planifica y articula con
base en los procesos institucionales el desarrollo curricular del programa y los
actores de la comunidad educativa, para que dentro de su accionar académico,
pedagogico y metodolégico contribuyan al logro de la misién y vision de la
institucion y del programa.

Comité de Modalidades de Trabajos de Grado: es el encargado de asesorar a
los directores de programa en relacién con las caracteristicas basicas que debe
tener una propuesta o proyecto de grado, de acuerdo al reglamento de grado,
que permita apoyar la formacion del estudiante y brindar la posibilidad de
confrontar sus conocimientos con situaciones reales en su area de desempefio y
afianzar sus competencias para desarrollar de manera adecuada su ejercicio
profesional.

Docentes: comisionados de velar por el disefio y la coordinacion de ambientes
de aprendizaje, conocimiento y evaluacion, para acompafiar al estudiante en el
logro de los resultados académicos, en el proceso formativo, evaluando de
forma sistematica la actividad pedagdgica y autoevaluando los ambientes de
aprendizaje.

7.4 SERVICIOS DE APOYO

7.4.1 Bienestar Institucional

El PEI establece los lineamientos basicos que rigen los servicios de Bienestar
Institucional, los cuales estan orientados a generar ambientes que contribuyan
con la formacion integral, al mejoramiento de la calidad de vida y la construccion
de comunidad; mediante el auto-cuidado, el crecimiento personal, el desarrollo
de los valores y el reconocimiento de las personas, contribuyendo de esta forma
afortalecer el valor institucional de la “Formacion para el desarrollo humano”y a
la creacion de sentido de pertenencia hacia UNISANGIL.

7.4.2 Centro Universitario de Recursos para la Investigacion y
Aprendizaje

La Institucion comprometida con soluciones desde la academia a las
necesidades de desarrollo del contexto, enfrent6 la necesidad de renovar sus
practicas de consulta bibliografica a partir de la innovacién conceptual, funcional
y fisica de su biblioteca para hacer el centro del conocimiento por excelencia en
la region, ofreciendo a toda la comunidad universitaria un espacio moderno, con
nuevos servicios, recursos y posibilidades.

En consecuencia con lo anterior se ha redefinido de la Biblioteca bajo el enfoque
de CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion). Este se
puede definir como el espacio fisico y virtual, flexible, donde convergen y se
integran infraestructuras tecnologicas, recursos humanos, espacios,
equipamientos y servicios (proporcionados en cualquier momento y accesibles
desde cualquier sitio) orientados al aprendizaje del estudiante y a la
investigacion.



7.4.3 Infraestructura Tecnoldgica

Busca garantizar a la comunidad universitaria condiciones favorables de acceso
permanente a la informacion, experimentacion y practica profesional,
necesarias para adelantar procesos de investigacion, docencia y proyeccion
social, en correspondencia con la naturaleza, estructura y complejidad del
programa, asi como con el numero de estudiantes.

7.4.4 Internacionalizacion

La ejecucién de la politica de internacionalizacion se realiza a través de la
formalizacién de convenios de cooperacion con instituciones de educacién
superior, entidades publicas, privadas o solidarias de Colombia y otros paises
que compartan los objetivos y principios de UNISANGIL y se concibe como un
proceso continuo, permanente, coordinado y coherente de gestion y de
comunicacion. Este proceso, esta orientado a insertar la dimension integral de la
internacionalizacion (conocimiento, cultura, tecnologia), a la mision institucional
de UNISANGIL en pro del desarrollo de las regiones de influencia.
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