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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) es la carta de navegacion y el referente de actuacién de cada
programa académico que se articula al Proyecto Educativo Institucional- PEIl. Este es producto de una
construccidn colectiva y concertada donde apropia los lineamientos curriculares institucionales y se define los
propios del programa, por esta razon, presenta el conjunto de sus condiciones de calidad y propone los
elementos fundamentales para el desarrollo del programa.

El Proyecto Educativo del Programa de Enfermeria define y fija sus indicadores de actuacién, a través de
politicas especificas, lineamientos, criterios, estrategias, planes y proyectos. También propicia las condiciones
de permanencia y graduacién de los estudiantes en una propuesta curricular.

El Proyecto Educativo del Programa contiene la identificacion del programa dentro del contexto institucional,
su resefia histdrica la informacion general del programa y el sello diferenciados tanto institucional como del
mismo.

Por otra parte, presenta la pertinencia y justificacion del programa con una sintesis de los estudios de
tendencias y referentes nacionales e internacionales, su plataforma estratégica con propdsitos de formacion,
principios y valores, plantea los perfiles tanto del aspirante como del estudiante y el que proyecta egresar.

En el PEP incluye el componente pedagdgico y la estructura curricular con los respectivos lineamientos
iinstitucionales y especificos para la formacidn en el programa de enfermeria, fundamentacidn tedrica en que
se basa el programa, su articulacion con el desarrollo de la investigacién y con el medio a través de la
proyeccidn social y la cooperacidn e internacionalizacion del programa.

Presenta un analisis de los propdsitos de formacidn, competencias a desarrollar y contenidos curriculares
propuestos, junto con la organizacion del plan de estudios y su respectivo disefio, redisefio y desarrollo
curricular.

Es documento se convierte en el insumo base del programa de Enfermeria y fundamental para el
cumplimiento de las condiciones de calidad, asi como para mantener y controlar el funcionamiento del
programa, orientar las modificaciones o innovaciones a nivel curricular con miras a renovacion del registro
calificado y logro de Acreditacion en Alta Calidad del programa.



1 IDENTIDAD DEL PROGRAMA

1.1 Contexto institucional

1.1.1  Reseiia historica

La Fundacion Universitaria de San Gil, UNISANGIL, fue creada el 2 de octubre de 1988, por ocho organizaciones
sociales y cooperativas, del municipio San Gil, Santander, regidén que carecia de una institucion de educacion
superior. Inicio actividades académicas en julio de 1992 y posteriormente, en el afio 2000 fue fortalecida con
el ingreso de la Universidad Auténoma de Bucaramanga UNAB como nueva asociada.

UNISANGIL ha conformado un corredor educativo en el oriente colombiano, logrado mediante la creaciéon de
tres sedes ubicadas en: San Gil (Santander), El Yopal (Casanare) y Chiquinquira (Boyacd); y con la creacién de
Ceres en diferentes municipios del pais.

Como respuesta a las necesidades detectadas en la provincia, UNISANGIL ha creado programas académicos
en varios campos del conocimiento, en los niveles de formacion: tecnoldgico, profesional universitario,
especializacién y de maestria. Actualmente en la sede San Gil, desarrolla en modalidad presencial 13
Programas profesionales universitarios de pregrado: Administracién de Empresas y Contaduria Publica
(programas acreditados en alta calidad), Derecho, Enfermeria, Ingenieria Agricola, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Mantenimiento, Licenciatura en Educacion para
la Primera Infancia, Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras. Y los programas Ingenieria Financiera
y Psicologia, estos dos ultimos en extension de la Universidad Auténoma de Bucaramanga - UNAB. En
formacion tecnoldgica tiene el programa de Tecnologia en Sistemas de Informacién y Tecnologia en Gestidn
de Empresas de Economia Solidaria.

En posgrado en la Sede de San Gil, estan activas las Especializaciones en Pedagogia para el Desarrollo de la
Inteligencia, Especializacidn en Didactica para integrar el inglés en los Procesos Educativos, Especializacion en
Finanzas, Especializacién en Mercadeo Estratégico, Especializaciéon en Competitividad Turistica, y la Maestria
en Gerencia de Organizaciones. También se cuenta con la Especializacién en Psicologia Clinica y de la Salud,
Especializacién en Telecomunicaciones y Derecho Procesal Civil, estas tres en convenio con la Universidad
Auténoma de Bucaramanga - UNAB.

La sede El Yopal fue establecida en el afio de 1996, como respuesta a la solicitud de dirigentes sociales de la
region; tiene sede propia desde el afio 2010, afianzando su rol como institucién educativa superior en el
Departamento de Casanare; fue la primera institucién de educacidn superior presente en esta ciudad y ha
tenido amplias proyecciones en investigacion y participacion en el desarrollo social de la regién de la
Orinoquia. En ésta desarrolla 11 programas de pregrado: Administracion de Empresas, Contaduria Publica,
Enfermeria, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Agricola, Ingenieria Electrdnica,
Tecnologia en sistemas de Informacion, y Tecnhologia en Gestién de Empresas de Economia Solidaria, y dos
programas profesionales universitarios en extension de la UNAB: Derecho y Psicologia. En posgrado oferta 6
programas: Administracion Financiera Estratégica, Especializacion en Mercadeo Estratégico, Especializacién
en Pedagogia para el Desarrollo de la Inteligencia, Especializacion en Didactica para Integrar el inglés en los
Procesos Educativos, Especializacion en Derecho Publico (Convenio UNAB), Especializaciéon en Gerencia de
Mantenimiento (Convenio con UIS) y recientemente aprobada la Maestria en Gerencia de organizaciones.

En el departamento de Boyaca tiene la sede en Chiquinquira. Inicié labores académicas en el afio 2000 y
cuenta con los programas presenciales de Ingenieria de Sistemas, Derecho, Tecnologia de Sistemas,
Administracion de Empresas, Contaduria Publica; y en posgrado ofrece la Especializacidon en Finanzas y la
Especializaciéon en Mercadeo Estratégico. En metodologia a distancia ofrece el programa de Tecnologia en
Gestion de Empresas de Economia Solidaria.
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En el Proyecto Educativo Institucional —PEl-, estd formulada la misiéon en coherencia con los principios,
criterios y objetivos fundacionales establecidos en los Estatutos, y es la que ha venido orientando el desarrollo
de la Institucién desde su origen.

Misidn. “Somos una institucion de educacion superior de origen y accion solidarios que contribuye al
desarrollo de la sociedad en los dmbitos local y regional con vision global, mediante la participacion en la
formacién integral de personas, la investigacion y la interaccion social”.

El quehacer de UNISANGIL esta orientado por los principios de la pertinencia, calidad, innovacién y formacién
para el desarrollo humano, sostenibilidad-responsabilidad social y el pluralismo al igual que con los valores
éticos de la solidaridad, la verdad, la justicia y la libertad.

Mediante el cumplimiento de su mision, UNISANGIL contribuye con el desarrollo de la sociedad soportada en
el hecho de que la educacion superior es un bien publico que debe jugar en los procesos de desarrollo
sustentable de los paises. Un egresado de UNISANGIL debe ser capaz de impulsar el desarrollo de la
comunidad en que intervenga, gracias a las competencias adquiridas, que le permiten saber hacer en la vida,
para la vida; saber ser, saber emprender, saber vivir en comunidad y trabajar en equipo.

A su vez, los trabajos de investigacion e interaccidn social desarrollados, tienen sentido en la medida que
permitan aportar soluciones a la comunidad, contribuyendo con el desarrollo de la sociedad; de esta forma la
razén de ser se orienta a la construccidn de una sociedad mas prdspera, justa y solidaria y con un modelo de
desarrollo humano integral sustentable.

La Institucidn realiza su labor en el ambito local y regional centrado en impactar positivamente las regiones y
localidades donde hace presencia, sin perder la visién del mundo globalizado del que hace parte. La accién
local y regional fomenta la inclusidn en la Educacion Superior y propende por el desarrollo a escala humana
en un marco de sostenibilidad econémica y ambiental.

La visidn Institucional que a continuacidn se presenta esta formulada al afio 2027.

Vision. “En el afio 2027, UNISANGIL, reconocida como universidad con programas académicos acreditados
de alta calidad, serd la mejor alternativa de educacion superior en los territorios donde tenga presencia y
como actor principal, contribuird al desarrollo del pais desde las regiones, con excelencia, pertinencia e
innovacion en sus procesos de formacion, investigacidn e interaccion social”?.

Es asi, como UNISANGIL se proyecta a ser universidad que cumpla y mantenga los altos estandares de calidad
en el desarrollo de sus funciones misionales de formacidn, investigacion e interaccidn social a través de la
obtencion de la acreditacidn de alta calidad en sus programas académicos.

El desarrollo de la visién permitira fortalecer el desarrollo regional del nororiente colombiano proyectandolo
a nivel nacional y participando activamente en la articulacién de los diferentes sectores de estas regiones con
el fin de contribuir al desarrollo econémico, social, educativo y cultural de las mismas, interactuando de
manera permanente con el desarrollo del conocimiento a nivel global.

Valores institucionales. Para el desarrollo de su labor, la comunidad universitaria de UNISANGIL incorpora en
su quehacer diario los siguientes valores (excelencia, liderazgo, solidaridad, pluralismo, responsabilidad social,

1 FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL UNISANGIL. Proyecto Educativo Institucional: Fundacién
Universitaria de San Gil. San Gil, 2018. 23 p.
2 |bid., p.25
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comunicacién asertiva y actitud de servicio) y los valores Eticos institucionales (verdad, justicia y libertad)? que
son coherentes con los Estatutos, y estan contemplados en el Proyecto Educativo Institucional —PEl.

Fortalezas y experiencia de la institucion en los tltimos 7 aiios. La institucién durante los Ultimos 7 afios ha
tenido avances en la acreditacion de programas académicos, certificacion de procesos de gestion de calidad,
gestion del Talento Humano, fortalecimiento de los grupos y divulgacién de los productos de investigacion,
mejoramiento de los medios educativos para la investigacion y el aprendizaje, infraestructura, fortalecimiento
de las actividades deportivas y culturales. Estas fortalezas seran descritas y justificadas en cada una de las
condiciones de calidad del presente documento y evidenciadas en los respectivos anexos.

1.1.2  Presentacion de la sede San Gil.

La sede San Gil inicid sus labores en el afio 1992 en las instalaciones del antiguo Seminario San Carlos con el
programa de Contaduria Publica y en el afio 2011 todas las dependencias se trasladaron a la sede propia,
construida en la vereda Bejaranas de San Gil, kildmetro 2, via a Charala.

1.1.3  Resedia histérica de la Facultad.

UNISANGIL, desde 1993 ha liderado procesos de formacion en Educacion a partir de sus programas de
Licenciatura en Educacion Rural y Desarrollo Comunitario; en Educacién Democratica y; en Educacién Basica
con Enfasis en Tecnologia e Informética, asi como las especializaciones en Educacién para la Gestidén Publica
y Democratica, Informatica en la Educacion Bdsica, Metodologia de la Investigacidon Social y Educativa,
Pedagogia para el Desarrollo de la Inteligencia y en Educacion Bilinglie: Didacticas y Estrategias del Inglés como
Lengua Extranjera. Para los procesos de formacion continua de los docentes universitarios ha coordinado
desde el afio 1999 el Diplomado en Docencia Universitaria y los seminarios pedagdgicos institucionales.
Igualmente continda incursionando en los cursos y/o diplomados para ascenso en el escalafén docente,
fortaleciendo y actualizando las competencias de los docentes de la regidn.

A su vez, la inteligencia de los procesos, el conocimiento transdiciplinario y la comprometida relacién con la
comunidad permitieron que no solo desarrolle los programas de educacion sino los de salud, explorando un
campo novedoso con el paradigma de la salud comunitaria. En 1995 se abrio el programa de Tecnologia en
Salud Comunitaria y Atencidn Hospitalaria Basica, que se postulaba en ese momento, como una alternativa
innovadora en Salud, tanto para aspirantes, trabajadores del sector salud como para las poblaciones; asi
mismo se constituia en un reto académico y laboral. Después de tres (3) cohortes de la Tecnologia, se generd
el interés de proyectar un programa profesional de Enfermeria, el cual fue aprobada la creacion segin consta
en Acta 175 de septiembre 13 de 2002 del Consejo Superior para la sede San Gil y el 24 de diciembre de 2004
segun Resolucion N2 4914 se aprueba por parte del Ministerio de Educacidon Nacional el Programa de
Enfermeria en UNISANGIL, sede San Gil.

Siguiendo con el recorrido histérico de la Facultad y con la transdisciplinariedad, en el 2002 se empezd a
ofertar el Programa Técnico Profesional en Medios Audiovisuales, adscrito a la Facultad de Ciencias de la
Educacion y de la Salud.

En Casanare, como la demanda por la Educacién Superior fue aumentando, en una encuesta personalizada
realizada en el 2005 a Estudiantes de 10° y 11° grado colegios de Casanare, se pudo establecer que la
preferencia por programas orientados en Ciencias de la Salud, razén que conllevdé a que se solicitara
autorizacidn al Consejo Superior de la extensidn del programa de Enfermeria al Municipio de Yopal, aprobada
por unanimidad segln Acuerdo 052 de abril 20 de 2006 y el 22 de diciembre de 2008 segliin Resolucién N2
9678 expedida por el MEN otorgan registro calificado al Programa de Enfermeria en UNISANGIL, sede Yopal.

3 Ibid., p.21
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Posteriormente en el 2015, ante la necesidad de formar Licenciados en Educacién para la Primera Infancia fue
aprobada la creacidn segin Acuerdo del Consejo Superior N°198 del 11 de noviembre de 2014, recibiendo el
registro calificado por parte del MEN segun Resolucién No. 17410 de 2016 y por lineamientos se solicitd
modificacion de la denominacién a Licenciatura en Educacién Infantil aprobada segin Resolucién N° 07119
de abril 30 de 2018.

En la actualidad la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Salud, ofrece programas de Educacién Superior,
en el nivel profesional universitario en la disciplina de Enfermeria en las sedes de San Gil y El Yopal, en la
disciplina de la educacién en Licenciatura en Educacion Infantil en la sede San Gil y a nivel de posgrados con
especializaciones en Pedagogia para el Desarrollo de la Inteligencia y Didactica para Integrar el Inglés en los
Procesos Educativos en la sede de San Gil y de Yopal. Al igual continda ofertando el diplomado en Docencia
Universitaria y de Escalafén Docente para licenciados y para profesionales no licenciados.

Este reto ha permitido que las personas de las regiones donde hace presencia UNISANGIL, se formen tanto en
el saber pedagdgico y didactico, como en la salud para brindar cuidado de enfermeria. Motivada por esta
razén, la Facultad propende por mantener esta experiencia de formacion, con la cual se ha mostrado que
UNISANGIL es una institucion que busca el mejoramiento de la calidad de la educacién de las regiones.

1.2  Reseia histoérica del programa

Con la apertura en 1995 del programa de Tecnologia en Salud Comunitaria y Atencion Hospitalaria Basica, una
apertura innovadora en salud porque orientaba el plan de estudios hacia el logro del auto-desarrollo
comunitario, sustentado en la promocion de la salud y atencidén primaria en salud coherente con las
tendencias del momento. Después de tres (3) cohortes de la Tecnologia en Salud Comunitaria, desarrollada
en la sede principal y en el municipio de Vélez, con aproximadamente 70 egresados, se genero el interés de
proyectar un programa profesional de Enfermeria en la regidn que fuera reconocido y que brindara
oportunidades para desarrollar la propuesta asistencial, comunitaria e investigativa en salud.

Es asi, que el Programa Académico de Enfermeria de UNISANGIL sede San Gil nace a mediados del 2002
cuando se proyectd un programa profesional universitario de Enfermeria en el area de influencia de
UNISANGIL, que fuera reconocido y que brindara oportunidades para desarrollar la propuesta asistencial,
comunitaria e investigativa en salud.

Basados en ese interés, se presenta la propuesta ante el Consejo Superior seglin consta en el Acuerdo N° 175
de septiembre 13 de 2002, se aprobd la creacidn del programa de Enfermeria para la sede San Gil y se hizo el
trdmite respectivo ante el ente gubernamental y el 24 de diciembre de 2004 segin Resolucion N2 4914
otorgan el Registro Calificado por parte del MEN para el Programa de Enfermeria en UNISANGIL, sede San Gil.
El primer acto administrativo que otorgd el MEN para el Programa de Enfermeria de la sede San Gil en
UNISANGIL para su funcionamiento fue emitido el 24 de diciembre de 2004 seglin Resolucion N2 4914 en que
otorgan Registro Calificado por siete (7) afios.

Con esta aprobacidn, el 19 de enero de 2005, bajo la Direccidn de la Enfermera Maria Lucenith Criado Morales,
el programa de enfermeria inicia labores con una primera cohorte de 29 estudiantes y ocho docentes,
retomando la experiencia valiosa de la tecnologia en cuanto a la promocidn y desarrollo comunitario.

Después de dos afios de funcionamiento y con el fin de garantizar la calidad del programa se solicita visita de
pares académicos de la Asociacién Colombiana de Facultades de Enfermeria (Acofaen), quienes brindan
asesoria y realizan recomendaciones, planteando un plan de mejoramiento. La institucién motivada por el
informe, solicitd asesoria a la enfermera Maria Antonieta Forero Antolinez, quien acompaio este proceso.
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Posterior a la asesoria externa se presenta el primer ajuste al plan de estudios y es a partir de enero del 2008,
que se inicia con la primera reforma curricular, afo en el que asume la Direccidén del Programa la Enfermera
Eulalia Medina Diaz. En marzo del 2010 se gradud la primera cohorte de 12 profesionales de enfermeria. En
cuanto a los procesos de calidad, se realizé la primera autoevaluacion del programa en el 2010 y fruto de este
proceso, se considerd pertinente reestructurar la mision y visién del programa, contando con la participacién
de la comunidad académica.

De acuerdo a la normatividad, en el 2011 se presenta ante el MEN la solicitud de renovacién del registro
calificado, en donde fueron evaluados por pares académicos los escenarios de practica para la relacidon
docencia servicio. Con base en el informe de la visita la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en
Salud y segun Acuerdo N° 144 del 21 de septiembre de 2012, emitié concepto favorable sobre los convenios
docencia servicio suscritos por UNISANGIL sede San Gil, para el desarrollo del programa de Enfermeria.
Posteriormente y mediante Resolucion N°13176 del 16 de octubre del 2012, fue renovado el registro con una
vigencia de siete (7) afios.

En el afio 2012, tras cumplir con el plan de mejoramiento se solicita a la Asociaciéon Colombiana de Facultades
de Enfermeria — Acofaen el ingreso como miembro en periodo de transitoriedad, propdsito que fue aprobado
segun Resolucién N° 001 del 22 de marzo de 2013 emitida por Acofaen. En ese mismo, afo, se realizd el
segundo proceso de autoevaluacién del programa obteniendo resultados que permiten estructurar un plan
de mejoramiento con una proyeccion hacia la acreditacion de alta calidad.

En enero del afio 2013, la enfermera Eulalia Medina Diaz quien se desempefiaba como Directora del Programa,
asume la Decanatura la Facultad de Ciencias de la Educacién y de la Salud y entra a dirigir el Programa la
enfermera Beatriz Elena Sanchez Oliveros. En marzo del mismo afio, es nombrada en propiedad la enfermera
Catalina Franco Villegas para dicho cargo, quien continuda ejerciendo la Direccidn del Programa en la sede San
Gil.

En el afio 2015, estudiantes, egresados, docentes y directivos del programa de Enfermeria celebraron sus
primeros 10 afios. Alli se recibieron reconocimientos de entidades externas al programa de Enfermeria, entre
ellas la Alcaldia de San Gil, el Consejo Municipal, el Hospital Regional de San Gil, el Hospital Manuela Beltran
del Socorro, el Colegio Técnico Nuestra Sefiora de la Presentacion de San Gil, la Red Internacional de
Enfermeria Informatica de OPS/OMS y la Red de Enfermeria Informatica de Cuba, el Centro Médico
Oncoldgico de San Juan, Argentina; la profesora Marie Luise Friedeman de Florida International University, la
Federacion Nacional de Discapacitados Lidisander, la Junta de Accion Comunal del Barrio José Antonio Galdn,
entre otros. También los departamentos de Investigacion y Bienestar Institucional de UNISANGIL, otorgaron
reconocimientos al Programa por su trayectoria en la produccién del conocimiento y su aporte a la promocién
de la salud en la comunidad académica.

Otros logros obtenidos en la trayectoria del programa han sido haber participado en la Construccion del Plan
de Desarrollo del Municipio de San Gil 2012 — 2015; el reconocimiento otorgado a la docente Maria Lucenith
Criado Morales por parte de la Asociacién Nacional de Enfermera de Colombia — ANEC, por sus aportes en la
creacion de la Asociacion solidaria de Cuidadores de Calidad de Vida ASCVIDA en el afio 2015; el desarrollo de
investigacidon conjunta con escenarios de practica entre ellos de resaltar el Hospital Regional de San Gil y
Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro; asi como las actividades de extensidn y proyeccidn social que
el Programa realiza tanto con estudiantes como con docentes con el objetivo de favorecer el mejoramiento
de la calidad de atencidon en salud de la Regidn y de las condiciones de vida de los individuos y las comunidades.

La vinculacion del Programa a la Red Internacional de Enfermeria Informatica - RIEI desde el afio 2015 y
consolidacién del nodo Colombia, bajo la coordinacién de la docente del Programa de Enfermeria de
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UNISANGIL, Jenny Carolina Araque Castillo quien afio a afio ha representado a sus miembros del Nodo
Colombia en los encuentros internacionales y en la organizacion de los Simposios de Enfermeria Informatica
en Colombia.

También se destaca, el convenio con la Red de Enfermeria del Oriente Colombiano REOC que ha permitido la
movilidad de estudiantes y docentes y la organizacidén conjunta del Congreso Internacional de Modelos y
Teorias de Enfermeria de la REOC, cuya ultima version fue la cuarta, fue realizada en el afio 2017 en la sede
San Gil con la participaciéon de aproximadamente 500 asistentes, 4 invitados internacionales, mas de 40
ponencias orales y 15 en modalidad de péster.

1.3  Informacién General del Programa

Institucion Fundacién Universitaria de San Gil - UNISANGIL

Nombre del Programa Enfermeria

Codigo de Registro SNIES 20914

Registro Calificado Resolucién N°13176 del 16 de octubre del 2012 vigencia de 7 afios
Titulo que otorga Enfermero/a

Ciudad de ubicacion del programa | San Gil

Facultad a la que estd adscrito Ciencias de la Educacién y de la Salud
Nivel del Programa Universitaria

Metodologia Presencial

Area de conocimiento Ciencias de la Salud

Nucleo Basico de conocimiento Enfermeria

Instancia que expide la norma Consejo Superior

Duracion del programa 10 niveles de aprendizaje
Periodicidad de la admisién Semestral

Numero de Créditos académicos 160

Jornada Diurna

La Facultad de Ciencias de la Educacién y de la Salud comprometida con la formacion de profesionales de
enfermeria, propende por cumplir con las politicas institucionales, las expectativas de pertinencia social y
demanda presentes en la Regiones Colombianas, las recomendaciones de pares académicos, los lineamientos
y recomendaciones emitidos desde los organismos de Enfermeria nacionales e internacionales, asi como los
procesos de autoevaluacidn del programa con el fin de mantener la calidad del programa y que responda a
los objetivos misionales de la Institucidn.

Es por ello, que la propuesta de formacion del Programa de Enfermeria pretende cubrir las necesidades de la
sociedad actual tanto interna como externa, con el fin de incrementar la oferta académica para una
preparacién de mayor nivel de los profesionales de enfermeria, capaz de enfrentar con mejores herramientas
los desafios que desde la competitividad laboral debe afrontar el profesional de enfermeria.

1.4  Sello diferenciador institucional y del Programa de Enfermeria

UNISANGIL se distingue por tener un origen y accion solidarios, el cual considera como valor fundamental, el
cual lo integra y articula en su quehacer siendo coherente con las condiciones propias del contexto en las
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diferentes regiones donde tiene presencia, para la construccién de una sociedad mds prospera, justa y
solidaria y con un modelo de desarrollo humano integral con responsabilidad social. Otro aspecto que lo
distingue es que centra su interés en impactar las regiones y localidades donde hace presencia, sin perder la
vision del mundo globalizado, de esta forma, fomenta la inclusién en la educacion superior y propende por el
desarrollo humano integral con responsabilidad social.

Siendo coherente con este sello que lo diferencia de otras IES, el programa de Enfermeria de UNISANGIL

durante su trayectoria tiene como elementos diferenciadores frente a otros programas de enfermeria por:

e Una amplia proyeccion y actividades de extension e impacto social a comunidad y grupos vulnerables:
poblacidn penitenciaria, militar, madres comunitarias, poblacién escolarizada, poblacidn infantil y adulto
y adulto mayor, entre otros.

e Elliderazgo, la gestion y el desarrollo de procesos de investigacién en dmbitos clinicos y comunitarios que
permite al profesional de enfermeria de UNISANGIL, empoderarse en las comunidades donde ejerce su
labor afianzando el reconocimiento regional y una creciente proyeccion nacional e internacional.

e La pertinencia académica en relacion con el area de influencia demuestra el interés de UNISANGIL por
brindar aportes a las necesidades de la regidn, donde el programa ha logrado fortalecer procesos de
desarrollo en atencién primaria en salud.

e El impacto social generado por un propdsito de formacidn en enfermeria integral a nivel personal y
profesional le permite basar el cuidado en el respeto a las creencias y costumbres, respetando el arraigo
cultural en las actividades de promocidn, prevencion, tratamiento y rehabilitacion

e La politica institucional establece la investigacion como una actividad necesaria para el desarrollo
humano, como ente generador de cambios que aportan solucion a los problemas identificados y
prioritarios en la region.

e La orientacion integral en la formacidn desarrollando competencias para la atencién de enfermeria en
todos los niveles de atencidn en los servicios de salud para implementar y ejecutar procesos de desarrollo
comunitario con tareas de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad de procesos de
investigacion.

Estos elementos han sido diferenciadores porque el programa realiza acciones de promocion de la salud
desde el campo multidisciplinar como del profesional hacia el desarrollo comunitario. Estos elementos
aunque se desarrollaban a través la practica comunitaria, intersectorial, de desarrollo de investigaciones que
desde tercer nivel de aprendizaje hasta el décimo nivel, no eran tan visibles en la estructura curricular, por
ello, en el redisefio curricular del plan de estudios, éste rasgo distintivo se hace mas evidente, porque se
visualiza desde la misma denominacion de asignaturas del area especifica de enfermeria para la gestion del
cuidado que articuladas con las demds asignaturas de Cuidado especifico de enfermeria, visibilizando Ila
coherencia entre el curriculo con el sello diferenciador institucional.

Es por ello, que el programa de Enfermeria de UNISANGIL en el 2018 decidié dentro de un proceso de
actualizacidn interna y externa, realiza la segunda reforma curricular para orientar su formacién hacia “La
promocion de la salud como eje dinamizador en la Gestion del Cuidado de Enfermeria”, estructurandolo en
funcién de un conjunto de acciones, procedimientos e intervenciones integrales hacia el empoderamiento de
las comunidades, de los individuos y las familias, para que mejoren sus condiciones para vivir y disfrutar de
una vida saludable y para mantenerse sanos, asi como, para aplicar mecanismos de asistencia y rehabilitacion,
asegurando el nivel de bienestar del individuo, familia y comunidad y la calidad de la atencién de enfermeria
a través del proceso de enfermeria como herramienta metodolédgica para la gestion del cuidado de
Enfermeria.
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llustracion 1.

Rasgo distintivo del programa de Enfermeria UNISANGIL. Sede San Gil

La promocién
de la salud

Eje
dinamizador

Gestién del
Cuidado de
Enfermeria
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2  PERTINENCIA DEL PROGRAMA, JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DE FORMACION DEL PROGRAMA DE
ENFERMERIA

2.1 Sintesis de los estudios de tendencias y referentes nacionales e internacionales, elementos de
pertinencia en las regiones de influencia.

El Programa reconoce que la formacidn del recurso humano de enfermeria debe responder a las necesidades
de los sectores salud y educacion, asi como a las necesidades sociales y a las tendencias de la disciplina a nivel
nacional e internacional. Como también que es necesario seguir los lineamientos internacionales dados por la
OMS y la OPS, asi mismo, adopta las orientaciones del Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), la Asociacion
Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Enfermeria (ALADEFE) y la Asociacién Colombiana de Facultades
de Enfermeria (ACOFAEN).

Para mejorar la calidad de la formacién de profesionales de Enfermeria varios paises Latinoamericanos estan
promoviendo a nivel curricular, tanto en el pregrado como en el posgrado, un gran acercamiento a: los
determinantes sociales en salud que favorezcan el identificar los desafios para la equidad en salud; los
Objetivos del Desarrollo del Milenio; la renovacién de la APS cuyo componente esencial son los recursos
humanos suficientes en cantidad pero sobre todo en calidad y bien distribuidos sin precarizacién del empleo;
y la Agenda para la Salud de las Américas, dentro de las ocho prioridades se encuentra lo relativo al desarrollo
del personal de salud.

Ademas del transito acelerado del orden mundial, se analizaron los perfiles epidemioldgicos y las necesidades
particulares del pais, lo cual ha generado que se empiece a realizar transformaciones a nivel de los curriculos
de los programas de enfermeria, con cambios en los contenidos y en las asignaturas que respondan a las
competencias actuales del profesional de enfermeria, a los lineamientos que desde las diferentes
organizaciones de enfermeria y el Instituto de Fomento de la Educacién Superior — ICFES, para responder a
los estandares de calidad que desde el Consejo Nacional de Acreditacidn y el Ministerio de Educacion Nacional
tienen establecido para los programas en salud, asi como a las necesidades de formacién de la region donde
hace presencia el programa.

Esta realidad implica que ante las nuevas necesidades se reorienten los planes de estudios que implica
actualizarlos en aras de una mayor calidad de la educacion, para que los egresados puedan enfrentar con éxito
la competencia profesional y académica tanto a nivel regional, nacional como internacional. Adicional a lo
anterior, se ha redefinieron los perfiles humano, profesional y ocupacional del egresado de acuerdo a las
exigencias de los contextos en los cuales se desarrollan, para responder a las tendencias y los retos que deben
enfrentar acordes a los lineamientos nacionales e internacionales.

Esta nueva orientacién requiere de curriculos acordes a las nuevas politicas nacionales e internacionales para
que los profesionales de enfermeria estén en capacidad de trabajar bajo el eje de formacidn hacia la atencion
primaria en salud desde la disciplina, partiendo de la promocién de la salud para prevenir la enfermedad,
asistir y rehabilitar a la persona, familia y comunidad.

Acorde con lo anterior, el programa busca responder a las necesidades de salud de la poblacién en el marco
del sistema general de seguridad social en salud (SGSSS) colombiano, en cuanto a condiciones de eficiencia y
eficacia exigidos en los diferentes tipos de organizacién, en el contexto de un modelo de atencidn
estructurado en redes integradas basadas en la estrategia de la APS, donde se observan cuatro estrategias
fundamentales en el desarrollo de los recursos humanos para la salud: fortalecer la capacidad de planificacion
conjunta de los recursos humanos para la salud; transformar la educacion de los profesionales para apoyar a
los sistemas de salud basados en la APS y avanzar hacia la Cobertura Universal de salud; revisar el curriculo
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para adaptarlo a las nuevas competencias que requieren los Registro Unico Nacional de Talento Humano en
Salud ReTHUS e; incorporar nuevas metodologias de aprendizaje.

UNISANGIL dentro de los procesos de desarrollo estratégico y calidad busca estructurar una Institucion
coherente con sus principios fundantes, para desarrollar su misidn contribuyendo al desarrollo regional y al
bienestar social. Por ello, se hace necesario analizar el reconocimiento y la pertinencia social del programa. Es
asi como en el afio 2014, el grupo de Investigacidn en Ciencias de la Educacién y de la Salud - Ices en conjunto
con el semillero de investigacidon Najucarin, realiza el estudio denominado “Pertinencia Social del Programa
de Enfermeria de la Fundacién Universitaria de San Gil-Unisangil.”

De acuerdo a los resultados obtenidos en el estudio, se determina de manera directa, la pertinencia social del
programa, basados en la valoracién positiva que arrojé el desarrollo profesional de los enfermeros(o)s de
UNISANGIL en relacién con el perfil de formacién los de los mismos. Este resultado se puede establecer dado
que 88% de los egresados encuestados refieren que volverian a estudiar en UNISANGIL, si hubiera la
oportunidad de continuar sus estudios; 98% de los egresados afirman que los conocimientos adquiridos en su
proceso educativo han sido utiles o muy utiles en su desempefio laboral, 76% de los egresados empezaron a
trabajar en un periodo de tres a seis meses posterior a la fecha de graduacién (tener en cuenta el sorteo para
servicio social obligatorio que retrasa el inicio de labores por ser requisito para obtener la tarjeta profesional);
100% de los egresados desarrollan procesos acordes al perfil profesional del egresado e igual porcentaje se
desempefia en dreas acorde al perfil ocupacional del Programa. Asi mismo, el 80% califican como alto su
sentido de pertenencia con el programa de enfermeria UNISANGIL.

En relacidn con planes de desarrollo regional y local teniendo en cuenta que, para aplicar las politicas naciones
dentro de sus estrategias formulan aportes al desarrollo partir de profesionales que tengan el conocimiento
que sea socialmente Util, para contribuir a la solucidn de las problematicas de las comunidades y a la
formulacidén de planes de cuidado para la poblacién sana o con alteraciones de la salud.

Tanto a nivel departamental como local los aportes que desde el programa de enfermeria de UNISANGIL se
ofrece en actividades de promocion de la salud ante la incidencia de enfermedades crdnicas no trasmisibles,
la necesidad de ofrecer cuidado en el primer nivel de atenciéon a nifos, adolescentes, adultos y adultos
mayores, de promover programas que disminuyan los riesgos cardiovasculares, las enfermedades vectoriales,
la salud materno-perinatal, entre otras actividades en instituciones educativas, instituciones de promotoras y
prestadoras de salud, asi como en centros donde se encuentra la poblacion vulnerable.

2.2  Plataforma Estratégica del Programa de Enfermeria

2.2.1  Propositos del programa

Los propdsitos que orientan la formacion del programa, se conciben teniendo en cuenta la vocacidn
institucional y del programa. A continuacion, se definen los propdsitos de formacion del programa de
Enfermeria de UNISANGIL Sede San Gil que busca:

e  Contribuiren laformacion de personas para que sean profesionales de enfermeria con valores y principios
éticos, capaces de dar respuesta a las necesidades de salud de la sociedad y de adaptarse a un mundo
cambiante.

e Formar profesionales de enfermeria activos y creativos para brindar cuidado integral a las personas en la
promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, la intervencion relacionada con el tratamiento,
rehabilitacidn y recuperacion de la salud, como medidas de bienestar y de una vida digna de la persona.

e Orientar la formaciéon de profesionales de enfermeria con capacidad de usar la investigacion y la
educacién como herramienta para la gestion del cuidado y la generacién de conocimiento en los
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diferentes ambitos de desempefio y favorecer el uso de recursos concordantes frente a la diversidad de
requerimientos que emergen en la sociedad, en los servicios de salud y en la comunidad.

En este sentido, la propuesta curricular del programa de enfermeria corresponde al Unico programa de
formacioén en el nivel profesional en salud presente en la provincia y en la region del Sur de Santander. Acorde
con la ley y los lineamientos para programas profesionales en salud, que contribuye al desarrollo de la
sociedad porque se ubica de manera concreta en la realidad del contexto para fortalecer los servicios de salud
en su drea de influencia.

Asi mismo, favorece la formacidn, el desarrollo de la ciencia, en este caso de la disciplina de enfermeria y la
interaccion social con calidades cientifica, ética y humana y que como bien social ofrece la oportunidad de
formaciéon en enfermeria para el desarrollo regional, para el mantenimiento de la salud en todos los niveles
de atencion frente y ante los retos a los que se enfrenta el mundo actual.

El programa de Enfermeria de UNISANGIL Sede San Gil define su mision asi:

Mision del Programa de Enfermeria
Somos un programa de formacion integral de profesionales de Enfermeria, lideres en cuidado de la salud, en
el desarrollo de procesos investigativos y de interaccion social acordes a las necesidades de la persona,
familia y comunidad que contribuye al fortalecimiento de la salud en las regiones colombianas en un mundo
complejo y cambiante.

A continuacidn, se presenta la coherencia de la Mision del programa de Enfermeria con la Misidn Institucional
contemplada en el PEI.

Tabla 1.Coherencia la mision del Programa y el PEI

ELEMENTO MISION UNISANGIL MISION DEL PROGRAMA COHERENCIA
SER Institucion de Programa de formacion Propf/estas curricular corresponde al formacidnAen el 7ive/
cis L . . , profesional y a lo contemplado en la ley y en los lineamientos
éQuiénes somos? Educacion Superior profesional de enfermeria X
para programas profesionales en salud.
MOTIVO Contribuir al Se ubica de manera concreta en la realidad del contexto y es el

Razon de ser
éPara qué/quién
realizamos nuestra labor

Contribuir al desarrollo
de la sociedad

fortalecimiento de la
salud en las regiones
colombianas.

unico programa profesional de salud ubicado en provincia y en
regiones para fortalecer los servicios de salud en su drea de
influencia.

NUESTRA ACTIVIDAD
Quehacer
éQué hacemos?

-Participacion en la
formacion integral de
personas.
-Investigacion
-Interaccion Social.

-Formacion integral de
profesionales de
Enfermeria
-Desarrollo de procesos
investigativos
-Desarrollo de procesos
de interaccion social.

Favorece la formacion, el desarrollo de la ciencia en este caso de
la disciplina y la interaccidn social con calidades cientifica, ética y
humana.

EL LUGAR
éDonde realizamos
nuestra labor?

En el dmbito local y
regional

Las regiones
colombianas.

Como bien social posibilita el derecho que tienen los pueblos y
comunidades y la sociedad a que los jovenes y trabajadores
accedan desde las provincias y regiones en igualdad de
oportunidades a la formacion y al desarrollo regional.

ENFOQUE
Caracteristicas de
nuestra labor

Origen y accion
solidarios
Vision global

Lideres en el cuidado de
la salud acordes a las
necesidades de la
persona, familia y
comunidad en un mundo
complejo y cambiante.

Responde a los principios y valores institucionales orientando el
proceso de formacion para el mantenimiento de la salud en
todas los niveles de atencion frente a los retos a los que se
enfrentan el mundo actual.
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En cuanto a su visidn, la proyecta acorde al plan de desarrollo institucional 2018-2027 con el fin de responder
a los objetivos estratégicos de impacto institucional para incrementar el posicionamiento y reconocimiento
institucional a través de los programas académicos, asi como para el desarrollo y crecimiento institucional
para asegurar la calidad en la institucion, acreditando programas meta que se encuentra trazada en el
programa de enfermeria.

Por otra parte, expresa la importancia de satisfacer las expectativas de los grupos de interés en este caso de
la profesion de enfermeria para el mejoramiento de la salud del individuo, familia y comunidad, siendo
inherente el desarrollo de procesos misionales con excelencia permitiendo evidenciar que la visién del
programay su curriculo es coherente con lo planteado institucionalmente.

El programa de Enfermeria se proyecta en su vision asi:

Vision del Programa de Enfermeria
En 2027 somos un Programa académico acreditado de alta calidad lider en las regiones colombianas por su
contribucion al desarrollo de la disciplina de Enfermeria y el aporte a la salud a través de la excelencia en los
procesos de formacion, la produccion y aplicacion de conocimientos, la extension y la proyeccion social.

En seguida, se presenta la coherencia de la Vision del programa de Enfermeria con la Vision Institucional
contemplada en el PEI.

Tabla 2.Coherencia entre la Vision del Programa de Enfermeria y el PEI

ELEMENTO VISION UNISANGIL VISION DEL PROGRAMA COHERENCIA

La proyeccion estd vinculada con la vision y el plan de desarrollo
institucional

Cudndo? En el afio 2027 En el afio 2027

Universidad con
programas académicos Responde a lo planteado en el plan de desarrollo en los
objetivos estratégicos de impacto institucional con el fin de
incrementar el posicionamiento y reconocimiento institucional a
través de los programas académicos, asi como para el
desarrollo y crecimiento institucional para asegurar la calidad

en la institucion, acreditando el programa de enfermeria.

Programa académico
acreditado de alta calidad

acreditados de alta
calidad

La mejor alternativa de
educacidn superior en
los territorios donde

éQué queremos ser? 3 )
lider en las regiones

colombianas

tenga presencia

Expresa la importancia de satisfacer las expectativas de los

Por su contribucidn al i , -, ,
grupos de interés en este caso de la profesion de enfermeria

desarrollo de la disciplina

Como actor principal,

éPor qué queremos ser
reconocidos?

que contribuye al
desarrollo del pais
desde las regiones

de Enfermeria y el aporte
a la salud

para el mejoramiento de la salud del individuo, familia y
comunidad como parte del proyecto estratégico de desarrollo y
crecimiento institucional.

Nuestros logros

Excelencia, pertinencia
e innovacion en sus
procesos de formacion,
investigacion e
interaccion social

Excelencia en los procesos
de formacion, la
produccion y aplicacion
de conocimientos, la
extension y la proyeccion
social.

El desarrollo de procesos misionales con excelencia se encuentra
dentro del marco del proyecto estratégico de desarrollo y
crecimiento institucional, lo que permite evidenciar que la vision
del programa y su curriculo es coherente con lo planteado
institucionalmente.

2.2.2  Principios y valores
El programa de Enfermeria de UNISANGIL, acoge como principios declarados en el Plan de Desarrollo
Institucional 2018-2027:

e La educacién superior es un bien social al que tienen derecho todos los pueblos y comunidades y que la
sociedad, dentro de sus posibilidades, tiene el deber de proporcionar a los jovenes y trabajadores en
igualdad de oportunidades, especialmente en provincias y regiones.
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e Un proceso permanente de formacion que posibilita el desarrollo de las potencialidades de los
educadores de manera integral y tiene como Unico objetivo la realizacién plena de los alumnos, tanto
académica como profesionalmente.

e Promover en los educandos el espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco
de libertades de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tengan en cuenta la universalidad de los
saberes, y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais y en la misma region.

e Los primeros destinatarios de las actividades de investigacion y extensidn universitaria son las
comunidades de la region, a las cuales pertenecen en su gran mayoria los estudiantes de la Fundacién.

e Seforma para cimentar un modelo de vida democratico, pluralista y abierto a todas las fuerzas, con claras
exigencias de disciplina social y compromiso.

e Los valores del Evangelio serdn la fuente de inspiracién y compromiso, respetando otras opciones
religiosas que surjan en la comunidad universitaria.

Para el desarrollo de su labor, el programa de Enfermeria como parte de la comunidad universitaria de
UNISANGIL incorpora en su quehacer diario los valores institucionales. Dentro de los éticos promueve los
valores de: Verdad, Justicia y Libertad. Ademds, comparte con empleados, docentes, estudiantes y egresados
los valores de: Excelencia, Liderazgo, Solidaridad, Responsabilidad social, Pluralismo; e incluye los
contemplados para empleados y docentes los valores de Comunicacion asertiva y Actitud de servicio.

Acoge a los principios generales de la practica profesional de enfermeria, los que la Constitucién Nacional
consagra y aquellos que orientan el sistema de salud y seguridad social para los colombianos. Segun lo
estipulado en la Ley 266 de 1996, son principios especificos de la practica de enfermeria los siguientes:

e Integralidad. Orienta el proceso de cuidado de enfermeria a la persona, familia y comunidad con una
visidn unitaria para atender sus dimensiones fisica, social, mental y espiritual.

¢ Individualidad. Asegura un cuidado de enfermeria que tiene en cuenta las caracteristicas socioculturales,
histéricas y los valores de la persona, familia y comunidad que atiende. Permite comprender el entorno
y las necesidades individuales para brindar un cuidado de enfermeria humanizado, con el respeto debido
a la diversidad cultural y la dignidad de la persona sin ningln tipo de discriminacion.

e Dialogicidad. Fundamenta la interrelacion enfermera-paciente, familia, comunidad. Es un elemento
esencial del proceso del cuidado de enfermeria que asegura una comunicacion efectiva, respetuosa,
basada en relaciones interpersonales simétricas, conducentes al didlogo participativo en el cual la
persona, la familia y la comunidad expresan con libertad y confianza sus necesidades y expectativas de
cuidado.

e Calidad. Orienta el cuidado de enfermeria para prestar una ayuda eficiente y efectiva a la persona, familia
y comunidad, fundamentada en los valores y estandares técnico-cientificos, sociales, humanos y éticos.
La calidad se refleja en la satisfaccidn de la persona usuaria del servicio de enfermeria y de salud, asi como
en la satisfaccion del personal de enfermeria que presta dicho servicio.

e Continuidad. Orienta las dinamicas de organizacién del trabajo de enfermeria para asegurar que se den
los cuidados a la persona, familia y comunidad sin interrupcion temporal, durante todas las etapas y los
procesos de la vida, en los periodos de salud y de enfermedad. Se complementa con el principio de
oportunidad que asegura que los cuidados de enfermeria se den cuando las personas, la familia y las
comunidades lo solicitan, o cuando lo necesitan, para mantener la salud, prevenir las enfermedades o
complicaciones.

2.3  Perfiles del Programa Académico de Enfermeria

2.3.1  Perfil del Aspirante
El aspirante al programa de enfermeria debe ser una persona que ha cursado y aprobado el nivel de
secundaria basica y media en instituciones aprobadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional; con
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conocimientos y afinidad por la biologia, la quimica, la matemadtica y el lenguaje. La construccidn del proyecto
de vida en el escenario disciplinar de la enfermeria, que ofrece UNISANGIL, demanda por parte de quien elige
cursar este programa, tener motivacion por el cuidado de la salud y poseer valores como solidaridad,
responsabilidad, respeto, un gran sentido humano y compromiso social, ademas de disciplina académica y de
trabajo en equipo que faciliten el proceso de formacién para su futuro quehacer profesional.

2.3.2  Perfil del estudiante

Se considera el estudiante de enfermeria como un ser solidario, pluralista, democratico y social, con voluntad,
libertad e inteligencia, capaz de saber hacer en la vida, para la vida y saber ser, emprender, vivir en comunidad
y trabajar en equipo, lider del desarrollo de los procesos comunitarios, miembro activo del proceso de
enseflanza aprendizaje, constructor de una sociedad mds prdspera, justa y solidaria y con un modelo de
desarrollo humano integral sostenible fundamentado en los trabajos de investigacidn e interaccion social que
desarrolla.

2.3.3  Perfil del egresado

Siendo coherente con el PEI Institucional, el egresado del Programa de Enfermeria de UNISANGIL enuncia
desde tres caracteristicas principales que le permitirdn desempefiarse de forma idénea en su futuro desarrollo
profesional.

En primer lugar, contempla el perfil humano de egreso como aquellas caracteristicas y cualidades personales,
sociales, humanas, culturales, éticas con base en los principios y valores que identifican al egresado como
persona formada integralmente en UNISANGIL.

En segundo lugar, el perfil profesional de egreso vislumbra las caracteristicas adquiridas en el transcurso de
un programa académico de conformidad con el desarrollo de las competencias que le permitirdn ejercer la
profesion y desempeiiarse con idoneidad. Estructuralmente, el este perfil debe tener un preambulo sencillo
y después enunciar las caracteristicas, o habilidades del profesional egresado, en donde se evidencie las
competencias que éste adquirira al interior del programa elegido.

Por ultimo, el perfil ocupacional de egreso que describe los ambitos y campos de accidn para el desempefio
de su profesidn y que le permite reconocer las oportunidades laborales y de identidad profesional.

llustracidn 2. Perfiles del egresado

Perfilde

Peril egresado

ocupacional

Perfil
profesional

Perfil
humano

2.3.3.1 Perfil Humano
El profesional de Enfermeria egresado de UNISANGIL se caracteriza porque en su Perfil Humano (PH) es:

PH: Un ser humano ético, creativo, sensible, lider y solidario; capaz de identificar las particularidades y
caracteristicas de los contextos en donde ejerce su profesion; comprometido con la conservacién del medio
ambiente, el trabajo en equipo y por asumir la calidad y la excelencia como un estilo de vida.
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2.3.3.2  Perfil Profesional

El profesional en Enfermeria de UNISANGIL tiene un Perfil Profesional (PP) que incluye el perfil humano
definido y le exige haber desarrollado habilidades para la atencidon de procesos de enfermeria en todos los
niveles de atencion, por medio del cual esta en capacidad de desarrollar procesos de liderazgo a nivel
individual y colectivo, gestionar actividades para la atencion integral en el Cuidado de Enfermeria hacia la
Promocion de la Salud, Prevencién de la enfermedad y rehabilitacion, de desarrollo de procesos de
Investigacién y de educacidn en los dmbitos clinico y comunitario con impacto y proyeccion social acordes a
las necesidades de salud de la poblacidn.

Estos dos perfiles implican que el profesional de Enfermeria esté en capacidad de:

- PP1: Proporcionar y gestionar cuidado integral de salud individual y colectiva de acuerdo al curso de
vida y de los niveles de atencion, en los diferentes contextos socioculturales aplicando el proceso y las
teorias de enfermeria como herramienta fundamental de su quehacer profesional, interactuando con
equipos interdisciplinarios y multisectoriales con capacidad resolutiva para satisfacer las necesidades
de salud, en los diferentes contextos socio-culturales.

- PP2: Fomentar el respeto por dignidad humana, la cultura ciudadana, la diversidad cultural, los valores
y principios éticos, la participacion en la generacion de politicas, planes, programas y proyectos de
atencion en salud y de enfermeria encaminados a fortalecer los servicios de salud de la poblacidn.

- PP3: Ejercer responsabilidades y funciones de enfermeria en el cuidado integral individual y colectivo,
en la promocidn de procesos educativos en la asistencia, administracion, investigacion y docencia, tanto
en dareas de formacion bdsica como especificas y aquellas conexas con la naturaleza de su ejercicio,
tendientes a mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacion.

- PP4: Establecer una comunicacion individual y colectiva para proveer continuidad y seguridad en el
cuidado.

- PP5: Responder a los retos del mundo actual fortaleciendo las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, de la segunda lengua, del trabajo en equipo y del conocimiento actualizado para el
cuidado de la salud y el desarrollo del conocimiento.

2.3.3.3  Perfil Ocupacional (PO)

Al finalizar los estudios el profesional de Enfermeria es responsable, solidario, ético, justo, altamente
comprometido con la problematica social de la regidn y del pais, con visidn global y en capacidad de
desempefiarse como:

- PO1: Enfermera (0) asesor, consultor, coordinador de proyectos: gestionando y liderando
proyectos de desarrollo comunitario, en la formulacién, disefo, implementacién de programas,
planes, proyectos de atencion en salud y enfermeria, desarrollando programas de promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad, rehabilitacion y recuperacion de la salud.

- PO2: Enfermera(o) Asistencial: brindando cuidado integral individual y colectivo en los diferentes
niveles de atencion en salud.

- PO3: Enfermera (o) Orientador de procesos académicos en salud: participando en la formacién y
actualizacidn de recurso humano en salud.

- PO4: Enfermera (o) integrante de procesos de investigacion: participando en proyectos de
investigacion que propicien la solucion de problemas de salud y el desarrollo de la profesién de
Enfermeria.

- POS5: Enfermera(o) administrador o Directivo(a): liderando la buisqueda de la calidad de la atencidn
de los servicios de salud.
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3 COMPONENTE PEDAGOGICO Y ESTRUCTURA CURRICULAR

3.1 Lineamientos curriculares institucionales.

A nivel institucional se orienta la gestion curricular con un lineamiento curricular con base en la politica de
formacion integral y gestién curricular (UNISANGIL, 2014), para fortalecer el disefio, implementacién y
evaluacion de la propuesta curricular de su programa académico configurando el ambiente mas propicio para
el proceso de aprendizaje para el éxito y la calidad del Proyecto Educativo de UNISANGIL. Este documento
orienta la apropiacion del Modelo pedagégico, establece los criterios para el disefio de planes de estudio para
UNISANGIL con base en competencias, las cuales se articulan en la ruta de aprendizaje intencionada que inicia
con los perfiles de formacién, continta con la malla curricular del plan de estudios y finaliza con las
competencias a desarrollar para el logro del perfil del egresado. A partir del subproceso de Gestion Curricular,
el lineamiento se acompafa de un instructivo que tiene como objetivo identificar las diferentes etapas para
el disefio, redisefio y desarrollo de los programas académicos de UNISANGIL (Cédigo: I-GCU-001 del SGC).

Dentro de ésta ruta de aprendizaje se estructura el plan de estudios organizado por componentes de
formacién y se relacionan las asignaturas de acuerdo al tipo de competencias a desarrollar en cada
componente asi Basico, Especifico y Genérico, para luego estructurarlo en areas de formacion, niveles de
aprendizaje, asignaturas o mddulos, los cuales se planifican en el silabo o guia de procesos académicos que
son el insumo para la planeacion de trabajo académico de cada asignatura o médulo por parte del docente.
Asi mismo, establece el rango de créditos de acuerdo a los niveles de formacién y a la distribucién en cada
componente. Plantea el direccionamiento que los programas de UNISANGIL deben dar en el marco de la
flexibilidad y la interdisciplinaridad, el desarrollo de competencias genéricas y la formaciéon en idioma
extranjero e Internacionalizacion del curriculo.

3.2  Lineamientos curriculares especificos para la formacion en el programa de Enfermeria.

Siendo el curriculo una estructura compleja que orienta la ruta de aprendizaje a partir de los propdsitos de
formacion, se disefia con base en las generalidades contempladas en el instructivo con Cadigo: I-GCU-001 del
SGC y se organiza la malla curricular por componentes y areas de formacion para el desarrollo de las
competencias de una forma légica secuencial y temporal que garantizaran el perfil del egresado propuesto.

Asi mismo, la organizacién de las actividades académicas se realizaron colectivamente con la finalidad de
preservar la coherencia al interior de los programas de salud y de enfermeria, permitiendo la construccion de
saberes para fortalecer la formacion integral de profesionales de enfermeria, lideres en el cuidado de la salud
articulado con las aspectos distintivos del programa (sello diferenciador) que se visualiza en el redisefio
curricular, para responder a las necesidades del contexto y asi lograr la pertinencia del programa.

En este redisefio se tienen en cuenta los lineamientos especificos de la disciplina emanados por la Asociacion
Colombiana de Facultades de Enfermeria — Acofaen, la Asociacion Latinoamericana de Escuelas y Facultades
de Enfermeria -ALADEFE, el Consejo Internacional de Enfermeria —CIE; y los involucrados como profesionales
de la salud como la Organizacién Mundial de la Salud — OMS, la Organizacién Panamericana de la Salud —OPS;
el Ministerios de Salud y Proteccion Nacional y Ministerio de Educacion Nacional como referentes
internacionales y nacionales, entre otros. Otro soporte que se tiene son los estudios realizados por el
programa y que soportan el redisefio curricular.

Todos estos elementos son insumo para el generar una propuesta de reforma curricular y de transicidn entre
los planes de estudio y es el comité curricular del programa y el institucional, junto el consejo de facultad y el
consejo académico quienes realizaron el respectivo analisis sobre la situacion de cada una de las
consideraciones a tener en cuenta y aprueba las respectivas modificaciones, las cuales fueron presentados al
Consejo Superior para la respectiva aprobacién y emision del acto administrativo.
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3.3 Caracteristicas, teorias o enfoques del curriculo del programa de Enfermeria.

Fundacion tedrica del Programa de Enfermeria

La profesidon de Enfermeria viene desarrollandose desde hace mas de un siglo y ha experimentado una rapida
evolucion hasta alcanzar el cuerpo doctrinal propio de una disciplina académica. Desde los planteamientos
hechos por la madre de la Enfermeria Moderna Florence Nightingale, quien plasmd sus concepciones acerca
de la enfermeria y el cuidado de los pacientes y establecid que la limpieza y la luz son elementos
fundamentales para la recuperacién de las personas, empezd a cimentar las bases de la ciencia de enfermeria
Y su naturaleza.

Por ello, la filosofia de enfermeria se basa en un conjunto de creencias, valores y principios conceptuales y
procedimentales asumidos por la profesion como orientadores de la construccidn del objeto epistémico
disciplinar: "El cuidado", el cual es definido con base en la orientacidn filosofica y epistemoldgica de cada
filosofia, modelo o teoria que fundamente los curriculos de los programas de formacion.

El Programa de Enfermeria de UNISANGIL identifica las diversas teorias y modelos de enfermeria como base
de aplicacion del cuidado en las diferentes areas de desempefio profesional, constituyéndose en una guia que
orienta el quehacer profesional. Para tal fin, se reconocen desde diferentes asignaturas los modelos y teorias
adaptables a las situaciones de salud observadas, haciendo énfasis en la aplicabilidad de las teorias de rango
medio a la practica. Cabe anotar que, si bien el Programa reconoce el valor e importancia de los diferentes
modelos y teorias y vela por su aprendizaje y aplicacion, revisa el planteamiento de la teoria Madeleine
Leininger quien afirma que los cuidados son la parte esencial de la enfermeria y un elemento central,
dominante y distintivo de esta disciplina, asi como que la persona, la familia y la comunidad son la esencia del
cuidado.

Por lo tanto, direcciona la formacion de profesionales de enfermeria desde los modelos y teorias de
Enfermeria con el fin de contribuir a promover la salud, prevenir las enfermedades y a aplicar mecanismos de
asistencia y rehabilitaciéon a través de una herramienta metodoldgica para la gestion del cuidado de
Enfermeria que se sustenta en el método cientifico y es la base del cuidado, el Proceso de Enfermeria.

Acoge los criterios fundacionales y los principios y valores institucionales como elementos constitutivos de su
particularidad y los principios disciplinares basados en los lineamientos desde las organizaciones disciplinares,
asi como la Ley 266 de 1996 que regula la profesion de Enfermeria y la Ley 911 de 2004 que regula la
responsabilidad ontoldgica del ejercicio de la Enfermeria. También responde a lo establecido en el Articulo 1°
de la Ley 115 de 1994, el cual promulga que la educacion es un proceso de formaciéon permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes. En este marco desde el inicio de labores del programa, se estd dando respuesta a
las necesidades crecientes de profesionales de la salud para la regidn, especialmente para las poblaciones mas
alejadas que hacen parte del sur de Santander.

El programa de enfermeria de UNISANGIL, reconoce todas éstas tendencias y responde a ellas, posibilitando
el desarrollo de competencias para que como lideres aprendan a pensar y a encaminar las concepciones del
profesional de enfermeria hacia la Promocién de la Salud para actuar como educador y que articulado con el
equipo de salud y la comunidad, se logren cambios de actitud de las personas que permitan mejorar la calidad
de vida de las personas y de las comunidades, de tal forma que no se centren las acciones en la prevencion de
la enfermedad sino un proceso concertado con participantes activos para mantener la salud y que una vez
incorporado en las personas, sean capaces de transformar las realidades del contexto en pro del bienestar
comun y superando el tradicional patrén del cuidado asistencial, buscando en lo colectivo los determinantes
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de la salud y promoviendo el desarrollo humano y el bienestar para el mejoramiento de la calidad de vida con

acciones continuadas que logren cambiar condiciones y estilos de vida.

3.4

desarrollar y los contenidos curriculares

Anilisis de los propositos de formacion, el perfil profesional del egresado, las competencias a

Siendo coherente con los lineamientos institucionales y los especificos del programa se presenta en la
siguiente tabla, la coherencia que existe entre los propdsitos de formacion, el perfil del egresado, la
competencia a desarrollar con los contenidos curriculares propuestos y la articulacién con el rasgo distintivo
del programa enfocado hacia la promocidn de la salud como eje dinamizador en la Gestién del Cuidado de

Enfermeria.

Tabla 3. Coherencia entre los propdsitos de formacion, perfil profesional, competencias profesionales y los contenidos

curriculares

PROPOSITO 1. Formar profesionales de enfermeria activos y creativos para brindar cuidado integral a las personas en la
promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, la intervencién relacionada con el tratamiento, rehabilitacion y
recuperacion de la salud, como medidas de bienestar y de una vida digna de la persona.

PERFIL PROFESIONAL DEL
EGRESADO

COMPETENCIA PROFESIONAL

ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

PP3: Ejercer responsabilidades y
funciones de enfermeria en el

cuidado integral individual 'y
colectivo, en la promocién de
procesos  educativos en la
asistencia, administracion,

investigacion y docencia, tanto en
areas de formacion basica como
especificas y aquellas conexas con
la naturaleza de su ejercicio,
tendientes a mejorar las
condiciones de vida y salud de la
poblacién.

PP5: Responder a los retos del
mundo actual fortaleciendo las
tecnologias de la informacion y de
la comunicacién, de la segunda
lengua, del trabajo en equipo y del
conocimiento actualizado para el
cuidado de la salud y el desarrollo
del conocimiento.

CP3: Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y
liderar actividades de promocién de la salud,
prevencién y recuperacién de la enfermedad, con
criterios de calidad.

CP10: Poseer el conocimiento de las distintas
funciones, responsabilidades y papeles que debe
desempefiar el profesional de enfermeria.

CP11: Disefiar, gestionar y participar en
proyectos de investigacion y de educacion
relacionados con el cuidado de enfermeria y la
salud que propicien la solucién de problemas de
salud y el desarrollo de la profesion.

CP12: Formular, disefiar, ejecutar y evaluar
programas de educacién en salud formal y no
formal que responden a las necesidades del
contexto y participar en la formacién y
actualizacion de recurso humano en salud.
CP13: Liderar la busqueda de la calidad de la
atencion de los servicios de salud gestionando
de forma auténoma nuevos servicios de
enfermeria y promoviendo el desarrollo de la
profesion.

Atencién Primaria en Salud

Bioestadistica

Epidemiologia

Cuidados Basicos de Enfermeria

Promocion de la Salud Familiar y Comunitaria
Promocion de la Salud Mental

Cuidado Bésico de Enfermeria y de la persona
con alteracién mental

Promocion de la Salud Sexual y Reproductiva
Promocion de la Salud Infanti y del
Adolescente

Promocion de la Salud del Adulto y de la Vejez
Activa

Metodologia de la Investigacién

Proyecto de Investigacion

Proceso de Investigacion

Administracion y Gestion en Enfermeria
Gestion del Cuidado de Enfermeria 1

Gestion del Cuidado de Enfermeria 2
Competencia Digital

Razonamiento Cuantitativo

Electiva Genérica 1

Electiva Genérica 2

Electiva Genérica 3

Electiva Basica 1

Electiva Basica 2

Electiva Basica 3

Electiva Especifica 1

Electiva Especifica 2

Competencia Nivel Bl idioma Inglés segin
MCER

PROPOSITO 2. Contribuir en la formacion de personas para que sean profesionales de enfermeria con valores y principios
éticos, capaces de dar respuesta a las necesidades de salud de la sociedad

de adaptarse a un mundo cambiante.

PERFIL PROFESIONAL DEL
EGRESADO

COMPETENCIA PROFESIONAL

ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

PH: Un ser humano ético, creativo,
sensible, lider y solidario; capaz de
identificar las particularidades y
caracteristicas de los contextos en
donde ejerce su profesion y;
comprometido con la conservacién
del medio ambiente, el trabajo en
equipo y por asumir la calidad y la
excelencia como un estilo de vida.

PP2: Fomentar el respeto por
dignidad humana, la cultura
ciudadana, la diversidad -cultural,
los valores y principios éticos, la

CP6: Demostrar respeto por cultura ciudadana y
por la diversidad cultural participando
activamente en el desarrollo de las politicas de
salud y promoviendo acciones tendientes a
estimular la participacion social y desarrollo
comunitario en pro del bienestar de las personas
CP7: Aplicar los principios éticos, normativos y
legales de la profesion y participar activamente en
los comités de ética de la préactica de la
enfermeria y bioética, asi como en organismos
colegiados de nivel local, regional, nacional e
internacionales que promueven el desarrollo de la
profesion.

Seguridad Social

Atencién Primaria en Salud

Etica y Bioética

Identidad Ciudadana

Identidad Sociocultural.

Promocion de la Salud Familiar y Comunitaria
Promocion de la Salud Mental

Promocion de la Salud Sexual y Reproductiva
Promocion de la Salud Infanti y del
Adolescente

Promocion de la Salud del Adulto y de la Vejez
Activa

Administracion y Gestién en Enfermeria
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PROPOSITO 2. Contribuir en la formacion de personas para que sean profesionales de enfermeria con valores y principios
éticos, capaces de dar respuesta a las necesidades de salud de la sociedad

de adaptarse a un mundo cambiante.

PERFIL PROFESIONAL DEL
EGRESADO

COMPETENCIA PROFESIONAL

ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

participacion en la generacion de
politicas, planes, programas y
proyectos de atencion en salud y de
enfermeria encaminados a
fortalecer los servicios de salud de
la poblacion.

PP4: Establecer una comunicacién
individual y colectiva para proveer
continuidad y seguridad en el
cuidado.

CP8: Demostrar solidaridad ante las situaciones
de riesgo o desastres, defendiendo la dignidad de
la persona y el derecho a la vida en el cuidado
interdisciplinario de la salud

CP9: Reconocer, respetar y apoyar las
necesidades espirituales de las personas y
ofrecer cuidados requeridos con mayor énfasis en
situaciones criticas y en la fase terminal de la
vida.

CP14: Participar en equipos multidisciplinarios y
tras-disciplinarios en la construccién de proyectos
educativos Interinstitucionales e intersectoriales
para promover la salud y prevenir la enfermedad,
brindando una atencién integral y coordinada
mediante el trabajo en equipo.

CP15: Documentar y comunicar de forma amplia
y completa la informacién a la persona, familia y
comunidad para garantizar continuidad en el
cuidado, estableciendo y manteniendo una
relacion terapéutica con las personas familia,
comunidad, frente a diferentes situaciones.

Compromiso Profesional
Expresion Lecto-Escritora
Expresion oral

Identidad ciudadana
Identidad sociocultural.

en la comunidad.

PROPOSITO 3. Orientar la formacién de profesionales de enfermeria con capacidad de usar la investigacion y la educacién como
herramienta para la gestion del cuidado y la generacion de conocimiento en los diferentes &mbitos de desempefio y favorecer el
uso de recursos concordantes frente a la diversidad de requerimientos que emergen en la sociedad, en los servicios de salud y

PERFIL PROFESIONAL DEL
EGRESADO

COMPETENCIA PROFESIONAL

ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

PP3: Ejercer responsabilidades y
funciones de enfermeria en el
cuidado integral individual 'y
colectivo, en la promocion de
procesos  educativos en la
asistencia, administracion,
investigacion y docencia, tanto en
areas de formacion basica como
especificas y aquellas conexas con
la naturaleza de su ejercicio,
tendientes a mejorar las
condiciones de vida y salud de la
poblacién.

PP5: Responder a los retos del
mundo actual fortaleciendo las
tecnologias de la informacién y de
la comunicacion, de la segunda
lengua, del trabajo en equipo y del
conocimiento actualizado para el
cuidado de la salud y el desarrollo
del conocimiento.

CP3: Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y
liderar actividades de promocién de la salud,
prevencioén y recuperacion de la enfermedad, con
criterios de calidad.

CP10: Poseer el conocimiento de las distintas
funciones, responsabilidades y papeles que debe
desempefiar el profesional de enfermeria.

CP11: Disefiar, gestionar y participar en
proyectos de investigacion y de educacion
relacionados con el cuidado de enfermeria y la
salud que propicien la solucién de problemas de
salud y el desarrollo de la profesion.

CP12: Formular, disefiar, ejecutar y evaluar
programas de educacién en salud formal y no
formal que responden a las necesidades del
contexto y participar en la formacion vy
actualizacion de recurso humano en salud.
CP13: Liderar la busqueda de la calidad de la
atencion de los servicios de salud gestionando
de forma auténoma nuevos servicios de
enfermeria y promoviendo el desarrollo de la
profesion.

Atencién Primaria en Salud

Bioestadistica

Epidemiologia

Cuidados Basicos de Enfermeria

Promocion de la Salud Familiar y Comunitaria
Promocion de la Salud Mental

Cuidado Basico de Enfermeria y de la persona
con alteracion mental

Promocion de la Salud Sexual y Reproductiva
Promocion de la Salud Infanti y del
Adolescente

Promocion de la Salud del Adulto y de la Vejez
Activa

Metodologia de la Investigacion

Proyecto de Investigacion

Proceso de Investigacion

Administracion y Gestién en Enfermeria
Gestion del Cuidado de Enfermeria 1

Gestion del Cuidado de Enfermeria 2
Competencia Digital

Razonamiento Cuantitativo

Electiva Genérica 1

Electiva Genérica 2

Electiva Genérica 3

Electiva Basica 1

Electiva Basica 2

Electiva Basica 3

Electiva Especifica 1

Electiva Especifica 2

Competencia Nivel Bl idioma Inglés segun
MCER

3.5 Plan de estudios del Programa de Enfermeria

La Facultad de Ciencias de la Educacién y de la Salud comprometida con la formacion de profesionales de
enfermeria, propende por cumplir con las politicas institucionales, las expectativas de pertinencia social y
demanda presentes en la Regiones Colombianas, las recomendaciones de pares académicos, los lineamientos
y recomendaciones emitidos desde los organismos de Enfermeria nacionales e internacionales, asi como los
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procesos de autoevaluacidn del programa con el fin de mantener la calidad del programa y que responda a
los objetivos misionales de la Institucidn.

Es por ello, dentro de estos procesos el plan de estudios del programa de Enfermeria desde su creacién y
aprobacién ha pasado por diferentes reformas curriculares.

3.5.1 Reformas Curriculares

e  Primer Curriculo (2004)

El primer curriculo de Enfermeria partid del interés que generd el programa profesional de Tecnologia en
Salud Comunitaria y Atencion Hospitalaria Basica, que después de tres cohortes con aproximadamente 70
egresados, se proyectd un programa profesional universitario de Enfermeria para el area de influencia.

Segun consta en el Acta N° 175 de 2002 del Consejo Superior, donde fue aprobada la creacion de programa
de Enfermeria de UNISANGIL sede San Gil y una vez aprobado por el MEN la solicitud de registro calificado, se
dio inicio al primer curriculo de enfermeria en el 19 de enero de 2005, cuando el Programa de Enfermeria
inicia labores con una primera cohorte de 29 estudiantes y ocho docentes, con una propuesta que tenia por
objetivo formar profesionales de enfermeria que, basado en los nuevos paradigmas y retos de la sociedad,
promueva la salud, prevenga la enfermedad, intervenga en el tratamiento, rehabilitacion y recuperacién de
la salud, sea capaz de aliviar el dolor, proporcionar medidas de bienestar y contribuir a una vida digna de la
persona, segun lo establecido en la normatividad propia de este perfil profesional. Desde sus inicios el
programa retomo la experiencia valiosa de la Tecnologia en Salud Comunitaria en cuanto al enfoque de
promocidn y desarrollo comunitario

Este curriculo se proponia desarrollar las competencias que han de adquirir los profesionales de Enfermeria
que fueran indispensables para desenvolverse adecuadamente en los contextos socio-culturales y para dar
respuesta al desarrollo en salud de las comunidades, asi mismo, que deberia estar en condiciones de
compartir el trabajo de una comunidad para ayudar a transformarla.

e La primera reforma curricular (Plan 2008)

Luego mediante aprobacién del Consejo Superior segin Acuerdo N° 019 del Consejo Superior del 6 de agosto
del 2007, se modifica la estructura curricular del plan de estudios y se empieza a implementar en el primer
semestre del 2008. Esta modificacion se realiza para responder a los procesos de actualizacién, los cuales se
concentraron basicamente en directrices institucionales y cambios de nombres de asignaturas, la cual fue
reportada respectivamente de acuerdo a la normatividad vigente ante el MEN. Para este proceso se conté
con el apoyo institucional y de asesores externos en aras de promoverla politica de mejoramiento para el
desarrollo curricular.

Esta propuesta curricular anexa a este documento, buscaba contribuir en la formacidn de personas para que
sean profesionales de enfermeria con valores y principios éticos, capaces de responder a las necesidades de
salud de la sociedad y de impulsar procesos de desarrollo comunitario, asi como, formar profesionales de
enfermeria investigadores y lideres en la gestidén del cuidado cultural holistico de la vida, basados en los
nuevos paradigmas y retos de la sociedad, dinamizadores de los procesos comunitarios en los diferentes
contextos socioculturales; ademas, para que brinden cuidado integral a las personas para promover la salud,
prevenir la enfermedad, intervenir en el tratamiento, rehabilitacidon y recuperacion de la salud, tomen
medidas de bienestar y contribuyan a una vida digna de la persona. Su implementacién fue gradual y se
establecid la tabla de equivalencias que garantizara la homologacion de asignaturas de un plan al otro.

e Segunda reforma curricular (Plan 2018)
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Esta reforma se gesta para responder a las politicas institucionales, las expectativas de pertinencia social y
demanda presentes en la Regiones Colombianas, las recomendaciones de pares académicos, los lineamientos
y recomendaciones emitidos desde los organismos de Enfermeria nacionales e internacionales, asi como los
procesos de autoevaluacidn del programa con el fin de mantener la calidad del programa y que responda a
los objetivos misionales de la Institucion.

La propuesta curricular fue aprobada por el Consejo Superior segun Acta 125 del 10 de septiembre de 2018 y
con Acuerdo N° 265 del 11 de septiembre de 2018, busca acoger las nuevas tendencias nacionales e
internacionales, en consonancia con los lineamientos curriculares y a partir de la actualizacion vy
transformacién acorde a las politicas nacionales e internacionales, necesidades del contexto regional, al
impacto social del programa, a los lineamientos gestados desde las organizaciones de enfermeria y el Instituto
de Fomento de la Educacion Superior — ICFES y el Ministerio de Educaciéon Nacional y a los propios de la
Institucidn. En esta estructura se fortalece y optimiza la relacion de créditos, la flexibilizacién del curriculo en
el proceso y la libre eleccidn de asignaturas en los tres componentes de formacion y se visibiliza la promocién
de la salud como rasgo distintivo dentro de la gestidn del cuidado de enfermeria.

Acogiendo la normatividad vigente y para garantizar los derechos adquiridos por los estudiantes, se tiene en
cuenta el plan de transicion aprobado por el Consejo Superior segin Acuerdo N° 267 del 11 de septiembre de
2018.

3.5.2  Organizacion del plan de estudios
El plan de estudios se articula en la ruta de aprendizaje intencionada que inicia con los perfiles de formacion,
continda con la malla curricular del plan de estudios y finaliza con las competencias a desarrollar para el logro

del perfil del egresado.
llustracion 3. Ruta de aprendizaje

3|

Enfermeria Enfermeria

=M | B -

.

m’g\r!k.

Dentro de ésta ruta de aprendizaje se estructura el plan de estudios organizado por componentes de
formacién Basico, Especifico y Genérico y areas de formacion asi:

- Basicas en Salud y Electivas basicas en salud. Corresponde al componente de basico de formacién
con un 27% de los créditos del plan de estudios.

- Enfermeriay Electivas especificas en enfermeria. Corresponde al componente especifico con un 57%
de los créditos de plan de estudios.

- Complementarias y Electivas genéricas. Corresponde al componente genérico con un 16% de los
créditos del plan de estudios.

llustracion 4.Distribucion en créditos en los componentes de formacion

27%

57%

m Bisico m Especifico Complementario
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3.5.3

Plan de estudios representado en créditos académicos

En la siguiente tabla se presenta el plan de estudio del programa de Enfermeria, organizado en cada uno de
los diez niveles de aprendizaje para desarrollarse en 18 semanas académicas.

Tabla 4.Plan de Estudios del Programa de Enfermeria

Componentes de

"
o -g Horas de trabajo académico Formacion del
S e 3 Curriculo
- S| 8| § g
Asignatura % § z § g % % -% % § % g Eg §
° S |S5s85s818¢s8 &8 | 8| 3
g I § = S & (G
Nivel de aprendizaje |
Biologia Humana X 3 64 80 144 X
Anatomia y Fisiologial X 4 80 112 192 X
Sociantropologia X 2 32 64 96 X
Desarrollo Humano X 2 32 64 96 X
Introduccion a la enfermeria X 2 32 64 96 X
Expresion lecto-escritora X 2 32 64 96 X
Competencia Digital X 1 16 32 48 X
TOTAL 16 288 480 768
Nivel de aprendizaje Il
Bioquimica X 3 64 80 144 X
Anatomia y Fisiologia 2 2 48 48 96 X
Valoracién del estado de la salud X 2 48 48 96 X
Atencién primaria en salud X 3 48 96 144 X
Etica y bioética X 2 32 64 96 X
Proceso de enfermeria X 2 32 64 96 X
Expresion oral X 2 32 64 96 X
TOTAL 16 304 464 768
Nivel de aprendizaje Il
Microbiologia y Parasitologia X 3 64 80 144 X
Farmacologia Bdsica X 2 32 64 96 X
Fisiopatologia 1 X 2 48 48 96 X
Seguridad social X 2 32 64 96 X
Promocion de la salud familiar
comunitariaf ’ X 2 8 8 96 x
Cuidados Bdsicos en Enfermeria X 2 64 32 96 X
Identidad Sociocultural X 2 32 64 96 X
Electiva genérica 1 X 1 16 32 48 X
TOTAL 16 336 432 768
Nivel de aprendizaje IV
Farmacologia Clinica X 2 48 48 96 X
Fisiopatologia 2 X 2 48 48 96 X
Bioestadistica X 2 48 48 96 X
Promocion de la Salud Mental X 3 64 80 144 X
Cuidado Bdsico en Enfermeria y
de la persona con alteracion X 4 96 96 192 X
mental
Identidad Ciudadana X 2 32 64 96 X
Electiva Genérica 2 X 1 16 32 48 X
TOTAL 16 352 416 768
Nivel de aprendizaje V
Epidemiologia X 2 32 64 96 X
Promocion de la salud sexual
reproductiva ’ X 4 96 96 192 x
Cuidado deﬁl}z;:ztr; gestante y X 6 160 128 288 X
Metodologia de investigacion X 2 32 64 96 X
Electiva Genérica 3 X 2 32 64 96 X
TOTAL 16 352 416 768
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2 Componentes de
§ Horas de trabajo académico Formacion del
§ e 3 Curriculo
= = i~ —
Asignatura S kY] ] 5
g S | 3 I |etedevofwoyd 5 | 8| 8
) W S w T Y o 9 T S = =
o = s 9 d o9 g {9 ] $ )
3 SS4588 (54 8 g | s
2 TEJTE3 | T i ©
S 2
Nivel de aprendizaje VI
Electiva bdsica en salud 1 X 2 32 64 96 X
Promocion de la salud infantil y X 4 % % 192 X
del adolescente
Cuidado d ia al nifi
uidado de enfermeria al nifio y X 6 160 128 288 X
al adolescente
Proyecto de investigacion X 2 32 64 96 X
Texto disciplinar X 2 32 64 96 X
TOTAL 16 352 416 768
Nivel de aprendizaje VII
Electiva bdsica en salud 2 X 2 32 64 96 X
I —
romocion de /a‘ salud ‘en el X 4 % % 192 N
adulto y la vejez activa
Cuidado d ia al adult
uidado de enfermeria al adulto X 6 160 128 288 X
y adulto mayor
Proceso de investigacion X 2 32 64 96 X
Razonamiento cuantitativo X 2 32 64 96 X
TOTAL 16 352 416 768
Nivel de aprendizaje Vil
Electiva Bdsica 3 X 2 32 64 96 X
Administracion v Gestid
ministracion y ’es ion en X 5 0 160 240 X
Enfermeria
Cuidado d i
uidado de enfermeria en X 9 240 192 432 X
urgencias y quirdrgicas
TOTAL 16 352 416 768
Nivel de aprendizaje IX
— v
Gestion de cu:flado de X 12 512 64 576 X
enfermeria 1
Electiva Especifica 1 X 3 48 96 144 X
Compromiso profesional X 2 32 64 96 X
TOTAL 17 592 224 816
Nivel de aprendizaje X
— v
Gestion de cw,dado de X 12 512 64 576 X
enfermeria 2
Electiva Especifica 2 X 3 48 96 144 X
TOTAL 15 560 160 720

El estudiante debe cumplir el plan de estudios y adicional a éste los requisitos de grado que comprenden:

e Idioma Extranjero. El estudiante debe certificar como requisito de grado, competencia de
dominio del idioma ingles en nivel B1, de acuerdo a los estandares y clasificaciones del Marco
Comun Europeo de referencia para la ensefianza de lenguas, segun lineamientos curriculares de
UNISANGIL.

e Bienestar Universitario: Cursar y aprobar cuatro (4) créditos cualitativos, distribuidos de la
siguiente manera: un (1) crédito en actividades de adaptacion al medio universitario, y tres (3)
créditos en actividades artisticas, culturales o deportivas. Resolucién N° 017 de agosto 4 de 2009,
expedida por el Consejo Académico.

Se anexa al final de este documento la malla curricular del plan de estudios 2018 del programa de
enfermeria
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3.6 Lineamientos Pedagodgicos y didacticos Institucionales adoptados para el Programa

Los aspectos contemplados en el Modelo Pedagdgico Institucional son recogidos, articulados y es el referente
que traza los lineamientos pedagdgicos y didacticos del programa, los cuales propenden por fortalecer los
ambientes de aprendizaje con las metodologias, estrategias pedagdgicas y didacticas para orientar el proceso
de aprendizaje de una forma que permita recrear y apropiar lo tedrico y lo practico, donde predomine la
actividad del estudiante, el trabajo aplicado y la investigacién para la construccion del conocimiento, la
formacion y el desarrollo de competencias y de esta forma evaluar la actuacion de docentes y estudiantes y
dando la importancia a los procesos de descubrimiento.

Para el desarrollo del proceso aprendizaje en los diferentes contextos o ambientes de aprendizaje, se busca
que tanto el docente como el estudiante logren articular con cada una de las actividades académicas de
trabajo directo como en las de trabajo autonomo, los elementos del Modelo Pedagdgico Institucional desde
estrategias y metodologias para la construccion y reconstruccién del conocimiento como a través de los
procesos de mediacion para propiciar el desarrollo de competencias necesarias que debe poseer el egresado
del programa de Enfermeria coherente con los perfiles de formacidn que orienta la estructura curricular del
programa.

Teniendo en cuenta que los perfiles planteados por el programa, constituyen el compromiso que la institucién
adquiere con la formacién profesional de sus futuros egresados, el Programa de Enfermeria desarrolla
metodologias que han sido reconocidas como parte de la particularidad que lo distingue, se centran en la
forma de abordar el conocimiento y las relaciones con las comunidades y se hacen evidentes en cada una de
las estrategias pedagdgicas y actividades de formacién fundamentadas en el Modelo Pedagdgico de
UNISANGIL y en los enfoques de enfermeria con base en los conceptos de cuidado individual y colectivo.

La profesidn de Enfermeria por ser una disciplina que integra la ciencia y arte, ha determinado tres elementos
esenciales para la formacion, la cientifica, la estética y la filosdfica.

e Formacién cientifica
Los estudiantes de enfermeria reciben formacién profesional bajo el modelo pedagégico de UNISANGIL, ruta
que busca promover en los estudiantes el espiritu cientifico, como una actitud de permanente blsqueda del
conocimiento, la curiosidad por el aprendizaje y la consideracion del intelecto como una residencia. La
formacion cientifica incluye el interés por el conocimiento especifico de la profesidn y orienta al estudiante
en el entendimiento, apropiacion y busqueda del conocimiento relacionado con su disciplina.

e Formacion estética
El Programa de Enfermeria favorece que el estudiante comprenda que la formacién cientifica requiere a su
vez de la creatividad, el ingenio y la inventiva con la que él hace uso de lo que ha aprendido. Especificamente,
la enfermeria se considera un arte y como tal aplica la estética al respaldo del quehacer, los estudiantes
comprenden que la disciplina se fortalece como ciencia en tanto se aplique con estética de tal forma que
durante el cuidado la enfermera aprende, evalia los propios cuidados que brinda y establece nuevas
alternativas para brindar el mismo, asi las enfermeras buscan demostrar que el cuidado va mas alla de solo
inspiracién para asistir a otro ser humano.

e  Formacion filosofica
El fomento de la participacion activa, la critica reflexiva y el analisis constante por parte del estudiante,
favorece que la apropiacidon y manejo del conocimiento se haga bajo la premisa del “estudio del estudio”, es
decir, de la observacion, revisidn y exploracién del conocimiento en la busqueda de sus bases disciplinares,
de su contexto, de su aplicabilidad practica y de su importancia profesional.

Las actividades pedagdgicas y didacticas proyectadas en el programa de Enfermeria permiten entre otros la

Integracion de la educacién a la vida de cada persona; Integracion del saber educativo al contexto social;
Integracion de la educacion, con los avances de la ciencia y la tecnologia; integracion de las disciplinas;
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Incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién, TIC, a los procesos educativos;
Construccion de ambientes de aprendizaje creativos, participativos, investigativos y cooperativos;
Construccién y reconstruccion del conocimiento con base en el aprendizaje del estudiante; Comprension,
incorporacion y apropiacion de metodologias y estrategias acorde a la modalidad y a la disciplina de
enfermeria.

Dentro de los criterios y estrategias de actuacidn esta aprender a aprender, aprender a investigar, trabajo en
equipo, didlogo y didlogo de saberes, autoaprendizaje, disciplina, comunicacién como interaccién (Mediacidn
comunicativa), mediacidn pedagdgica, desarrollo de proyectos, entre otros.

Para ello, se configuran los entornos de aprendizaje en coherencia con el modelo pedagdgico de UNISANGIL
para que el estudiante logre su aprendizaje con actividades auténticas, negociadas y de responsabilidad
compartida entre el trabajo directo con el docente y el trabajo auténomo o independiente, el cual se orienta
y explora a través de actividades que de manera intencional en la planeacién, desarrollo y evaluacién de las
estrategias de aula y se tiene como condicidn para crear en el estudiante la necesidad de la actualizaciéon
permanente, el aprender para la vida ciudadana y la vida privada, el enriquecimiento del tiempo libre y la
ampliaciéon del horizonte cultural, entre otros.
llustracion 5. Lineamientos pedagdgicos y diddcticos del programa
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Con estos elementos se favorece la creacién de comunidad de aprendizaje fortaleciéndose con el trabajo
colaborativo y cooperativo, para la validacién del conocimiento como un proceso con sentido social y de
trabajo en equipo.

Para el desarrollo de competencias se plantean de forma gradual a medida que avanza el proceso de
formacion, actividades complejas que le exijan al estudiante a través de situaciones problemas simuladas o
reales, que asuman el reto de buscar la forma de intervenir y dar solucidn a la situacién planteada y una vez
experimentada, le atribuya el significado y trascendencia a la actividad y de esta forma acercarlo cada vez mas
a la realidad del contexto en el que se desarrollara.

El programa de enfermeria sigue la ruta para la seleccion y el disefio de estrategias pedagdgicas y didacticas,
asi como de estrategias y de métodos de evaluacion del aprendizaje que se incluyen de forma intencional en
la guia de procesos académicos o silabo, en cada una de las actividades académicas del plan de estudios, de
tal forma que favorezca la creacion de comunidad de aprendizaje, la construccion de ambientes de
aprendizaje mediados para la experiencia de aprendizaje, el desarrollo de actividades que integren para que
el estudiante se apropie de su autonomia, responsabilidad para el cumplimiento y la evaluacién del proceso
de aprendizaje.
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3.7 Competencias del Programa Enfermeria

El programa de Enfermeria reconoce las competencias definidas en el PEl como las capacidades que todo ser
humano necesita para resolver de manera auténoma las situaciones de la vida. El desarrollo de estas
competencias apunta a los perfiles de egreso (humano, profesional, ocupacional). Es entonces, a partir del
perfil de ingreso, que el programa de enfermeria da una orientacidn para el desarrollo de competencias, la
cual se encuentra articulada con la oferta académica y el proceso de induccién de los estudiantes y asi mismo,
los perfiles se convierten en guia principal para el disefio, desarrollo y gestidn curricular.

Competencias genéricas

UNISANGIL organiza en la malla curricular las competencias genéricas desde el componente de formacion
genérico con asignaturas orientadas a profundizarlas, pero establece que se fomentan de manera transversal,
es decir, desde todas las areas del curriculo se propician las condiciones necesarias para su desarrollo en el
estudiante, sin importar ni el nivel de formacidn, nila modalidad del programa. Para ello, aunque se fomentan
en los otros componentes, el Programa de Enfermeria de UNISANGIL las orienta de forma directa. A
continuacion, se ilustra las asignaturas relacionadas con este componente:

llustracion 6.Componente Genérico
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Competencias basicas

Las competencias bdsicas dan cuenta de los conocimientos, habilidades y actitudes que un estudiante requiere
de las disciplinas fundantes para la obtencidn de saberes posteriores en un area especifica del conocimiento.
Dentro de éste marco, se reconocen las que son comunes entre profesionales de la salud, las basicas de la
salud que permiten obtener los fundamentos y conocer los componentes necesarios para la atencién integral
en salud. Las basicas en salud permiten conocer la importancia de otras ciencias y disciplinas para el abordaje
de la salud e interactuar con ellas con respeto por la diversidad cultural para disefar y aplicar estrategias de
intervencion. A continuacion, se ilustra las asignaturas relacionadas con este componente:

llustracién 7.Componente Bdsico

Anatomiay Fisiologia Socioantropologia Desarrollo Humano ElectivaBasicaen
Biologia 1 Valoracién del Atenci6n Primaria en Salud1
o iay Fisiologi Estadode laSalud Salud ElectivaBésicaen
Microbiologiay 2 i logia1 guridad Social sl
Parasitologia Farmacologia Basica Fisiopatologia 2 Bioestadistica ElecntivaBésicaen
Farmacologia Clinica Epidemiologia Salud3

Competencias especificas

Las competencias especificas son las asociadas a la profesion y, por tanto, preparan al estudiante para cumplir
con éxito las responsabilidades propias del ejercicio profesional. Son las que le dan la especificidad al
egresado, las especificas de la disciplina de enfermeria que se interrelacionan para contribuir a la formacion
del profesional de enfermeria de UNISANGIL. En el componente especifico orienta al estudiante hacia el
desarrollo de competencias que conduce al perfil de egreso que el Programa de Enfermeria de UNISANGIL
tiene propuesto y se estructura en funcidn del conjunto de actividades académicas que articuladas con las del
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componente bdsico y genérico, busca la formacién hacia la atencion integral de enfermeria con proyeccion
social, liderazgo, gestion, desarrollo de investigacion, impacto social y pertinencia académica en cada una de
actividades programadas para darle el sello al programa. A continuacién, se ilustra las asignaturas relacionadas
con este componente:

llustracion 8. Componente Especifico
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Competencias profesionales

Las competencias profesionales (CP) se centran en las diversas componentes conceptuales, procedimentales
y actitudinales que de forma interrelacionada con las competencias genéricas, basicas y especificas son
necesarios para la preparacion del futuro profesional de enfermeria acorde a las necesidades del entornoy a
los lineamientos para profesionales de enfermeria, que permiten responder a los retos del mundo actual, las
cuales se fomentan de manera transversal, desde todas las areas del curriculo.

llustracion 9. Interrelacion de competencias

Competencias
bésicas

El egresado del programa de Enfermeria de UNISANGIL serd competente para:

v' CP1 Proporcionar cuidado integral individual y colectivo de acuerdo al curso de vida en los procesos
de salud — enfermedad en los diferentes niveles de atencion aplicando la metodologia del proceso y
teorias de enfermeria como herramienta fundamental de su quehacer profesional.

v' CP2 Gestionar y liderar los equipos de salud interdisciplinarios para brindar cuidado de calidad e
interactuar en equipos interdisciplinarios y multisectoriales, con capacidad resolutiva para satisfacer
las necesidades de salud dentro del contexto.

v’ CP3 Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y liderar actividades de promocién de la salud, prevencion
y recuperacion de la enfermedad, con criterios de calidad.

v’ CP4 Gestionar y dirigir proyectos de desarrollo comunitario, en la formulacién, disefio,
implementacion de programas, planes, proyectos de atencion en salud y enfermeria, desarrollando
programas de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad.

v' CP5 Aplicar en la prdctica los principios de sequridad e higiene en el cuidado de enfermeria y
administrar en forma segura fdrmacos y otras terapias con el fin de proporcionar cuidado.
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v’ CP6 Demostrar respeto por cultura ciudadana y por la diversidad cultural participando activamente
en el desarrollo de las politicas de salud y promoviendo acciones tendientes a estimular la
participacion social y desarrollo comunitario en pro del bienestar de las personas.

v’ CP7 Aplicar los principios éticos, normativos y legales de la profesion y participar activamente en los
comités de ética de la prdctica de la enfermeria y bioética, asi como en organismos colegiados de
nivel local, regional, nacional e internacionales que promueven el desarrollo de la profesion.

v’ CP8 Demostrar solidaridad ante las situaciones de riesgo o desastres, defendiendo la dignidad de la
persona y el derecho a la vida en el cuidado interdisciplinario de la salud.

v' CP9 Reconocer, respetar y apoyar las necesidades espirituales de las personas y ofrecer cuidados
requeridos con mayor énfasis en situaciones criticas y en la fase terminal de la vida.

v' CP10 Poseer el conocimiento de las distintas funciones, responsabilidades y papeles que debe
desemperiar el profesional de enfermeria.

v’ CP11 Disefiar, gestionar y participar en proyectos de investigacion y de educacion relacionados con el
cuidado de enfermeria y la salud que propicien la solucion de problemas de salud y el desarrollo de la
profesion.

v’ CP12 Formular, disefiar, ejecutar y evaluar programas de educacion en salud formal y no formal que
responden a las necesidades del contexto y participar en la formacion y actualizacion de recurso
humano en salud.

v’ CP13 Liderar la busqueda de la calidad de la atencién de los servicios de salud gestionando de forma
autonoma nuevos servicios de enfermeria y promoviendo el desarrollo de la profesion.

v’ CP14 Participar en equipos multidisciplinarios y trans-disciplinarios en la construccién de proyectos
educativos Interinstitucionales e intersectoriales para promover la salud y prevenir la enfermedad,
brindando una atencion integral y coordinada mediante el trabajo en equipo.

v’ CP15 Documentar y comunicar de forma amplia y completa la informacion a la persona, familia y
comunidad para garantizar continuidad en el cuidado, estableciendo y manteniendo una relacion
terapéutica con las personas familia, comunidad, frente a diferentes situaciones.

v' CP16 Utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién para la toma de decisiones asertivas,
la gestion de los recursos, el cuidado de la salud y el desarrollo de investigaciones disciplinares.

v' CP17 Comprender los puntos principales de textos en lengua materna y en segunda lengua inglés en
situaciones conocidas de trabajo, de estudio o de ocio para el desarrollo disciplinar.

3.8 Perfil del docente del Programa de Enfermeria

El docente del programa de enfermeria UNISANGIL es un coordinador de los ambientes de ensefianza
aprendizaje, que basa su quehacer en el humanismo y la formacion integral. Es creativo e innovador y se
fundamenta en valores como el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la asertividad; demuestra
solidaridad vy justicia, y favorece que sus estudiantes adquieran los principios formativos y humanos para ser
un profesional de calidad. El docente del programa es una guia para el estudiante, toda vez que le permite
construir y reconstruir su propio conocimiento, potenciar la inteligencia a través de la mediacion pedagodgica
para el desarrollo de las competencias apoyadas en las concepciones previas del estudiante y las
transformaciones a partir del aprendizaje significativo, convirtiéndose en motivacidn para el empoderamiento
del conocimiento.

Los docentes son convocados de acuerdo al perfil académico y profesional requerido para el programa,
quienes cumplen previamente con los procesos de seleccidén y contratacion reglamentarios. Para este efecto
se procura mantener un (1) docente tiempo completo o su equivalente en horas por cada 30 estudiantes en
el programa. Por otra parte, se debe buscar que con los docentes catedraticos de cada programa se acuerde
una asignacion con base en su perfil académico y su disponibilidad de tiempo, buscando garantizar un minimo
de 10 horas de catedra semanal o su equivalente.
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Entre los perfiles de los docentes que orientan el componente basico se encuentran profesionales de la
medicina, psicologia, licenciatura, bacteriologia y laboratorio clinico, enfermeria, entre otros con posgrados
en areas disciplinares y/o de la educacion. Para el componente especifico de enfermeria se cuenta con una
planta de docentes profesionales de enfermeria con posgrados en diferentes areas de la salud, de enfermeria
y de la educacién. En el componente genérico los perfiles de los docentes son profesionales en licenciatura,
psicologia, ingenieria de sistemas, contaduria, administracién de empresas, artes y humanidades, entre otros
de acuerdo a las necesidades del curriculo y a la libre eleccidn a partir de las electivas contemplada en este
componente.

3.9  Organizacion general de actividades académicas

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias del programa de enfermeria el comité curricular ha considerado
pertinente para el desarrollo de las competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales, en cada uno
de los componentes de formacion dar la orientacidén desde la distribucion de horas de acompafiamiento
directo y de trabajo auténomo, horas para desarrollo del componente tedrico y horas para practicas para que
éstas sean la base en el disefio de las guias de procesos académicos o silabo que permita plantear las
estrategias pedagdgicas, metodologias de evaluacidn o actividades especificas de acuerdo a los recursos
existentes para el desarrollo del programa.

Este proceso se organiza en diferentes niveles que van desde lo macro hasta lo micro. En el nivel macro se
tienen en cuenta los fundamentos cientificos, pedagdgicos, filoséficos y conceptuales que sustentan el
curriculo y la concepcidn de la profesiéon de enfermeria. De acuerdo a los perfiles y competencias se
estructuran los contenidos de las asignaturas, las estrategias metodoldgicas y actividades a desarrollar para
responder a los retos, exigencias y necesidades actuales en los distintos contextos que la profesion tiene su
rol protagdnico.

Con esta informacion fundamental, en el nivel micro se hace explicito el compromiso de la asignatura con la
propuesta curricular del programa de formacién que contiene la informacion fundamental de la asignatura,
la pertinencia u objetivo de la asignatura, las competencias a desarrollar de acuerdo con el mapa de
competencias del programa, aunque se orienta que independientemente de si la asignatura esta orientada al
desarrollo de competencias basicas o especificas, es fundamental, dado el caracter transversal de las
competencias genéricas, asi como que se sefialen los indicadores de desempefio esperados.

Luego se plantean el conjunto de saberes necesarios para el logro de la competencia enunciada relacionando
los contenidos esenciales, que incluye los conceptuales, procedimentales y actitudinales asociados a cada
indicador de desempeiio. Una vez se tenga estos se plantean las estrategias pedagdgicas y actividades
académicas, teniendo en cuenta que el programa de enfermeria tiene unas caracteristicas propias se plantean
actividades académicas, la distribucion del tiempo para el desarrollo de las actividades, las estrategias de
evaluacion y los recursos y medios educativos con los que cuenta el programa. Todos los elementos son
visibles en los silabos o guias de procesos académicos que se muestran en imagenes a continuacion:
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El programa de Enfermeria dentro de la organizacién del plan de estudios prevé tanto los tiempos como los
espacios o escenarios para el desarrollo de las actividades académicas. En este proceso dentro del plan de
trabajo de cada asignatura el docente debe proyectar la inclusion de manera intencionada no solo de las
actividades de acompanamiento docente, sino las que el estudiante debe desarrollar en el aprendizaje
auténomo y una vez planeadas, revisar su desarrollo a través de las diferentes formas de evaluacion, de esta
forma se reconoce la importancia del aprendizaje auténomo como la condicidn indispensable para el logro de
competencias significativas. Este tipo de aprendizaje se encuentra ligado a los propdsitos de formacién en los
cuales el estudiante usa de modo consciente, controlado e intencional procedimientos flexibles para aprender

39



mds y mejor. Por eso, todo acto de aprendizaje requiere la motivacion intrinseca, la construccion de
significacion y la exploracion previa de la trascendencia del conocimiento.

El primer componente de la metodologia consiste en incluir de manera intencionada el aprendizaje auténomo
al trabajo de aula, teniendo en cuenta que este permite la actualizacion permanente, el aprender para la vida
ciudadana y la vida privada, el enriquecimiento del tiempo libre y la ampliacion del horizonte cultural, entre
otros. Asi mismo es necesario discutir con cada grupo de estudiantes la metodologia de estudio, con el fin de
que cada persona y cada grupo adopten un estilo propio de aprendizaje que responda a las condiciones
personales y al ambiente social donde viven.

Asi mismo, se favorece la creacion de comunidad de aprendizaje en la cual se fortalezca el trabajo colaborativo
y cooperativo. Teniendo en cuenta que el aprendizaje individual desprovisto de una vision solidaria y de
utilidad social carece de sentido y que la validaciéon del conocimiento es un proceso social, el segundo
elemento importante es el trabajo colaborativo y cooperativo. La manera practica de hacer visible esta
metodologia son los “grupos de trabajo”, en ellos los estudiantes, reafirman sus conocimientos, resuelven sus
dudas y construyen nuevos significados. Por eso las metodologias y estrategias grupales estan incluidas dentro
del modelo pedagdgico que orienta el programay la Institucion.

En el programa se construyen ambientes de aprendizaje en los cuales la mediacidn es un proceso intencionado
en la experiencia de aprendizaje y es dptima, porque asegura la efectividad del proceso de aprendizaje, al ser
el mismo docente o tutor quien cambie y amplifique la calidad de los estimulos que se relacionan con la
intencién pedagdgica, en la busqueda de la plena autonomia del estudiante, en la toma de decisiones frente
a la realidad, al igual que en el cambio en su estructura cognitiva.

Otro elemento que se propone es el desarrollo de actividades integradoras a través de correlaciones, estudio
de situaciones de enfermeria simuladas o reales, seguimientos de enfermeria, planes de cuidado de
enfermeria que permite la movilidad y la transferencia del aprendizaje a situaciones problematicas complejas,
es decir representan un reto mayor para el estudiante.

3.10 Organizacidn de las horas en las asignaturas con componente practico

La experiencia que se adquiere a través de la practica en escenarios para practica formativa como son
laboratorios experimentales o de simulacidn, instituciones de salud, instituciones de educacién, comunidades
y organizaciones de sectores diferentes de salud, que participan para buscar las mejores alternativas para
mantener la salud de manera efectiva, eficiente o sustentable, se convierte en una herramienta fundamental
en la formacion del profesional de enfermeria porque brinda la posibilidad de corroborar, en algunos casos,
de manera sencilla y de forma adecuada, muchos de los conceptos que se estudian en la teoria. Por otra parte,
permite que los estudiantes puedan enfrentarse al aprendizaje no desde lo abstracto sino con una perspectiva
enfocada en algunos casos a algo real y en otros a lo mds cercano a la realidad para construir su propio
conocimiento con la intervencién del docente como mediador cognitivo para el desarrollo de las
competencias.

A continuacion, se presenta un resumen con la organizacién del plan de estudios especificando las horas de
trabajo con acompafiamiento docente, las horas de trabajo independiente; al igual que la especificacion de la
cantidad de horas de éste que corresponde a trabajo practico y las actividades que hacen parte de dicho
componente.

40



Tabla 5. Organizacion de las asignaturas con componente prdctico
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Laboratorio de simulacion
Promocié_n de la salud sexual y . . " " Préctica |nter::)((:3;rlle;,| :dei)?(’rga?i(\*}lgn de la salud
reproductiva Practica intrahospitalaria de promocién de la
salud sexual y reproductiva
. . Laboratorios de medicamentos y de simulacion
gl:ﬁ;g?ade la mujer, gestante y 6 X 72 88 Préctica clinica de Gineco-oybstetricia 1
Préctica clinica de Gineco-obstetricia 2
Nivel de aprendizaje VI
Laboratorio de simulacién
” . - Préctica intersectorial de promocion de la salud
52?:555&2&5 salud infantil y 4 X 46 50 o infantil y_del a_ldolescente )
Préctica intrahospitalaria de promocion de la
salud infantil y del adolescente
Cuidado de enfermeria al nifio y Laboratorio de simulacién
al adolescente 6 X 72 88 Prgct!ca clln!ca de Ped!atr!a 1
Préctica clinica de Pediatria 2
Nivel de aprendizaje VII
Promocién de la salud en el 2 N 50 46 Préctica intersectorial de Promocién de la salud
adulto y la vejez activa en el adulto y la vejez activa
. B Laboratorio de simulacién
g;ﬁt?)d;:;uﬁgfigfil:a al 6 X 68 92 PrEE\ct!ca cl[nica de Med?c?na Interna 1
Préctica clinica de Medicina Interna 2
Nivel de aprendizaje VIII
Laboratorios de simulacién
Préctica clinica en urgencias
Cuidado de enfermeria en 9 X 108 132 Practica clinica en quirdrgicas
urgencias y quirtrgicas Practica clinica en Cirugia y salas de
recuperacion
Préctica clinica en neuro y ortopedia
Nivel de aprendizaje IX
Gestion del cuidado de 12 « ‘ 32 480 ‘ Laboratorios de simulacién
enfermeria 1 Préctica de Gestion del Cuidado 1
Nivel de aprendizaje X
Gestion del cuidado de 12 X 32 480 Laboratorios de simulacién

enfermeria 2

Préctica de Gestion del Cuidado 2




Se resalta que el programa de Enfermeria desarrolla los procesos de practicas profesionales dentro de las
asignaturas del plan de estudios del componente especifico de enfermeria de acuerdo a nivel de aprendizaje
se plantean las competencias y la delegacion progresiva de responsabilidades. Sin embargo, dentro del plan
de estudios en los niveles de aprendizaje noveno y décimo hay dos asignaturas del componente especifico
denominadas Gestidn del Cuidado de Enfermeria 1y Gestidn del Cuidado de Enfermeria 2 que tiene asignados
12 créditos académicos con una intensidad horaria de presencialidad de 512 horas en cada periodo
académico, con el fin de que el estudiante logre aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de su
formacion, uno enfocado en el drea clinica y otro en drea comunitario y de esta forma acercar al estudiante a
la realidad del ejercicio profesional.

En noveno nivel de aprendizaje los estudiantes reciben los simbolos del profesional de enfermeria, en la
ceremonia de imposicidn de tocas y placas, en donde los estudiantes realizan la promesa que los compromete

al inicio de su ejercicio profesional como estudiantes en formacién.

Tabla 6. Simbolos del profesional de enfermeria

3.11 Estrategias o acciones implementadas por la institucion para realizar acompanamiento docente al
trabajo de los estudiantes

UNISANGIL tienen implementadas estrategias de apropiacidn del sistema de créditos, para que los docentes
y estudiantes sean conscientes de la responsabilidad que tienen frente a la organizacion y el cumplimiento de
las actividades de aprendizaje; asi mismo, que ha dispuesto una serie de recursos para acompanar al
estudiante para el desarrollo de actividades académicas.

3.11.1 Estrategia de Comunicacion

En las jornadas de promocién de los programas de la Institucién, se presentan diferentes piezas
comunicativas, junto con las charlas orientadoras en las cuales participan los docentes y estudiantes de los
programas de UNISANGIL. En estos espacios cada programa académico explica el plan de estudios,
describiendo las caracteristicas especiales del paso del colegio a la educacion superior en temas relacionados
como competencias, créditos académicos y evaluacion. Durante el proceso el proceso de admisidn y de
matricula tanto el Departamento de Admisiones y Registro Académico como los directores de programa, los
docentesy el Programa de Acompafamiento y Seguimiento Académico PASA, lideran la comunicacion con los
estudiantes y docentes explicando el sistema de créditos académicos.

3.11.2 Estrategia de Induccion a docentes y estudiantes

Se orienta en la induccidn institucional a los docentes que ingresan por primera vez a la institucion, a quienes
en una jornada presencial se les dan a conocer temas como el Modelo Pedagdgico, los silabos, el sistema de
créditos, las actividades de aprendizaje y el sistema académico institucional. También los docentes son
invitados al inicio del periodo académico a la reunién de induccién, donde se dan orientaciones y nuevos
lineamientos y se trata los temas relacionados analisis de resultados, desarrollo y plan de trabajo con
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estudiantes y docentes para que se disefien o apropien estrategias, instrumentos y actividades pedagdgicas
tanto para el acompafiamiento directo como para el trabajo independiente que cubra la ponderacion del
crédito académico.

El estudiante una vez admitido y matriculado se le hace entrega formal del plan de estudios que incluye: la
distribucion de créditos, horas de trabajo con acompafiamiento directo del docente, horas de trabajo
independiente o auténomo, los prerrequisitos y correquisitos de las asignaturas, opciones de trabajo de grado
si lo tiene y los requisitos de grado. Posterior a ello, en la induccidn a estudiantes que el programa realiza se
continua el proceso de orientacidn.

Otra actividad periddica que se realiza en los programas de pregrado es una jornada de induccién conjuntay
jornadas especificas segin modalidad. En la Jornada conjunta que se organiza para una semana se incluyen:
Actividades de bienvenida Institucional, encuentros de los estudiantes del programa con el Director del
Programa y con los docentes, reunion con padres de familia, talleres de adaptacion al medio universitario,
presentacion de las unidades de apoyo académico, actividades de bienestar, entre otros.

3.11.3 Estrategias de formacion

Dentro de Bienestar Institucional se ofrece la ludica Adaptaciéon al Medio Universitario que tiene como
propdsito ayudar a los estudiantes de pregrado que ingresan a UNISANGIL a construir una vision amplia y clara
de lo que significa la vida Universitaria, incluye temas sobre estilos y estrategias de aprendizaje, los créditos
académicos como la base sobre la cual se organizan los habitos y técnicas de estudio.

Asi mismo, se tiene programada dentro de la formacién docente agendas de capacitacion que se incluyen
anualmente con talleres de planeacion curricular, modelo pedagdgico, elaboracion de silabos, planeacién de
asignaturas, estrategias y didacticas de aula, estrategias de evaluacién del aprendizaje y para trabajo
auténomo.

3.11.4 Estrategias de apoyo y seguimiento

El Programa de Apoyo y Seguimiento Académico —PASA-, adscrito al Departamento de Bienestar, formalmente
consolida en UNISANGIL dinamicas de trabajo y de relacion docente-estudiante y estudiante-estudiante,
diferentes a las que se construyen en el aula a través de las monitorias y tutorias a las que acuden los
estudiantes en tiempos diferentes a los del horario de clase. Esta estrategia busca que los estudiantes
encuentren maneras practicas y alternativas de lograr el aprendizaje con actividades de afianzamiento de las
competencias a desarrollar.

Teniendo en cuenta que la mayor proporcion de tiempo para el trabajo auténomo, UNISANGIL reformé el
espacio de biblioteca universitaria, bajo el enfoque de CRAI (Centro de recursos para el aprendizaje y la
investigacion), el cual denomind Centro Universitario de Recursos para la investigacion y el aprendizaje de
UNISANGIL - Centuria para ofrecer nuevos espacios y formas de trabajo académico, tales como salas de
asesorias, salas de trabajo individual, salas de trabajo en equipo, sala social, sala de lectura individual, etc., lo
que sugiere que la vida universitaria es permanente y no puede reducirse Unicamente al trabajo al interior de
un aula de clase. En este espacio se cuenta con material educativo para orientar el trabajo auténomo. Los
otros espacios que ofrece son los diferentes laboratorios tanto de informatica como de simulacion para
procedimientos basicos de enfermeria y de la salud.

El programa de Enfermeria semestre a semestre se convocan a monitores para que realizan acompafiamiento
a los estudiantes como pares y se disponen de recursos para ello. Asi mismo, para fortalecer el trabajo
auténomo se cuenta con la disponibilidad de tiempo asignado en cada periodo académico a los docentes del
programa, para que apoyen a través de tutorias o asesorias el proceso formativo. También si el estudiante
desea de forma independiente y autonoma fortalecer sus competencias, se tiene disponibilidad de una
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docente que realiza labores de coordinacidn de laboratorio y guias para procedimientos con listas de chequeo
para que hagan uso de ellas.

4.2.1 Estrategia pedagdgica para el desarrollo de las practicas

La practica formativa en enfermeria se realiza en distintos ambitos y contextos con caracteristicas y elementos
diferentes que son proyectados desde la direccion del programa, la coordinacion de practicas y los docentes
coordinadores de asignaturas para el cumplimiento de los objetivos de la practica, planes que son llevados al
comité curricular para su aprobacidn. Para realizar la practica inicialmente se orientan los contenidos tedricos
y practicas demostrativas y de laboratorio para cuando el estudiante llegue a la rotacion tenga las bases para
su proceso practico formativo y que a través de su experiencia personal logre con el acompafiamiento docente
adquirir las competencias profesionales.

Las practicas formativas son las actividades que contribuyen a lograr los objetivos de formacion de los
estudiantes; constituyen parte de docencia y de interaccién social del programa que requieren del
acompanamiento docente. Dentro de estas, se encuentran desde laboratorios de simulacion hasta practicas
formativas en donde los estudiantes desarrollan la practicas en los laboratorios acercando al estudiante a la
realidad, practicas intersectoriales con comunidades organizadas, practicas intramurales en establecimientos
consolidados con convenios de cooperacidn, practicas intrahospitalarias bajo la modalidad de convenios
docencia servicio, con el fin de aplicar los conocimientos y brindar asesoria, consultoria, desarrollar proyectos
de educacidn, intervencion y cuidado de enfermeria al individuo, familia o comunidad de acuerdo al nivel de
aprendizaje en que se encuentre.

El programa de Enfermeria cuenta con espacios para el desarrollo de practicas formativas tanto al interior de
la institucion como por fuera de ella, ofreciendo la oportunidad para que el estudiante logre aplicar su
conocimiento en el dmbito practico en ambientes de aprendizaje propios y en convenio, orientadas no solo al
desarrollo de competencias profesionales, sino para apoyar a los individuos, familias, comunidades y los
servicios de salud en coherencia con las necesidades de la region y del pais. El programa dispone de convenios
docencia con 14 Instituciones de Salud y aproximadamente cuenta con 25 convenios de cooperacion activos,
garantizando los espacios para que los estudiantes pueden realizar las practicas programadas en su proceso
formativo.

3.12 Caracteristicas del curriculo.

3.12.1 Interdisciplinariedad

Siguiendo este lineamiento institucional el programa de Enfermeria propone la interdisciplinariedad como
una ruta que integra tareas de investigacion, extension y proyeccidon social intra-institucionales e
intersectoriales, asi como de procesos de desarrollo comunitario y la responsabilidad profesional que
promueven el trabajo en equipo, la toma de conciencia y sensibilizacion ante las situaciones del contexto y
las relaciones entre las diversas disciplinas y de éstas con otros sectores que preparan al egresado para
trabajar interdisciplinariamente y obtener la capacidad para el cuidado interdisciplinario de la salud y para
hacer frente a la realidad y necesidades de la comunidad desarrollando proyectos sociales de naturaleza
interdisciplinaria.

Dentro del plan de estudios se resalta la vinculacion de diferentes disciplinas de acuerdo a los campos de
formacion como son de medicina, ingenieria, licenciatura, psicologia, antropologia, biologia, quimica,
bacteriologia, comunicacidon social, entre otras disciplinas. A su vez, en el componente genérico,
especificamente en el area de formacidon complementaria se organiza de tal manera, que los estudiantes
puedan acceder a horarios en los que puedan compartir asignaturas con otras disciplinas, lo cual diversifica la
interacciéon y fomenta la adaptabilidad del estudiante.
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También se da en los procesos de fundamentacién conceptual con los procesos comunicativos en lengua
materna y una segunda lengua, identidad ciudadana, universitaria y sociocultural, asi como con la informatica
y actividades de bienestar institucional y ciencias basicas en salud. Este modelo de interdisciplinariedad en la
que comparten asignaturas con diferentes programas, dinamiza la comprension de los temas y el desarrollo
de las actividades desde diversas perspectivas.

En torno a la investigacidon extension y proyeccidn social intra-institucionales e intersectoriales. La
investigacidn, la extension y proyeccidn social convocan y congrega a otras disciplinas, se desarrolla de forma
transversal desde el primer nivel de aprendizaje y mas adelante se formaliza la investigacion de forma
concreta, asi como la interaccion social a través de las practicas.

El programa promueve los semilleros de investigacion articulados al grupo ICES (Grupo de Investigacidon en
Ciencias de la Educacién y de la salud), y trabaja la interdisciplinariedad cuando socializa los resultados de sus
investigaciones a otras disciplinas en los diferentes eventos locales, regionales, nacionales e internacionales.
En cuanto a eventos locales, la Jornada Cientifica de UNISANGIL es un espacio para dar a conocer los
resultados a otros profesionales de la salud, asi como a autoridades y representantes locales. De igual manera
eventos coordinados por la RedColsi y Unired, les han permitido a los estudiantes y docentes exponer sus
experiencias en investigacion en auditorios interdisciplinarios regionales, nacionales e internacionales.

En las jornadas cientificas que desarrolla la institucion anualmente, la presencia del programa de enfermeria
es relevante por liderar actividades donde se recrea el conocimiento y se tejen nuevas visiones del cuidado
con la participacién de enfermeras especialistas y otros profesionales del area de las Ingenierias, del derecho
y de la administraciéon que converjan en temas de interés comun.

Asi mismo, a través de otros espacios, con los empresarios del sector salud, los representantes de las Juntas
de Accion Comunal, asociaciones y personal de salud que permite reflexionar alrededor de la responsabilidad
profesional en el acto de cuidado, y de alli partir con tareas, propuestas, planes, politicas, proyectos, brigadas
que permitan vincular al estudiante, a la universidad, a los servicios de salud y a la comunidad en una cruzada
por la responsabilidad y la calidad en el servicio.

3.12.2 La flexibilidad del curriculo del programa

Dentro de las intencionalidades formativas enunciadas en los perfiles de formacién y las competencias a
desarrollar en el proceso formativo para los intereses educativos del programa y el desarrollo curricular se
tiene como base en el componente de flexibilidad lo establecido a nivel institucional plasmado a partir del
Proyecto Educativo Institucional, lineamientos curriculares, criterios, estrategias y roles institucionales
definidos al interior del Modelo Pedagdgico.

Flexibilidad en cuanto a la electividad.

Siguiendo lo contemplado institucionalmente, en el plan de estudios del programa se cumple el rango de
créditos académicos definido en los lineamientos en por lo menos entre un 10% al 15% de los créditos del
plan de estudios. El programa de Enfermeria cuenta con 16 créditos electivos siendo el 10% del total de
créditos, lo distribuye en cada componente para dar la flexibilidad como electivas basicas en salud, especificas
de enfermeria y genéricas que facilitan que el trabajo en equipo se convierta en trabajo interdisciplinar,
multidisciplinar y disciplinar, de cara al fortalecimiento de la proyeccion social e integracidn institucional.

Como parte de la flexibilidad del curriculo a partir de la electividad se tiene un banco de electivas asi:

- Electivas Basicas en Salud son transversales y comunes con otras disciplinas del drea de la salud y
buscan fortalecer en el estudiante el desarrollo de competencias para profesionales de la salud, asi
como que sean una herramienta Util para disefiar propuestas y dotar a los estudiantes de las
habilidades necesarias para incorporarse a equipos multidisciplinarios de trabajo, profundizando en
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otros temas que le permitan disefiar y aplicar estrategias de intervencién en temas de interés para
la atencidn integral de la salud tanto a nivel individual, familiar y colectivo.

- Electivas especificas permitiran profundizar y complementar sus conocimientos en aspectos
disciplinares particulares dentro de la formacion del profesional de Enfermeria y como estrategia de
actualizacion que le permita revisar su orientacion profesional hacia las diferentes areas de
desempefio para hacerse mas competente frente a los retos del mundo cambiante.

- Electivas Genéricas: podran ser cursadas con otras facultades de acuerdo y sin requerimiento de pre-
requisito o si lo tiene, se haya cumplido.

Flexibilidad en cuanto a la movilidad, homologacion y las equivalencias
El estudiante del programa puede, dentro de un marco institucional tener flexibilidad en el ingreso, en el
proceso y en el perfil.

La flexibilidad en el ingreso por procesos de homologacion de asignaturas aprobadas a estudiantes
provenientes de otras instituciones de Educacién Superior o de otros programas académicos; La posibilidad
de matricularse simultdneamente en un segundo programa de académico, una vez que el estudiante haya
aprobado 32 créditos de su plan de estudios; la oportunidad de presentar validaciones de acuerdo a la
respectiva normatividad vigente, reconociendo créditos o saberes de acuerdo a los contenidos de las
asignaturas o cursos proyectados al interior del plan de estudios del programa; la movilidad inter-sedes donde
tiene presencia el programa, con convenios nacionales e internacionales con unidades académicas de
enfermeria en los que se reconociendo créditos y asignaturas dentro del plan de estudios del programa de
Enfermeria; el uso de herramientas de acompafiamiento que se desarrolla desde el Programa de Apoyo y
Seguimiento Académico que coordina Bienestar Institucional en asocio con el programa de Enfermeria, a
través de cursos especiales de nivelacion, tutorias, monitorias, seguimiento de acuerdo a la evaluacién ingreso
que permite evidenciar las competencias de entrada en razonamiento ldgico matematico, inglés, informatica
y comprension lectora.

La flexibilidad en el proceso se puede evidenciar en la matricula académica la realiza el estudiante a través
de sistema académico, por créditos académicos; la libertad que el estudiante tiene al realizar la matricula
seleccionando el nUmero de créditos de acuerdo a la situacidn socioeconémica o disponibilidad de tiempo del
estudiante, para atender los compromisos tanto de las actividades presenciales, asi como de las actividades
de trabajo auténomo, del cumplimiento de prerrequisitos si es el caso, y el rendimiento académico del
estudiante favoreciendo la flexibilidad; la participacidn de los estudiantes en los semilleros de investigacidn y
las tematicas a trabajar en el son de mutuo acuerdo entre los participantes; la seleccidn de las electivas ludicas
y la participacion en las selecciones deportivas, grupos de representacion cultural, entre otros permite la
flexibilidad porque se tiene la capacidad de acoger la diversidad cultural, social, étnica, econdémica, de
creencias e intereses intelectuales de los miembros que integran la comunidad universitaria para satisfacer
un principio de equidad; las estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y didacticas promovidas desde el modelo
pedagodgico institucional y la diversidad de los criterios e instrumentos de evaluacion; los 25 créditos del
componente genérico que permiten al estudiante moverse en los diferentes horarios ofertados, asi como
favorece la libre eleccion de cursarla con las diferentes disciplinas; la estructura curricular con la oportunidad
de matricular 16 créditos por nivel para dedicacion por parte del estudiante de 48 horas semanales para el
logro de su aprendizaje incluido el trabajo académico directo y el independiente, dejando espacios para el
tiempo libre y para el cumplimiento de los requisitos de grado en lo correspondiente a la competencia B1 en
idioma extranjero inglés y el desarrollo de las electivas Iudicas; las 25 asignaturas sin prerrequisito que
favorecen la flexibilidad siendo equivalentes 49 créditos, es decir al 31% del total de los créditos del plan de
estudios. A continuacion, se relacionan en la tabla:
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Tabla 7.Relacion de asignaturas sin prerrequisito

BIOLOGIA HUMANA
ANATOMIA Y FISIOLOGIA 1
SOCIANTROPOLOGIA
DESARROLLO HUMANO
INTRODUCCION A LA ENFERMERIA
EXPRESION LECTO-ESCRITORA
COMPETENCIA DIGITAL
ATENCION PRIMARIA EN SALUD

ASIGNATURAS DEL | ETICA Y BIOETICA
PLAN DE ESTUDIOS | PROCESO DE ENFERMERTA
2018 EXPRESION ORAL
SIN PRERREQUISITO [ SEGURIDAD SOCIAL
IDENTIDAD SOCIOCULTURAL

BIOESTADISTICA
IDENTIDAD CIUDADANA

TEXTO DISCIPLINAR

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
ELECTIVA GENERICA1,2Y3
ELECTIVABASICAEN SALUD 1,2Y 3
ELECTIVA ESPECIFICA 1Y 2

La flexibilidad en el perfil se ve reflejada desde varias opciones que ofrece el programa de Enfermeria, una
de ellas es la oportunidad que se tiene dentro del componente genérico y en el area complementaria que
garantiza a los estudiantes que adquieran conocimiento de otras disciplinas para que puedan desarrollar y
aprehender conceptos relacionados a cultura, al emprendimiento, a la economia, la creatividad, la innovacién,
entre otros, esenciales para su desarrollo personal y profesional dentro de la autonomia de aprendizajes para
la vida.

La otra opcidon que permite dar opciones de profundizacién y de diversificacion a nivel disciplinar y como
profesionales de la salud son las electivas especificas y las basicas en salud que brindan al estudiante la
oportunidad de forjarse en dreas especificas de acuerdo a las necesidades del contexto y politicas nacionales
e internacionales que orientan no solo para el desempefio profesional sino para las posibilidades de continuar
estudios de posgrado. Asi mismo, como estrategia opcional para el desempefio de la practica profesional
establecida dentro de la asignatura de Gestién del Cuidado de Enfermeria 1y 2, a los estudiantes se les oferta
una serie de alternativas de escenarios donde desarrollarla y se da la opcion de seleccionar el area que desde
su perfil profesional desea profundizar, logrando un consenso entre los estudiantes y de esta forma satisfacer
las necesidades y aspiraciones profesionales.

3.12.3 Transversalidad

El programa de enfermeria maneja la trasversalidad desde el desarrollo de competencias genéricas en toda
la malla curricular como en los ejes que se extienden a lo largo de las asignaturas del componente especifico
de enfermeria entre ellos la Salud Mental, la Etica y la Investigacion.

En Salud Mental se profundizan temas que en primer ayudan al autocuidado de la salud mental del mismo
estudiante para enfrentar las situaciones que se le presenten. Se tratan temas relacionados de acuerdo al
nivel de aprendizaje como:

e aspectos emocionales al ingreso de personas al medio hospitalario, manejo de la ansiedad, del estrés
y se promueve el trabajo en equipo;

e salud mental en la gestante: cambios psicoldgicos, facilitacion del duelo en la pérdida fetal,
implicaciones e intervenciones en salud mental a la gestante con VIH-SIDA, intervenciones en
alteraciones de salud mental de la puérpera: depresidon y psicosis postparto; implicaciones en la salud
mental de la mujer diagnosticada con Ca mama o Ca cérvix, escucha activa: infertilidad y maltrato a
la mujer, apoyo emocional en la adolescente embarazada;
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salud mental y aspectos emocionales del recién nacido, principales causas del llanto, practicas de
buen trato (AIEPI): maltrato infantil: definicidn, clasificacion de factores de riesgo, maltrato fisico,
abuso sexual, maltrato emocional, negligencia, abandono, evaluacién en busqueda de maltrato;
intervencion de enfermeria en alteraciones de inicio en la infancia: trastornos de aprendizaje y
ansiedad por separacion, aspectos emocionales del adolescente: intervenciones en conducta suicida
y farmacodependencia, enfoque psicolégico, rol del cuidador y sistema familiar, variables
psicoldgicas en los menores, relacion con profesionales de la salud, intervenciones para mejorar la
adherencia al tratamiento, seguimiento al nifio con VIH y asistencia a la escuela;

psico-oncologia, salud mental del envejecimiento, aspectos emocionales en pacientes con RCV,
demencias y manejo del estrés; paciente con dolor: estrategias terapéuticas para su manejo,
aspectos emocionales en el recién amputado: miembro fantasma.

manejo del estrés y trabajo bajo presidn, trabajo interdisciplinario, aplicabilidad de la salud mental
en procesos gerenciales, habilidades sociales, empoderamiento, enfermeria un oficio para servir y
liderar la calidad con calidez, calidad, calidez, caracteristicas humanas y actitudinales del enfermer@
de ultimo semestre, liderazgo: aprendiendo a delegar, detectando mis miedos y enfrentando mis
gigantes (miedos), proyecto de vida, auto esquemas: Autoconfianza, autoeficacia, autoestima,
autoimagen, etc., priorizacion y manejo del tiempo.

En Etica se profundizan temas que tienen que ver con:

la responsabilidad del profesional de enfermeria con los registros de enfermeria e historia clinica,
responsabilidad del profesional de enfermeria con la seguridad del paciente y la prestacidon de
servicios con calidad, implicaciones legales del personal de enfermeria en situaciones de fuga y
suicidio, manejo del consentimiento informado en paciente con alteracién mental, consideraciones
éticas en la interrupcién voluntaria del embarazo, consideraciones éticas en gestante con VIH-SIDA,
dilema ético en malformaciones congénitas, dilema ético en el adolescente con conducta obsesiva
compulsiva: abuso de sustancias.

dilemas éticos en cédigo NR, en personas con enfermedad terminal y paciente con VIH-SIDA, en
evento adverso en cirugia, en triage de urgencias,.

responsabilidad del profesional de enfermeria con sus colegas y otros miembros del recurso
humano en salud, con los sujetos de cuidado, en la investigacidn y la docencia, con los registros de
enfermeria, con las instituciones y la sociedad.

En investigacidn se resalta que es la base esencial para el desarrollo de la disciplina de enfermeria, por ello,
durante el desarrollo del proceso de formacidn ademas de la investigacién formativa que se orienta de
asignaturas del componente genérico se complementa con:

los procesos desarrollados en las practicas orientando al estudiante hacia la comprensidn de la
utilizacion de una intervencidn de enfermeria de calidad, que le permitiran identificar los asuntos
que pueden ser investigados, asi como a explicar algunos de los resultados no esperados dentro del
plan de atencion que se ofrezca;

los resultados de investigacién que el programa desarrolla se ven reflejados en los silabos de las
asignaturas pertinentes en la malla curricular;

los docentes investigadores del programa transfieren el conocimiento adquirido en sus procesos de
investigacion e involucran a los estudiantes en dichos procesos;

se organizan actividades de aprendizaje de la investigacidn en torno a seguimientos de enfermeria,
planes de cuidado, correlaciones y estudios de casos.

la motivacidn hacia la participacion de los estudiantes en semilleros de investigacion asociados a los
grupos de investigacion, la inclusién de jornadas de capacitacion orientadas al desarrollo de
competencias investigativas a lo largo del ejercicio curricular.
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3.12.4 Estrategias y mediaciones pedagogicas.

El programa de Enfermeria, teniendo como base el modelo pedagdgico institucional y el tiempo que el
estudiante debe dedicar para lograr el aprendizaje y el desarrollo de las competencias necesarias para su
permanencia y graduacion, tiene estructurado el desarrollo de estrategias y actividades académicas que, de
acuerdo a cada una de las asignaturas, se plantea el trabajo académico bien sea de forma directa por el
docente o de forma independiente. A continuacidn, algunas de ellas:

llustracion 10. Estrategias y mediaciones pedagdgicas
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3.13 Programas de acompafiamiento académico y de bienestar para fortalecer programas de formacion
integral.

Es el conjunto de actividades de seguimiento y apoyo al proceso de formacion de los estudiantes, con el
fin de favorecer el desarrollo de habilidades intelectuales y asegurar un buen rendimiento académico durante
su permanencia en la Institucion. Estas actividades se realizan con el apoyo de decanos, directores de
programa, docentes, y profesionales de Bienestar Institucional. Para tal fin se ha institucionalizado
el Programa de Apoyo y seguimiento académico PASA que maneja las siguientes estrategias:

e Tutorias y monitorias. Proceso de acompafiamiento, apoyo y seguimiento de un equipo
interdisciplinario dirigido a los estudiantes, ya sea en dinamicas individuales o en grupos pequefios
que potencia el desarrollo cognitivo, emocional y social, y al mismo tiempo que permita alcanzar las
competencias bdsicas (comprensidn lectora, pensamiento matematico...) que se requieren para los
estudios de pregrado. Este programa incluye formacién constante a Tutores (docentes) y Monitores
(estudiantes con habilidades pedagdgicas).

e  Maddulos, tutorias virtuales y objetos virtuales de aprendizaje. Se trata de un conjunto de recursos
virtuales orientados a fortalecer competencias basicas necesarias en la educacién superior.

e Programa de adaptacién al medio universitario. Son actividades que tienen como propdsito brindar
orientacion y apoyo en el proceso de transicion entre la educacién media vocacional y el paso a la
Universidad. Lo constituyen la Jornada de Induccidny el Mddulo Virtual “Adaptacién al medio
Universitario”. En la jornada de induccion, el estudiante realiza un reconocimiento de su nuevo
ambiente universitario y se aproxima a las dindmicas universitarias en términos generales; y en el
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modulo virtual, amplia ese conocimiento y aprende sobre estrategias de aprendizaje que le
permitirdn desenvolverse exitosamente en sus nuevas actividades académicas.

e Atencion psicoeducativa. Esta forma de intervencidn tiene como objetivo principal apoyar a los
estudiantes que por circunstancias de diversa indole, presentan problemas de adaptacion a la vida
universitaria, tanto de caracter emocional como cognitivo, lo que limita sus posibilidades de terminar
con éxito sus estudios y de insertarse en la vida profesional. Los principales temas tratados en estos
procesos de intervencion son la asesoria en técnicas de estudio que puedan favorecer el rendimiento
académico de los usuarios.

e Apoyo psicoldgico a estudiantes. A través del acompafiamiento psicoldgico se busca contribuir a la
calidad del proceso educativo por medio de la orientacién y asesoria a estudiantes que por diversas
circunstancias manifiestan conflictos emocionales que limiten su desarrollo dentro de la universidad.
Se pretende también mejorar la actitud de estudiante hacia el aprendizaje mediante el desarrollo de
procesos motivaciones que generen un compromiso con su proceso educativo.

e Los estudiantes adicionalmente cuentan con todos los servicios brindados por Bienestar institucional
que permiten su participacion permanente en actividades culturales y artisticas, actividades
deportivas y de recreacidn, programas de atencion en salud y jornadas de prevencidn y promocion
de la salud y programas de apoyo socio econémico.

3.14 Los medios educativos que soportan esa estructura curricular: Recursos y medios educativos.

La institucion cuenta con los recursos disponibles para los Programas Académicos entre ellos:

3.14.1 Centro Universitario de Recursos para la Investigacion y el Aprendizaje —Centuria

Espacio que cuenta con sala de referencia, espacio para el trabajo colaborativo rodeado de las colecciones
bibliograficas; sala de lectura individual es una zona de silencio ideal para lectura profunda y personal; sala de
asesorias, espacio para recibir y ofrecer asesorias en diversos temas, de manera individual o en pequefos
grupos; sala social, espacio apto para la discusidn, el didlogo y el encuentro el cual estad dotado con equipo de
proyeccién de multimedia.

También ofrece otros servicios como el de referencia que apoya, orienta y asesora en la busqueda y
localizacion de los materiales bibliograficos para dar respuesta a las preguntas especificas o necesidades de
informacion de estudiantes, docentes e investigadores. Dentro del servicio de informacién bibliografica se
suministran listas o informacidn de las Gltimas adquisiciones de materiales impresos y digitales para nuestros
usuarios mediante las plataformas, redes sociales y sitio Web de Centuria. El otro servicio que se ofrece es el
de Préstamo inter bibliotecario Interno en donde los estudiantes de UNISANGIL en sus tres sedes accederan
al servicio de préstamo de recursos bibliograficos entre las bibliotecas institucionales dentro del externo a
través de UNIRED la cual estad integrada por 14 Instituciones de Educacién Superior permite mayores
posibilidades de consulta bibliografica especializada por parte de docentes, investigadores y estudiantes.

3.14.2 Recursos Educativos digitales - Plata forma virtual de aprendizaje — AGORA

UNISANGIL reconoce la importancia que las tecnologias de la informacion y la comunicacién tiene en los
procesos educativos. Las diversas posibilidades de creacién, procesamiento y difusiéon de la informacién
sumada a las distintas formas de interaccidn entre docente-estudiante y estudiante—estudiante, permiten
enriquecer y dinamizar los procesos. En este sentido, UNISANGIL integra ambientes virtuales de aprendizaje,
apoyado en la plataforma virtual de aprendizaje Moodle a través de cursos complementarios virtuales de
asignaturas presenciales.

Las asignaturas que componen el plan de estudio del programa de Enfermeria disponen de un espacio en la
plataforma virtual de aprendizaje para complementar, reforzar y enriquecer los aprendizajes propuestos. Los
espacios solicitados cuentan con una estructura flexible y adaptable a las necesidades e iniciativas de los
docentes y estudiantes.
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También se tiene a disposicion Objetos Virtuales de Aprendizaje que son materiales digitales que tienen un
propodsito educativo definido, siempre relacionado con fortalecer o desarrollar una competencia en los
estudiantes. Se pueden usar como complemento de las asignaturas o como trabajo auténomo.

Estas producciones son lideradas por los programas de formacién a partir de las necesidades detectadas al
interior de las asignaturas y desarrolladas por el equipo interdisciplinario del Centro Universitario de Recursos
para la Investigacidn y el Aprendizaje. Algunos OVAS fueron desarrollados para fortalecer las competencias
basicas y genéricas de los estudiantes, entre ellas, estan a disposicion del programa de enfermeria en
competencia pragmatica (para cada tiesto hay su texto), competencia textual (écémo es el cuento?),
comprension lectora, funciones cognitivas y bioética.

3.14.3 Recursos audiovisuales

UNISANGIL cuenta con la unidad de Ayudas Audiovisuales, la cual ofrece el apoyo en materia de recursos
tecnoldgicos para la optimizacién de las dindmicas administrativas y educativas a partir del uso de
herramientas audiovisuales. Las ayudas audiovisuales con las que cuenta el programa de Enfermeria de
UNISANGIL son Video Beam, parlantes., Sonido con 2 cabinas y micréfono, Sala de video conferencia con 1
equipo de video conferencias, televisores led de 40" ubicados en las aulas de clase.

3.14.4 Recursos Sotfware

El programa de Enfermeria para su funcionamiento dispone de una serie de recursos software; unos de usos
general y otros de uso mas especifico. Dentro de los generales cuenta con licenciamiento por volumen de
Microsoft suscrito a través del contrato de soluciones de educacién Open Value Subscription.

Ademas cuenta con licencias de software que se adquiere la Ultima version para aquellas que son perpetuas.
Las que no son perpetuas se adquiere la suscripcion y se renuevan de acuerdo a la fecha de vencimiento por
lo general cada afo, entre ellas, las de ArcGlIS for Desktop Advanced, ArcGIS 3D Analyst, ArcPad Education Lab
Pak, ArcView, Atlas TI, Arcinfo, Audimatic, Benchmark online, Dominio Institucional, Irricad, Karpesky
antivirus, Matlab, Microsoft Visio Professional AllLng, Oracle Enterprice, Sagut, Siigo, Spss, Synopsys, Vmware

Por otra parte, el Programa de Enfermeria usa para el desarrollo de la asignatura electivas el de Vigilancia
Epidemioldgica el software SIVIGILA, que es una aplicacidn libre que dispone el Instituto Nacional de Salud
INS para el reporte o notificacidn individualizada de los casos nuevos de determinado evento de interés en
salud publica, a través de una herramienta tecnoldgica que agilice y simplifique el procedimiento.

3.14.5 Laboratorios y escenarios de formacion prdctica.

La Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Salud cuenta para el desarrollo de las diferentes actividades
académicas e investigativas de sus programas con: Laboratorio de simulacién y procedimientos basicos de
ciencias de la salud, Laboratorio de Anatomia y Fisiologia, Laboratorio de Ciencias Basicas y Laboratorio de
Informatica.

Laboratorio de simulacién y procedimientos basicos de ciencias de la salud se cuenta con un espacio donde
se realizan practicas de todas las asignaturas especificas de Enfermeria desde tercer a décimo nivel de
aprendizaje y de otras asignaturas, asi como de Valoracién del Estado de Salud y Fisiopatologia. Este espacio
estd dividido en unidades asi:

e Unidad de procedimientos basicos: Espacio que simula una unidad hospitalaria con el mobiliario
basico. Tiene un simulador Nursing Anne — Vitalsim el cual estd disefiado para la ensefianza de
procedimientos invasivos y no invasivos de enfermeria.

e Area de obstetricia y pediatria: es un consultorio que permite realizar control prenatal, planificacién
familiar. Cuenta con un simulador Noelle disefiado para proporcionar entrenamiento realista en
atencién de parto. También con el simulador Felipe Baby disefiado para proporcionar un
entrenamiento realista en el soporte vital avanzado de bebe de tres meses y simulador Danny,
disefiado para proporcionar ritmos cardiacos pediatricos necesarios para la practica de soporte vital
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avanzado. Los simuladores Baby Anne con sus respectivos aditamentos se utilizan para realizar la
practica de Reanimaciéon Cardio Pulmonar, basica y avanzada. También se tienen simuladores (2)
anatomicos de Pelvis femeninas, para la ensefianza de la anatomia, toma de muestras de citologia e
insercién de DIU.

e Area quirirgica: Esta drea permite la ensefianza del comportamiento en &reas quirtrgicas.
Lavamanos para lavado de manos clinicas y quirdrgicas, manejo de heridas, preparacion quirurgica y
de instrumental.

e Unidad de cuidado critico: Esta unidad cuenta con varios simuladores: Simulador “Leo” para la
practica de soporte vital avanzado, ideal también para la practica de intubacién naso y oro traqueal,
insercidon de dispositivos como mascara laringea. Permite monitorizacién, desfibrilacion. Este se
conecta al dispositivo Vitalsim que permite la auscultacién y toma de presidn arterial, ruidos
cardiacos, pulmonares, vocales para complementar asignaturas de valoracion y fisiopatologia.

e Area administrativa: Oficina de Coordinacién y auxiliar del laboratorio.

Laboratorio de Anatomia y Fisiologia se tiene como una unidad bien organizada en la que cada una de ellas
desempefia un papel en el correcto funcionamiento del organismo como un todo y en el otro comprender el
funcionamiento vy las partes que conforman el organismo humano es una de las competencias basicas que
debe tener el profesional de Enfermeria. El laboratorio es conformado por una sola unidad, espacio en donde
los estudiantes correlacionan lo visto en la teoria, el desarrollo de los laboratorios se hace bajo
direccionamiento de un docente del darea. Dentro de la dotacidn que se tiene se encuentran modelos
anatomicos de esqueleto, torso con cabeza musculos, sistema circulatorio, Sistema digestivo, Corazon,
Pulmones transparentes, Sistema muscular, Sistema urinario femenino, Sistema urinario masculino, Sistema
reproductor masculino, Sistema reproductor femenino, Genitales masculinos, Simulador doble estructura,
Utero pequefio, Higado y Pancreas, Craneo, Cerebros con base, sistema respiratorio y laminas de sistema
nervioso auténomo, estructura del oido, sentido de la vista.

En el Laboratorio de Ciencias Basicas

Laboratorio de Ciencias Bdsicas provee un espacio para la realizacidon de practicas de las asignaturas de
biologia, microbiologia y parasitologia y bioquimica. Dentro de los recursos técnicos apropiados para el
desarrollo de las practicas se encuentran esterilizadores, incubadora, microscopios, etc. En el manejo de
desechos bioldgicos y material contaminante, el laboratorio tiene un area de recoleccién de los mismos y
UNISANGIL tiene contrato con la empresa Sandesol S.A. quien realiza la recoleccién de dichos desechos para
su adecuada disposicién. El laboratorio tiene los diversos equipos, materiales y reactivos para el desarrollo de
practicas de laboratorio de las asignaturas Biologia de primer nivel, Bioquimica de segundo nivel y
Microbiologia y parasitologia de tercer nivel.

Laboratorio de informatica se dispone de 8 laboratorios con una capacidad total instalada de 134 equipos. El
ingreso a los laboratorios es atendido por un monitor, el cual se encarga de registrar el usuario y brindarle las
orientaciones y el soporte requerido. Los equipos de cOmputo son marca Lenovo de la linea corporativa, estos
equipos se encuentran en calidad de leasing operativo con una politica de renovacién cada tres afos, lo cual
le permite a la institucion contar siempre con equipos de ultima tecnologia.

3.15 Criterios para definir el nimero de estudiantes a admitir en el programa.

De acuerdo con la normatividad vigente para los programas en el drea de la salud que impliquen formacién
en el campo asistencial o clinico, los cupos de matricula estan sujetos a la capacidad autorizada a los
escenarios de practica. El concepto de asignacién de cupos para practica es definido por la Comision
Intersectorial para el Talento Humano en Salud.

Estos a su vez, son confirmados en las resoluciones emitidas por el MEN que establece en nimero de
estudiantes por cohorte a admitir estudiantes nuevos que para el programa de Enfermeria de la sede San Gil
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son 30 cupos semestrales, teniendo en cuenta que tanto administrativamente como financieramente se tiene
la proyeccidn y viabilidad para su desarrollo garantizando la calidad del programa

3.16 Estrategias asociadas a la desercion y permanencia de los estudiantes en el programa.

Desde el Programa de Apoyo y Seguimiento Académico —PASA de UNISANGIL se gesto a partir del afio 2016 la
implementacion del proyecto estratégico de Permanencia y Graduacion estudiantil, el cual ha tenido en
cuenta la experiencia de la estrategia PASA y los analisis del Sistema para la Prevencion de la Desercidon en
Educacion Superior (SPADIES), y se han identificado algunos factores que en UNISANGIL estan asociados al
riesgo de desercion, los cuales estdn relacionados con las bajas competencias académicas de entrada
(Lectoescritura y matematicas), dificultades econdmicas, orientacion vocacional-profesional y la adaptacién a
la vida universitaria (habitos de estudio, estilos de aprendizaje).

Con base en estos analisis, UNISANGIL ha institucionalizado la evaluacion de las competencias genéricas de
entrada, mediante la aplicacidon de las pruebas de: Lectoescritura, matematicas, inglés e informatica, y se
realiza el cruce de los resultados de las pruebas Saber 11 de cada estudiante en la Matriz de Informe de
Resultados de Competencias Genéricas (IRCG), donde se visualiza en una escala de: Alto, Medio y bajo para
identificar el nivel de riesgo de entrada del estudiante de primer nivel de aprendizaje en competencias
académicas, esta informacion es analizada por la Direcciéon del Programa Académico con el fin realizar
seguimiento a estudiantes, entendiendo que estos datos permiten implementar estrategias tales como:
Cursos nivelatorios, talleres de lectura, escritura, matematicas, técnicas de habitos de estudio, estilos de
aprendizaje, etc.

Por otra parte, todos los estudiantes del programa desarrollan la lidica Adaptacién al Medio Académico, la
cual tiene como objetivo fortalecer el proceso formativo en el estudiante y minimizar las posibles situaciones
de desercidn estudiantil. Esta cuenta con 5 sesiones de talleres enfocados en los siguientes temas: manejo de
plataforma Agora, bases de datos, estilos y estrategias de aprendizaje, lectura y escritura, y activacion
cognitiva.

El programa ademas de lo contemplado a nivel institucional desarrolla las siguientes estrategias:

e Desde el inicio se solicita a los docentes informacion del rendimiento de los estudiantes como una
alerta temprana antes de los cortes académicos para ofrecer a los estudiantes los diferentes apoyos.

e Se convoca a monitores y tutores para la atencion de las asignaturas con mas dificultad en el
rendimiento, especialmente las de las ciencias bésicas.

e Se esta motivando a los estudiantes a hacer uso de diferentes recursos para apoyo académico.

e Se gestiona con el programa de apoyo y seguimiento académico PASA las tutorias, monitorias y/o
apoyo psicoldgico o psicoeducativo solicitado por estudiantes del Programa.

e Se remite a estudiantes con dificultades sociales, personales y/o familiares que interfieran con su
desarrollo académico.

e Se realiza cada semestre reunion posterior a cierre de primer corte con los estudiantes de bajo
rendimiento académico (quienes pierden 3 o mas asignaturas), se les indaga por causas de bajo
rendimiento y se les ofrece apoyo de acuerdo a su situacién particular.
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4  ARTICULACION CON EL MEDIO

4.1 Criterios y descripcidon del modelo de practicas y pasantias del programa.

El programa de Enfermeria, en el marco del desarrollo institucional, establece vinculos y promueve relaciones
permanentes con organismos del Estado y el sector privado; gestionando espacios para la mutua cooperacion
y el desarrollo de convenios que fortalezcan el ejercicio académico, la interaccidn, la investigacion, la ejecucion
de asesorias y consultorias y demas actividades propias de la extensidn universitaria. En la tabla se presenta
el consolidado de esta actividad y en el anexo el desglose por cada nivel, actividades de practica realizadas y
beneficiarios.

Las practicas académicas o formativas son las actividades que realiza el programa de Enfermeria, para
contribuir con los objetivos de formacién de los estudiantes; constituyen parte de docencia y de interaccién
social del programa que requieren del acompafiamiento docente. Estas se realizan a través de los convenios
docencia servicio, o de cooperacidn inter-interinstitucional o con grupos lideres de la comunidad.

Estas practicas se realizan en distintos ambitos y contextos con caracteristicas y elementos diferentes que son
orientados con el acompafamiento docente. Dentro de estas, se encuentran las planeadas en el componente
especifico de Enfermeria que incluye practicas intersectoriales con comunidades organizadas, practicas
intramurales en establecimientos consolidados con convenios de cooperacion, practicas intrahospitalarias
bajo la modalidad de convenios docencia servicio, con el fin de aplicar los conocimientos y brindar asesoria,
consultoria, desarrollar proyectos de educacién, intervencion y cuidado de enfermeria al individuo, familia o
comunidad de acuerdo al nivel de aprendizaje en que se encuentre.

El programa de Enfermeria ofrece a los estudiantes, la posibilidad de realizar practicas formativas con
instituciones de salud de primer, segundo y tercer nivel de atencién, ubicadas en las provincias del Sur de
Santander y dentro del departamento de Santander. Otro forma como se articula con el medio con el apoyo
que ofrece a microempresarios de la regidn, construyendo panorama de factores de riesgo y asesoria de un
profesional competente en el area, asi mismo se vincula a brigadas de salud que los municipios solicitan apoyo
y a actividades en pro de la salud y el bienestar de la poblacion en general.

La interaccion social estd orientada a la accidn participativa de estudiantes y docentes del programa de
Enfermeria con organismos del Estado, sector empresarial, instituciones educativas y organizaciones sociales
en un escenario de responsabilidad social que busca el desarrollo y el crecimiento de la comunidad, a su vez,
permite correlacionar la teoria con la practica desarrollando practicas académicas y proyectos de desarrollo
comunitario que posibilita mayores y mejores niveles de bienestar en la poblacion.

De esta forma, los procesos de interaccion social ponen en contacto a la comunidad universitaria y en especial
al programa de Enfermeria, con la realidad social de las comunidades; dando oportunidad de correlacionar
situaciones reales y concretas, el grado de responsabilidad y sentido social de los integrantes de la comunidad
universitaria, permitiendo de esta forma actualizar los planes de estudio y las metodologias segun las
exigencias de la realidad actual.

4.2  Criterios para movilidad académica de estudiantes del programa.

La movilidad académica es un proceso continuo, que se da de comun acuerdo entre dos instituciones de
educacidn superior, Para la movilidad académica de estudiantes se tienen en cuenta los siguientes criterios:

4.2.1 Inscripcion de aspirantes
El estudiante aspirante debera tener un amplio sentido de la responsabilidad, determinacion, motivacion,
compromiso, integridad, lealtad, autenticidad, honestidad, firmeza, creatividad, ética, lider, que pueda
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trabajar arduamente y que se sienta orgulloso de estudiar en UNISANGIL, demostrando un amplio sentido de
pertenecia institucional. Debe haberse inscrito previamente ante la Direccidon del Programa via fisica o
electrdnica, tener los créditos aprobados dentro del nivel que cursa, tener un promedio acumulado mayor o
igual a 3,7, presentar hoja de vida con datos personales, logros alcanzados en su experiencia estudiantil y
personal.

4.2.2  Preseleccion
El comité curricular revisa el cumplimiento de los requisitos y las aspiraciones del estudiante para la movilidad
para analizar si responden a las expectativas del programa de Enfermeria y frente al convenio de movilidad.

4.2.3  Seleccion
Una vez revisado por el comité curricular y aprobado se continta el proceso asi:
e  Entrevista por parte de la directora del programa.
e Analisis de hoja de vida: su objetivo es tener informacion relevante que permita hacer una selecciéon
de estudiantes de acuerdo a los requisitos exigidos.
e Entrevista psicoldgica: aplicacion de pruebas psicotécnicas.
e  Seleccion por parte del comité curricular con los resultados de las pruebas realizadas.
e Seinforma a los estudiantes

4.2.4  Culminacion del proceso

La Direccion del Programa realiza la presentacién del estudiante seleccionado al grupo de docentes del
programa de enfermeria de la Universidad, socializa las expectativas entre la coordinadora de la asignatura,
docentes del programa y estudiante seleccionada y entrega de instructivo guia para el cumplimiento de las
obligaciones de la practica.

4.3 Articulacion del proceso de formacion con los egresados

El programa de Enfermeria desarrolla actividades de articulacidn e interaccidn con los egresados, empresarios,
la comunidad en general y con las instituciones de educacién media, orientadas a la formacidn y participacion
activa de todos los actores presentes en los territorios, a nivel local, regional y nacional.

4.3.1  Politica institucional de seguimiento a egresados.

La institucidn reconoce como egresados a todas aquellas personas graduadas de alguno de sus programas de
pregrado o posgrado; en ellos motiva el sentido de pertenencia institucional, e identifica sus necesidades,
intereses y problemas a través de estrategias de seguimiento, acompafamiento y evaluacion, con el fin de
retroalimentar su proceso de formacion y el de los futuros egresados.

4.3.2 Interaccion de los egresados con la institucion

Actualmente el Departamento de Egresados y Posgrados cuenta con los siguientes servicios como, descuentos
al cursar programas de Posgrado, participar de las ladicas de Bienestar institucional, pertenecer a grupos
culturales y a los equipos deportivos representativos, solicitar asesorias en las diferentes areas (atencién
psicoldgica), utilizar los servicios de Centuria y laboratorios informatica, descuentos para los hijos al cursar
programas de Pregrado, participar en los cuerpos colegiados, del servicio de intermediacion laboral, presentar
propuestas en beneficio de la Institucion, vinculacidn como tutores asistentes, participacion en el ciclo de
charlas de orientacién laboral y en los espacios de educacién continua.

4.4  Articulacion de la internacionalizacion y el uso del idioma Inglés con el proceso de formacién del
programa.

La ejecucion de la politica de internacionalizacién se realiza a través de la formalizacion de convenios de
cooperacidn con instituciones de educacidn superior, entidades publicas, privadas o solidarias. Este proceso,
esta orientado a insertar la dimensidn integral de la internacionalizacion (conocimiento, cultura, tecnologia),
a la misidn institucional de UNISANGIL en pro del desarrollo de las regiones de influencia.
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El estudiante del Programa de Enfermeria debe certificar ademds del cumplimiento del plan de estudios el
requisito de grado competencia en lengua extranjera en el nivel B1, de acuerdo con las directrices del
Ministerio de Educacion Nacional y los parametros estipulados en el Marco Comun Europeo de referencia
para la Ensefianza de Lenguas. Para que los estudiantes desarrollen su competencia comunicativa en idioma
inglés y cumplan con este requisito, el Instituto de Idiomas realiza las siguientes acciones:

A partir del afo 2016, en la admision, el estudiante inicia su proceso de inglés con la presentacion de
una prueba clasificatoria mediante la cual se determina el nivel de competencia inicial de cada uno
de los estudiantes. Una vez ubicado el estudiante en el nivel de competencia correspondiente
continta su proceso de aprendizaje dentro de los seis (6) niveles de inglés en que estan organizadas
las actividades académicas del programa de inglés.

Cada uno de los niveles de inglés tiene una intensidad semestral de 64 horas tedrico-practicas. La
metodologia y didacticas empleadas tienen en cuenta el desarrollo de las competencias en cada una
de las habilidades del lenguaje: Lectura, escritura, escucha y habla. En este proceso se utiliza el
material didactico apropiado para lo cual se cuenta con un convenio con Cambridge University Press
y con implementacion de las TIC para apoyo y refuerzo de los procesos, se tiene una plataforma
académica y software instalado en el laboratorio destinado para este fin. Desde el afio 2015 se
realizan actividades extracurriculares enfocadas a motivar en los estudiantes el aprendizaje y uso del
idioma inglés desde una perspectiva mas cultural y se les motiva para su participacién en la
celebracidn de St Patrick’s day, Spooky Carnival, Renaissance Festival, y el Concurso de la Cancion en
inglés que ha llegado a su version nimero 15.

Al finalizar el Nivel 6 de inglés el estudiante presenta una prueba de avance mediante la cual se
comprueba la competencia alcanzada, la cual es certificada por el Instituto de Idiomas de UNISANGIL.
Como apoyo en el proceso, el Instituto de Idiomas ofrece variedad de horarios para el desarrollo de
las actividades académicas en los cursos de acuerdo al nivel.

Ademds, se cuenta con otras estrategias como:

Cursos Vacacionales ofertados en horarios nocturnos o en fines de semana para aquellos estudiantes
qgue deseen adelantar o nivelar inglés.

Tutorias orientadas por los docentes del Instituto de Idiomas, gratuitas para los estudiantes.
Plataforma Académica para hacer seguimiento al proceso de cada estudiante y como soporte al
aprendizaje auténomo.

Proyecto LET'S CLIL AT UNISANGIL, con la participacion de docentes del Instituto de Idiomas vy
docentes de otras areas del conocimiento de los diferentes programas académicos de UNISANGIL.
Campamentos de Inmersion, Club de Conversacion, festivales para integrar el inglés, entre otros.

Adicionalmente el Programa promueve en los docentes las siguientes estrategias:

Introducir a la guia catedra, al menos un 20% del total de la bibliografia en idioma inglés, que puede
ser: libros, revistas, articulos, links, etc.

Procurar la presentacion de una ayuda didactica en inglés en cada clase: flujograma, grafico, mapa
de procesos, a al menos una diapositiva de las presentaciones.

En cada asignatura durante el periodo académico procurar la participacion de los estudiantes en un
video conferencia, audio, video, etc, de otro pais. Estas no necesariamente deben ser en el idioma
inglés.

Incorporar a las guias catedra de todas las asignaturas del componente especifico de Enfermeria y de
algunas del componente basico en salud, el uso del lenguaje estandarizado de enfermeria como
estrategia, dado que es una clasificacion Internacional.

Realizar en el periodo académico evaluaciones en idioma inglés de forma sencilla y con preguntas
cerradas.

Realizar un glosario de términos en idioma inglés con las palabras claves de cada asignatura.
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Asignarles a las actividades mencionadas un porcentaje en los procesos evaluativos de la asignatura,
que quede visible en la guia catedra y socializacion de la misma a los estudiantes.

Fortalecer los vinculos y la actividad que se desarrolla con las redes internacionales y gestionar
contactos por medio de las mismas para proponer movilidad de estudiantes y docentes.

Docentes interesados en fortalecer el uso del inglés en las asignaturas pueden solicitar apoyo al
instituto de idiomas.
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5  INVESTIGACION
5.1  Articulacidn del proceso de formacion con la investigacion

La investigacidn se conceptualiza y desarrolla a partir del direccionamiento estratégico y modelo institucional
con el fin de ligar la cultura de la investigacion con la calidad educativa y con la formacién integral del
profesional y responder a los lineamientos establecidos para la calidad de la educacion superior en Colombia.

La practica de la investigacidn en coherencia con lo establecido en el modelo institucional se desarrolla desde
la investigacion formativa, a partir de los tres ejes centrales, a saber: gestidn curricular, semilleros y grupos
de investigacion y programa institucional de formacién avanzada en investigacidn, a través de las siguientes
estrategias:

v"Inclusién de jornadas de capacitacion orientadas al desarrollo de competencias investigativas.

v' Organizacion de semilleros de investigacion asociados a los grupos de investigacién avalados por la

institucién ante Colciencias.

v' Creacidn y sostenimiento de grupos de investigacién de docentes.

v" Realizacién de procesos de formacién avanzada de docentes.

v" Sostenimiento de un Centro de Costos de Fomento a la Investigacidn.

El programa de Enfermeria, vincula la investigacidn al curriculo, y a los demas procesos académicos de
formacion propios del contexto en que se desenvuelve el docente-investigador y el estudiante en formacion.
Bajo la premisa de educar en enfermeria es ensefiar a apreciar, discernir, seleccionar y analizar
razonablemente, mas como parte de un proceso pedagdgico y una didactica determinada y deliberada, que
como un ejercicio de experimental. La investigacion adquiere una condicion transformadora en la medida en
que integra los procesos pedagogicos propios de la docencia con la experiencia investigativa y el aporte de
quien aprende. Por tanto, como lo menciona Coelo y otros (2004) “La investigacion de calidad es el Unico
camino para garantizar un punto de vista constructivo que permita aumentar el cuerpo de conocimiento de
enfermeria”.

5.2 Grupo de investigacion ICES

El Grupo de Investigacion en Ciencias de la Educacion y de la Salud - ICES nace en el 2007 para desarrollar
investigaciones de docentes y estudiantes de cada una de las disciplinas en formacién. Los Programas
académicos que desarrollan procesos de investigacidn al interior del grupo son: Enfermeria, Psicologia y
Especializacion en Didactica para Integrar el Inglés en los Procesos Educativos.

El grupo ICES ha venido desarrollando su labor que permitiendo contar con un destacado grupo de
profesionales que se encargaron de realizar las primeras iniciativas que permearon el programa permitiendo
incluso la participacion activa de estudiantes y docentes catedra, de manera tal, que luego de consolidado el
grupo de trabajo, la Institucion inicié su fase de produccion investigativa, y con recursos propios financio
diversas iniciativas de interés regional asociadas a temas de salud, lo que ha permitido que transite dentro de
los procesos de categorizacion de Colciencias en primer lugar con el reconocimiento como grupo de
investigacion y segundo lugar, ha logrado estar clasificado en categoria D y actualmente (2018) se encuentra
en categoria C.

5.3 Lineas y semilleros de investigacion del grupo ICES

Para lograr los propdsitos de la investigacion se han articulado los proyectos de investigacién en lineas de
investigacion que pretende a partir de una tendencia tematica que se formulan de acuerdo con intereses
estratégicos del programa y acorde a las necesidades del contexto. Las lineas de investigacion en las que el
Programa de Enfermeria ha desarrollado procesos de investigacidn se relacionan a continuacion:
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Tabla 8. Relacion de lineas de investigacion y semilleros desarrollados por el programa en el Grupo ICES

LINEAS
DIz SIS COORDINADOR LINEAS DE TRABAJO
INVESTIG SEMILLERO SEMILLERO CORREO
ACION ELECTRONICO
Cuidado a personas con enfermedades crénicas no
Lineade Maria Lucenith Criado tra_sm|5|bles S .
R . Cuidador, familia, sistema de salud y la comunidad
Cuidado Care with love Morales e - - N
L . B ; Identificacion, intervencion y evaluacion del cuidado
cronico mcriado@unisangil.edu.co N
y apoyo brindado en el hogar, en las empresas
prestadoras de salud y en la comunidad.
. Interaccién entre docentes investigadores 'y
Lineade . . . )
- Eulalia Medina Diaz estudiantes
Educacién - ; " .
P fceducacionsalud@unisang Construccion de saberes a partir de problemas
y précticas Educar - - o
Py il.edu.co educativos y pedagégicos
pedagoégic N .
as . Transformaciones en los procesos educativos
. Mejoramiento de la calidad de la educacion.
Lineade Grupo de Jenny Carolina Araque
Enfermeria _Llupo de Y ¥ a . Innovacion de la tecnologia informatica y medios de
o innovaci6n en Castillo N
Informatic . . . comunicacion en salud.
a salud - GIS araque@unisangil.edu.co
. Work for family Yenny Patn_ma M_oreno . Familia, etapas de desarrollo.
Lineade ymoreno@unisangil.edu.co
Salud . Proyectos comunitarios
familiar Participacion Graciela Olarte Rueda . Proyectos de responsabilidad social
Comunitaria grueda@unisangil.edu.co . Procesos académicos e investigativos que
propendan en una mayor calidad de vida.
Lineade Ménica Quintero i
Salud mquintero@unisangil.edu.c . Area materno-perinatal
VIDA . <
materna— o] . Cuidado en la gestante ante la ceséarea.
peri natal
Lineade
Salud Occupational . . . Seguridad y la Salud en los ambiente laborales.
. Liliana Margarita Florez A, . . 9
Ocupacion Health Research - Iflorez@unisangil.edu.co . Disminucién del ausentismo, la accidentalidad, y la
al OCHERE = presencia de enfermedades laborales.

Cada linea de investigacion esta conformada por un docente investigador responsable de la investigacion,
acompafado de un grupo de estudiantes de acuerdo a la disciplina, quienes desarrollan un plan operativo
estructurado por programas y proyectos de investigacion, que ha demostrado continuidad en el tiempo y que
mantiene el propdsito de formar investigadores y producir, apropiar y comunicar el conocimiento que genere.

5.4  Formacion para la investigacion

Las exigencias competitivas actuales demandan que el profesional de enfermeria posea una fuerte capacidad
investigativa, que le posibilite abrirse en este campo mediante la generacién y desarrollo de conocimiento
cientifico, muy necesarios para la salud y la comunidad y para el desarrollo de las disciplinas. Por ende, el
desarrollo de competencias analiticas, criticas, reflexivas y propositivas favorecen en el enfermera/o la
comprension y puesta en practica de la investigacidn en el ejercicio profesional; porque es a través de la
investigacidn que se hace visible el caracter cientifico, humanista y auténomo de la disciplina de enfermeria.

Por ello, el programa de enfermeria desarrolla la investigacion fundamentada en el modelo de formacién en
investigacidn disefiado por la institucion y en los referentes nacionales e internacionales que hacen de ella,
un eje fundamental dentro de la malla curricular inmerso dentro del componente genérico a través del area
complementaria, para que permee dentro de los contenidos curriculares de la malla curricular pero presta
mayor atencion hacia las asignaturas del componente especificas permitiendo el crecimiento de la enfermeria
como ciencia, disciplina y profesion.

El fortalecimiento de la investigacion dentro del plan de estudios, se realiza a partir de los siguientes
elementos:
e Asignaturas para desarrollo competencias investigativas que se conjugan de forma transversal con
las demds actividades académicas.
e  Practicas académicas en escenario donde los estudiantes reconocen los aportes cientificos para la
solucién de problemas practicos, al tiempo que se fortalece la autonomia y facilita la interaccion de
los campos comunicativos y cognitivos.
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Seminarios de investigacion propuestos por la direccién de investigacion institucional y que son
dirigidos a docentes, estudiantes y egresados con el fin de profundizar en el manejo de técnicas de
investigacion, al tiempo que se enfrentan a situaciones propias del ejercicio investigativo.

Los Semilleros de Investigacion son coordinados por un docente investigador y es un espacio donde
los estudiantes desarrollan de manera intencional y sistémica una accion de estudio en un drea
académica de su interés o alrededor de una problematica identificada y definida.

Actividades extracurriculares de formacién para la investigacion que mantiene una constante en
nuevas teorias, métodos y técnicas de investigacién es una oportunidad para el encuentro
interdisciplinar de los docentes-investigadores de la institucion y con los estudiantes.

Eventos de cardcter cientifico, encuentros programados que propenden por el acercamiento entre
los investigadores y los estudiantes, para que se presenten avances en temas de interés académico,
sobre los métodos y experiencias logradas en el desarrollo de cada trabajo investigativo.
Socializacion de resultados bien sea presentacion oral y un documento que registre y exponga los
resultados del trabajo investigativo tiene como propdsito fundamental la divulgacion del proceso
investigativo.

Incorporacion de los resultados de investigacién al quehacer formativo que se convierten en un
material de consulta para los estudiantes y docentes, a través del repositorio de investigacién del
programay permea en el curriculo asi como los resultados se ven reflejados en las guias de procesos
académicos de las signaturas pertinentes en la malla curricular.
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6  AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA

6.1 Generalidad del proceso.

UNISANGIL ha incluido en su Proyecto Educativo Institucional una politica de calidad que trabaja en la
blusqueda de la excelencia para satisfacer adecuadamente las necesidades de sus grupos de interés, para ello,
promueve en su capital humano la cultura del mejoramiento continuo mediante la autoevaluacidn, la
autorregulacion y el autocontrol como herramientas fundamentales que sirven para realizar diagnéstico,
generar acciones de mejoramiento, valorar el cumplimiento de los requisitos, concertar y conciliar entre
actores, como también permite la toma de decisiones en la busqueda de los mas altos estandares en las
actividades derivadas de su misidn.

La autoevaluacion en UNISANGIL se concibe como un proceso de cardcter permanente que contribuye al
mejoramiento continuo y la calidad, se enmarca dentro de las practicas de la investigacion cientifica y es
aplicable a todos los programas de pregrado y posgrado establecidos y por establecer en la institucion. La
autorregulacion compromete a los actores y dinamiza los procesos y actividades que permiten ejercer el
autocontrol para una gestion mas eficaz y el alcance de los objetivos de la institucion.

6.2  Proceso de Autoevaluacion

UNISANGIL ha disefiado su propio modelo de Autoevaluacion con base en las condiciones de calidad del
registro calificado del MEN y en los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacién CNA.
La Institucién interpreta los aspectos contemplados en estos documentos como variables de investigacion, a
los cuales se les definen unos indicadores, y luego se construyen los instrumentos de recoleccién de
informacion, todo esto con base en la metodologia de la investigacidn.

El principal objetivo del modelo es contribuir con el mejoramiento de la calidad en los programas de formacion
y de la Institucién, recopilando informacion para identificar el nivel de cumplimiento de los factores,
caracteristicas, aspectos e indicadores, a través de la formulacion de planes que permitan desarrollar acciones
de mejora y de mantenimiento.

6.2.1  Equipo de autoevaluacion del programa

Coordina el desarrollo del proceso de autoevaluacion en el programa académico. Se encarga de diligenciar el
instrumento de informacion secundaria verificable del programa, analizar los resultados, emitir los juicios de
cumplimiento, elaborar el plan de mejoramiento y mantenimiento, y realizar el seguimiento a la ejecucidn.
Este equipo es liderado por el Director del Programa Académico.

6.2.2  Etapas del modelo de autoevaluacion
llustracion 11.Etapas del modelo de autoevaluacion

1-Construccion o
mejoramiento del
modelo

10-Ejecuciony
seguimiento de planes Z-SQr?.sEiIE: f.'.f:'rism
de mejoramiento grup

nlanes de 3. Ponderacion
mejoramiento

8-Socializacion y 4-Recoleccionde

andlisis de
resultados informacién

7. Generacion de
6. Calificaciény
Emisién de juicios
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A continuacion, se presenta una breve descripcidn de las etapas del modelo de autoevaluacion:

Construccion o mejoramiento del modelo. El modelo de autoevaluacién estd disefiado bajo los
lineamientos de acreditacidon de programas establecido por el CNA y las condiciones de calidad del
registro calificado establecidas por el MEN y se realiza revisidn y actualizacion del modelo cada vez
que se va a aplica la autoevaluacion.

Sensibilizacion a los grupos de interés. La Institucion implementa estrategias de divulgacion y
sensibilizacién a los grupos de interés con el fin de lograr su participacién de manera activa,
consciente y transparente.

Ponderacion de los Factores, de las Caracteristicas y de los Aspectos. Los lideres de los Factores y los
integrantes de los equipos de autoevaluacidn de los programas académicos realizan un andlisis para
determinar el grado de importancia de los elementos de la autoevaluacion, con el fin de asignarles el
peso con la respectiva justificacion.

Recoleccion de la informacion. La informacion primaria se recolecta mediante entrevistas y encuestas
aplicadas a los grupos de interés y la recoleccidn de informacién secundaria la realizan el equipo de
autoevaluacion institucional de la sede y del equipo de autoevaluacion del programa.

Tabulacion de datos. El Departamento de Procesos de Calidad Académica procesa los datos
recolectados en las encuestas aplicadas a los grupos de interés y los entrega al equipo de
Autoevaluacién del Programas con el fin de que ellos realicen la calificacion y emisidn de juicios.
Calificacién y emisidn de juicios. El equipo de autoevaluacidn del programa, realiza un andlisis de la
opinién de cada uno los grupos de interés, y para cada indicador determina el nivel de cumplimiento
y asigna una calificacion, de acuerdo con la escala que ha establecido UNISANGIL.

llustracion 12. Fuentes de informacion de la autoevaluacion

Estudiantes
Profesores
Administrativos

Informacién
] - e
primaria

Directivos

Encuestas

Egresados

Empresarios

Instrumento de la Sede
Informacién Instrumento del
Secundaria Programa

Generacién de Resultados. El departamento de Procesos de Calidad Académica procesa las
calificaciones que asignd el equipo de autoevaluacién, para cada indicador, tanto de las fuentes
primarias como de las fuentes secundarias, y genera el consolidado de los resultados.

Socializacion y anadlisis de resultados. El Departamento Procesos de Calidad Académica realiza la
socializacion de los resultados generales de la autoevaluacion a los directivos de la Institucién, a los
decanos vy a los directores de programa; asi mismo, los decanos y directores de programa socializan
los resultados del programa a sus grupos de interés.

Construccion de planes de mejoramiento y mantenimiento. Con los resultados de la autoevaluaciéon
de los programas se establecen acciones de mejoramiento para los aspectos que son identificados
como debilidad, y por otra parte se establecen las acciones requeridas para el mantenimiento de los
aspectos que son fortaleza. Estas acciones se llevan al plan de mejoramiento del programa vy al plan
de mejoramiento institucional, y a su vez a la planeacién anual de cada area.

Ejecucion y seguimiento a los planes de mejoramiento. Esta actividad de vital importancia y que
conduce a la calidad de los programas y de la Institucién. Vincula como factor fundamental el
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6.3

autocontrol por parte de los directores de programa, y el seguimiento y control por parte de los
decanos y directivas a nivel institucional.

Procesos de evaluacion de docentes.

La evaluacidn del desempefio del profesor en UNISANGIL tiene el cardcter de proceso mediante el cual®:

6.4

El profesor logra aumentar progresivamente su comprensién acerca de su propia labor y del papel
que ésta desempefia en la tarea de hacer realidad los ideales educativos de UNISANGIL en cada
programa académico. Por tanto, debe ayudarle a discernir para comprender sus responsabilidades
en relacion con el estudiante, con el curriculo, con la administracidn, a analizar sus propios logros y
dificultades en cada una de las dreas de desempefio, y a crear estrategias de mejoramiento.

La Institucién obtiene informacion agil, concreta y oportuna que le permita: Conocer las dificultades
que tienen los profesores al desarrollar las acciones de formacion, ensefianza y administracién del
curriculo, para aplicar los correctivos necesarios, ofrecer a los profesores programas de actualizacién
y perfeccionamiento en las areas que se requieran, elevar la cultura institucional y la calidad
académica, mediante las aptitudes calificadas de sus profesores y crear sistemas de estimulos y
reconocimientos que propicien la permanencia de profesores de alta calidad.

La evaluacién del profesor se realiza al final de cada periodo académico desde los siguientes ambitos:
la auto-evaluacién desarrollada por cada docente, la co-evaluacion desarrollada por el director de
programa y la hetero-evaluacién desarrollada por los estudiantes. Los resultados obtenidos se
reportan a cada docente y este proceso genera planes de mejoramiento permanente que buscan el
perfeccionamiento de la actividad educativa en el Programa.

Otras actividades de mejora.

Cada periodo académico se realiza previo a finalizar el primer corte académico la evaluacidn cualitativa, en la
que se indaga por la calidad docente y de los servicios institucionales. Al igual que con la evaluacién
cuantitativa, los resultados son socializados a cada docente para establecer planes de mejora pertinentes de
acuerdo a los resultados. Adicionalmente, los resultados de la evaluacion de los servicios institucionales son
reportados a cada unidad administrativa y a las Vicerrectorias.

4 UNISANGIL. Reglamento de Profesores UNISANGIL. Disponible en:
file:///C:/Users/user/Downloads/Reglamento%20de%20Profesores%20(5).pdf
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7 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROGRAMA

7.1  Estructura organizacional del programa.

El programa de Enfermeria UNISANGIL hace parte de la Facultad de Ciencias de la Educacion y la Salud, que a
su vez depende de la Vicerrectoria académica de la Institucion. El Programa se relaciona directamente con el
Grupo de Investigacion de Ciencias de la Educacion y la Salud — ICES, dependiente de la Coordinacion de
Investigaciones de la Facultad - CIF, del cual hacen parte docentes investigadores y los semilleros de
investigacion conformados por estudiantes y docentes del Programa. El grupo Ices es coordinado por una
enfermera docente tiempo completo del Programa.

Adicionalmente, el programa se relaciona directamente con la coordinacién de Extension de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y de la salud.

llustracion 13. Estructura organizacional del Programa
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7.2 Planeacidn estratégica del programa y Prospectiva del programa.

La planeacion estratégica del programa se estructura desde la matriz de planeacién institucional de forma
anual, en ella se detallan el conjunto de actividades que soportan los resultados obtenidos en la
autoevaluacion; se integra también la prospectiva del programa con base a la visidn, mision, objetivos, valores
internos y en los factores de calidad (estudiantes, profesores, procesos académicos, visibilidad nacional e
internacional, investigacion, egresados, bienestar institucional, organizacion, recursos fisicos y financieros)
dados por los lineamientos externos desde el CNA y el Ministerio de Educacidon Nacional, articulando los
grupos de interés (egresados, estudiantes, docentes, comunidad, sociedad, empleados e instituciones).

7.3  Apoyo a la gestion del curriculo.
Los dérganos directivos de apoyo y control del Programa son:

e El Consejo de Facultad, conformado por la vicerrectoria académica, decanatura de la facultad o su
delegado, los directores y coordinadores de programas académicos de pregrado y posgrado,
coordinadores de investigacion y de extension de la facultad, un representante de los docentes y de
los estudiantes de los programas adscritos a la Facultad. Tiene como funciones:

v" Asesorar al decano en los estudios relacionados con la creacién, modificacidn, extension o
supresién de programas.

v" Proponer al Consejo Académico el otorgamiento de titulos profesionales y distinciones para
los estudiantes y profesores, conforme a los reglamentos de la Institucién.

v' Estudiar, disefiar y proponer al Consejo Académico, para su aprobacién, el curriculo de la
facultad.
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v

v

Estudiar en primera instancia, las reformas curriculares de los programas académicos de la
facultad y presentarlas al Consejo Académico para su concepto y posterior aprobacién por
el Consejo Superior.

Autorizar la modificacion de registros de calificaciones definitivas, conforme a lo previsto en
el Reglamento Estudiantil.

Autorizar la incorporacion en el sistema, de los estudiantes que se matriculen en forma
extemporanea.

Asesorar al decano de la facultad en la preparacidn de proyectos de docencia, investigacion
y extension.

Asesorar al decano en el disefio, formulacién y ejecucién del plan de desarrollo de la
facultad.

Conocer y decidir sobre la responsabilidad disciplinaria de los estudiantes, en aquellos
asuntos que sean de su competencia conforme al Reglamento Estudiantil.

Recomendar al Consejo Académico la aprobacién de comisiones de estudio para docentes
conforme a las necesidades del programa.

Las demads que le asignen los estatutos y reglamentos de Unisangil o la legislacion vigente.

e Comité curricular conformado por la decanatura de la Facultad, director(a) del Programa de
Enfermeria, un representante de los docentes, un representante de los estudiantes y un
representante de los egresados. Sus funciones son:

v

Asesorar al decano en la administracion de los planes de estudio de sus programas de
acuerdo con los criterios institucionales y las recomendaciones del Consejo Académico y el
Consejo de Facultad.

Actuar como cuerpo consultivo del decano en materia de gestidn curricular.

Asesorar a los equipos docentes de la facultad en el proceso de evaluacidn institucional y
del programa.

Brindar apoyo técnico al decano y a los docentes de la facultad en las decisiones curriculares
y en la interpretacién de criterios para la aplicacion del plan de estudios.

Servir como organismo de enlace en las discusiones curriculares institucionales referidas a
las disciplinas y areas académicas de su competencia.

Evaluar periédicamente el plan de estudios de los programas académicos de la facultad y
recomendar al Consejo de Facultad, modificaciones que respondan a las politicas de su
facultad y su mision.

Participar en el disefio del contenido y la secuencia de los planes de estudios.

Analizar y revisar los contenidos y guias de catedra de las asignaturas y dar a conocer al
Consejo de Facultad las recomendaciones pertinentes.

Las demas que le asignen los reglamentos de Unisangil o la legislacidn vigente.
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ANEXO MALLA CURRICULAR PLAN DE ESTUDIOS 2018

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DE LA SALUD
PROGRAMA DE ENFERMERIA

APROBADO SEGUN ACTA N°125 DEL CONSEJO SUPERIOR DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2018

El estudiante debe certiicar como requisito de grado competencia en lengua extanjera en el nivel B1, de acuerdo con los estandares y clasifcaciones del Marco Comin Europeo de referencia para la Ensefianza de Lenguas. Segn Acta No. 210 de diciembre 21 de 2009 de Consejo

Académico.

ASIGNATURA

c: créditos

BIENESTAR UNIVERSITARIO

T-1-T7]

TITP: TeoricalTedrica
practica

El estudiante debe cursar y aprobar Adaptacion al Medio Universitario, equivalente a un crédito, durante el periodo de induccion. Adicionalmente los estudiantes deberan cursar otros res créditos en el drea artistica, deportiva y/o cultural, que se debe haber aprobado antes del séptimo

nivel

Segun Resolucion N° 017 de agosto 4 de 2009, expedida por el Consejo Académico
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ANEXO MALLA CURRICULAR PLAN DE ESTUDIOS 2008

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL -
VICERRECTORIA ACADEMICA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA SALUD
ENFERMERIA
APROBADO SEGUN ACTA 019 DEL CONSEJO SUPERIOR DE AGOSTO 06 DE 2007
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

Los estudiantes deben cursar de acuerdo a la resolucion del CONSEJO ACADEMICO nimero 009 de octubre 25 de 2007.
Por medio del cual se

los créditos y horas de las

ofrecidas por Bienestar Universitario para los programas de pregrado,

técnico

fesional y los programas en modalidad a distancia

INSTRUMENTAL

Los estudiantes deben cursar de acuerdo a la resolucién del CONSEJO ACADEMICO niimero 010 de octubre 25 de 2007.
Por medio del cual se determinan cambios en el campo instrumental especificamente en el area de informatica
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