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NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL VIGENTE 
 

NORMA / REGLAMENTO NÚMERO DE 
ACUERDO/RESOLUCIÓN 

FECHA DE ÚLTIMA 
MODIFICACIÓN/APROBACIÓN 

Estatutos de UNISANGIL 002 Consejo Fundadores 
Resolución No. 6485 MEN    

26 de octubre de 2009 
26 de julio de 2010 

Proyecto Educativo 
Institucional  

256 del Consejo Superior 
 

Diciembre 20 de 2017 

Estructura 
Organizacional  de 
UNISANGIL 

289 del Consejo Superior Diciembre 18 de 2019 

Estructura Organizacional 
de las Facultades 

141 del Consejo Superior Agosto 04 de 2010 

Estructura Organizacional 
de las sedes Yopal y 
Chiquinquirá 

290 del Consejo Superior Diciembre 18 de 2019 

Manual de 
Responsabilidades y Perfil 
Ocupacional de los 
trabajadores de UNISANGIL 

017 del Consejo Superior Diciembre 17 de 2003 

Reglamento del Centro de 
Conciliación de UNISANGIL 

272 del Consejo Superior Noviembre 09 de 2018 
  

Reglamento de Biblioteca 056 del Consejo Académico Abril 03 de 2001 

Reglamento de Bienestar 
Universitario 

095 del Consejo Superior Agosto 11 de 2008 

Reglamento de Compras 209 del Consejo Superior Marzo 06 de 2015 

Reglamento de Consultorio 
Jurídico 

215 del Consejo Superior 
 

Mayo 26 de 2015 

Reglamento de Monitores 033 del Consejo Superior Diciembre 10 de 2004 

Reglamento de Profesores 
de UNISANGIL 

093 del Consejo Superior 
283 del Consejo Superior  

Agosto 11 de 2008 
Junio 19 de 2019 

Reglamento Estudiantil de 
Postgrado 

102 del Consejo Superior Enero 14 de 2009 

Reglamento Estudiantil de 
Pregrado 

094 del Consejo Superior 
308 del Consejo Superior  

Agosto 11 de 2008 
Mayo 12 de 2022 
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NORMA / REGLAMENTO NÚMERO DE 
ACUERDO/RESOLUCIÓN 

FECHA DE ÚLTIMA 
MODIFICACIÓN/APROBACIÓN 

Reglamento General del 
Grado de Pregrado 

132 del Consejo Superior Abril 16 de 2010 

Reglamento Interno de 
Trabajo.     

Resolución RIT - 002  
Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social 
 
Auto No. 022 Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social 
de San Gil  

05 de Abril de 2002 
 
 
 
Adición del 21 de junio de 
2006, por medio del cual se 
insertó el Capítulo XXVIII. 

Reglamento Departamento 
de Idiomas  

040 del Consejo Superior Noviembre 25 de 2005 

Reglamento de 
Funcionamiento del 
Comité de Compras  

100 del Consejo Superior  04 Noviembre de 2008 

Reglamento del Uso del 
Fondo para la Formación 
Avanzada de Docentes  

174 del Consejo Superior  Octubre 17 de 2013 

Reglamento de Propiedad 
Intelectual  

210 del Consejo Superior Marzo 06 de 2015 

Políticas Contables  221 del Consejo Superior  Septiembre 23 de 2015 

Plan de Desarrollo 
UNISANGIL 2018 – 2027 
“Nuestra Ruta Hacia la 
Consolidación 
Institucional” 

253 del Consejo Superior Octubre 24 de 2017 

Política de Buen Gobierno  003 del Consejo de 
Fundadores  

Agosto 06 de 2021  

Código de Buen Gobierno  301 del Consejo Superior  Agosto 06 de 2021  

Política de Igualdad de 
Género  

303 del Consejo Superior  Noviembre 30 de 2021  

Política Curricular  307 del Consejo Superior  Mayo 12 de 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 



8 
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Departamento de Auditoría y Control Interno Jenny Susana Afanador Fuentes  

 
 

DECANOS 

Facultad Ciencias de la Educación y de la Salud Eulalia Medina Díaz  

Facultad Ciencias Jurídicas y Políticas Hingrid Camila Pérez Bermúdez  

Facultad Ciencias Naturales e Ingeniería William Guerrero Salazar 

 
 
 

DIRECTORES DE SEDE 

Sede Yopal: Maryi Juliana Pérez Gutiérrez 

Sede Chiquinquirá: Yolanda Yasmith García Gaitán (E.)  

 
 
 
 
 

REVISORÍA FISCAL 

Jenny Katherine Millán Rojas 
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DIRECCIONES DE PROGRAMAS ACADÉMICOS 

PROGRAMAS UNISANGIL DIRECTOR SEDE 

Administración de Empresas 

Silvia Milena Gómez Rincón San Gil  

Ingrid Tatiana Velásquez Cuéllar Chiquinquirá 

Nury Carmenza Chaparro Cubides Yopal  

Contaduría Pública 

Haidyn Alberto Niño Pereira San Gil  

Ingrid Tatiana Velásquez Cuéllar Chiquinquirá 

Martha del Pilar Peña Quimbayo Yopal  

Derecho 
Jorge Díaz Gil San Gil  

Diana Katherine Gómez Parada Chiquinquirá 

Consultorio Jurídico y Centro de 
Conciliación 

Ángela Sheila Bonilla Lancheros San Gil  

Consultorio Jurídico   Yorleny Castiblanco Téllez Chiquinquirá 

Enfermería 
Jenny Carolina Araque Castillo San Gil  

Brigitte Paola Hernández Robayo Yopal  

Especialización en Mercadeo 
Estratégico 

María Teresa Cala Díaz San Gil  

Carlos Andrés García Vargas Chiquinquirá 

Lina Alejandra Bautista Mendivelso Yopal 

Especialización en Administración 
Financiera Estratégica 

Lina Alejandra Bautista Mendivelso Yopal  

Especialización en Didáctica para 
Integrar el Inglés en los Procesos 
Educativos 

Carolina Salamanca Leguizamón San Gil 

Especialización en Finanzas 
María Teresa Cala Díaz San Gil  

Carlos Andrés García Vargas Chiquinquirá 

Ingeniería Agrícola 
Diana Patricia Torres Solano San Gil  

Camilo Ocampo Marulanda Yopal  

Ingeniería Ambiental 
Diana Patricia Torres Solano San Gil  

Sahara Nathalie Rincón Rincón Yopal  

Ingeniería de Sistemas 
Gustavo Adolfo López Salazar San Gil 

Nelson Augusto Santos Tovar Chiquinquirá  

Ingeniería Electrónica 
Ana Rocío Córdoba Malaver San Gil  

Wilson Arturo Gómez Becerra Yopal  

Ingeniería de Mantenimiento Ana Rocío Córdoba Malaver San Gil  

Licenciatura en Educación para la 
Primera Infancia 

Dora Patricia Rodríguez Ardila  San Gil  

Maestría en Gerencia de 
Organizaciones 

María Teresa Cala Díaz San Gil 

Lina Alejandra Bautista Mendivelso Yopal 

Tecnología en Gestión de Empresas 
de Economía Solidaria 

Nohora Corzo Gutiérrez San Gil 

Carlos Andrés García Vargas Chiquinquirá 

Tecnología en Sistemas de 
Información 

Gustavo Adolfo López Salazar San Gil 
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PROGRAMAS UNAB              
(Extensión en UNISANGIL) 

DIRECTOR SEDE 

Derecho  Claudia Mariana Moreno Cárdenas Yopal  

Consultorio Jurídico y Centro de 
Conciliación 

Marisela Quintero Palomino Yopal 

Ingeniería Financiera Judtih Buitrago Correa San Gil 

Especialización en Derecho Procesal 
Civil  

Hingrid Camila Pérez Bermúdez San Gil 

Especialización en Derecho Público Mónica María Morales Carvajal Yopal 

Especialización en Derecho Penal Mónica María Morales Carvajal Yopal 

Psicología  Laura Margarita Salazar Ordóñez San Gil 

Psicología  Nadezda Yulieth Méndez Otalvaro Yopal 

OTRAS DEPENDENCIAS ACADÉMICAS 

Admisiones y Registro Académico 
Martha Yaneth Valderrama – 
Directora  

San Gil 

CENTURIA 

Fredy Antonio Agudelo Parra – 
Asesor Comunicativo 

San Gil 

Mary Adriana Villabona Díaz – 
Coordinadora 

Yopal 

Egresados 
Sonia Luz Muñoz Gutiérrez – 
Directora 

San Gil 

Extensión Yohana Patricia Medina Vargas – Directora  

Gestión Documental Mónica Yucelly Lasprilla Suárez – Coordinadora 

Instituto de Idiomas 

Carol Andrea Torres Ariza  – 
Directora  

San Gil 

Edilberto Pineda Rangel – 
Coordinador 

Yopal 

Investigación 
Wilson Gamboa Contreras – 
Director  

San Gil 

Procesos de Calidad Académica y 
Desarrollo Curricular 

Yolanda Millán Pelayo – Directora San Gil 

Camilo Andrés Ruiz Bernal (E.) Yopal 

Subdirección Académica Camilo Andrés Ruiz Bernal Yopal 

DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Almacén, Compras e Inventarios Jorge Iván Rueda Vásquez – Jefe 

Bienestar Institucional 

Mónica Marcela Araque Carreño – 
Directora  

San Gil 

Angie Lorena cabra Sosa – Directora  Yopal 

Yolanda Yasmith García Gaitán – 
Coordinadora 

Chiquinquirá  

Contabilidad 
Susana del Pilar González Ayala – 
Directora  

San Gil 



11 
 

Doris Milena Manrique Fonce - 
Coordinadora  

Chiquinquirá 

Costos y Presupuestos José Jacinto Muñoz Higuera – Director 

Crédito y Cartera 
Martha Liliana Camacho Álvarez – 
Directora  

San Gil 

Desarrollo Estratégico y Calidad Jenny Ruiz Corredor – Directora  San Gil 

Mercadeo y Comunicaciones 
Joaquín Andrés Niño García – 
Director 

San Gil 

Pier Angelo Michielin Roa  Yopal 

Planta Física y Seguridad Fredy Rodríguez Santos – Director 

Sistemas y TIC 

Eliana María Remolina Torres– 
Director 

San Gil 

José Alonso Viasus Gualdrón – 
Director 

Yopal 

Subdirección Administrativa y 
Financiera 

Otilia Mongua Arias – Subdirectora  Yopal  

Talento Humano Mary Luz Niño Rojas – Directora  

Tesorería 

Jessica Alejandra Sarmiento Salazar 
– Tesorera  

San Gil 

Karin Anirley mesa Bernal – 
Tesorera  

Yopal 
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PROGRAMAS ACADÉMICOS AÑO 2022 
 

SEDE SAN GIL  
 

PROGRAMAS ACADÉMICOS DE PREGRADO DE UNISANGIL, SEDE SAN GIL  
 

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA METODOLOGÍA 

 
Ciencias 

Económicas 
y 

Administrati
vas 

1. Administración de Empresas (Acreditado en alta calidad) Presencial 

2. Contaduría Pública (Acreditado en alta calidad) Presencial 

3. Tecnología en Gestión de Empresas de Economía 
Solidaria 

A Distancia 

Ciencias 
Naturales e 
Ingeniería 

4. Ingeniería Ambiental Presencial 

5. Ingeniería de Mantenimiento Presencial 

6. Ingeniería de Sistemas Presencial 
Ciencias de 

la Educación 
y de la Salud 

7. Enfermería Presencial 

8. Licenciatura en Educación Infantil Presencial 

Ciencias 
Jurídicas 

y Políticas 

9. Derecho Presencial 

 

 
PROGRAMAS DE PREGRADO DE UNAB EN EXTENSIÓN UNISANGIL, SEDE SAN GIL 
  

UNAB Extensión 
en UNISANGIL 

NOMBRE DEL PROGRAMA METODOLOG. 

10. Ingeniería Financiera Presencial 

11. Psicología Presencial 

 

 
PROGRAMAS DE POSGRADO DE UNISANGIL SEDE SAN GIL  
 

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA METODOLOG. 

Ciencias 
Económicas y 
Administrativas  

12. Maestría en Gerencia de Organizaciones  Presencial  

13. Especialización en Finanzas Presencial 

14. Especialización en Mercadeo Estratégico Presencial 

Ciencias Naturales 
e Ingeniería 

15. Especialización en Gestión Integrada del Recurso 
Hídrico 

Presencial  

Ciencias de la 
Educación y de la 
Salud. 

16. Especialización en Pedagogía para el Desarrollo de la 
Inteligencia 

Presencial 
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SEDE YOPAL  
 

PROGRAMAS ACADÉMICOS DE PREGRADO DE UNISANGIL, SEDE YOPAL  
 

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA METODOLOGÍA 

Ciencias 
Económicas y 
Administrativas 

17. Administración de Empresas Presencial 

18. Contaduría Pública (Acreditado en Alta Calidad)  Presencial 

Ciencias Naturales 
e ingeniería 

19. Ingeniería Agrícola Presencial 

20. Ingeniería Ambiental Presencial 

21. Ingeniería de Sistemas Presencial 

22. Ingeniería Electrónica Presencial 
Ciencias de la 
Educación y de la 
Salud. 

 
23. Enfermería 

 
Presencial 

 
 

PROGRAMA DE PREGRADO DE UNAB EN EXTENSIÓN UNISANGIL, SEDE YOPAL  
 

UNAB extensión en 
UNISANGIL 

NOMBRE DEL PROGRAMA METODOLOG. 

24. Derecho Presencial 

25. Psicología Presencial 
 

 
 

PROGRAMAS DE POSGRADO, SEDE YOPAL 
 

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA METODOLOGÍA IES 
OFERENTE 

 
Ciencias 
Económicas y 
Administrativas 

26. Maestría en Gerencia de Organizaciones  Presencial  UNISANGIL 

27. Maestría en Gerencia Ambiental  Presencial  UNISANGIL 

28. Especialización en Administración 
Financiera Estratégica 

Presencial UNISANGIL 

29. Especialización en Mercadeo 
Estratégico.  

Presencial  UNISANGIL  

Ciencias 
Naturales e 
Ingeniería 

30. Especialización en Gestión Integrada del 
Recurso Hídrico 

Presencial  UNISANGIL  

UNAB 31.  Especialización en Derecho Penal Presencial  UNAB 

UIS 32. Especialización en Gerencia de 
Mantenimiento 

Presencial UIS 
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SEDE CHIQUINQUIRÁ 
 

PROGRAMAS DE PREGRADO CON CÓDIGO SNIES EN LA SEDE CHIQUINQUIRÁ  
 

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA METODOLOGÍA 

Ciencias Naturales e 
Ingeniería 

33. Ingeniería de Sistemas Presencial 

Ciencias Jurídicas y 
Políticas 

34. Derecho Presencial 

Ciencias Económicas 
y Administrativas  

35. Administración de Empresas Presencial  

36. Contaduría Pública Presencial 
 
 

PROGRAMAS DE UNISANGIL QUE SE OFERTAN POR AMPLIACIÓN DE LUGAR DE 
DESARROLLO, DE LA SEDE SAN GIL A LA SEDE CHIQUINQUIRÁ 
 

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA METODOLOGÍA NIVEL DE 
FORMACIÓN  

Ciencias Económicas 
y Administrativas 

Tecnología en Gestión de Empresas 
de Economía Solidaria 

A Distancia Tecnológico  

Especialización en Finanzas Presencial Especialización  

Especialización en Mercadeo 
Estratégico 

Presencial  Especialización 

 
 

NÚMERO DE PROGRAMAS ACADÉMICOS POR SEDE Y POR NIVEL DE FORMACIÓN A 
DICIEMBRE DE 2022 
 

SEDE/NIVEL DE 
FORMACIÓN 

MAESTRÍA ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

TECNOLÓGICO TOTAL POR 
SEDE 

UNISANGIL SAN GIL  1 4 8 1 14 

UNAB EN SAN GIL  0 0 2 0 2 

UNISANGIL YOPAL 2 3 7 0 12 

UNAB EN YOPAL 0 1 2 0 3 

UIS YOPAL  0 1 0 0 1 

UNISANGIL 
CHIQUINQUIRÁ 

0 0 4 0 4 

TOTAL POR NIVEL 3 9 23 1 36 
Fuente: Departamento de Procesos de Calidad Académica 

 

Estas cifras se han calculado teniendo en cuenta los Programas Académicos que figuran en el 
Sistema Nacional de Información de la Educación Superior -SNIES- del Ministerio de Educación 
Nacional. No se han sumado a esta estadística los Programas Académicos aprobados por 
ampliación de lugar de desarrollo, debido a que éstos mantienen el mismo código SNIES del 
programa de la sede desde la cual se solicita la ampliación. A 31 de diciembre de 2022 
UNISANGIL tiene 3 programas académicos por ampliación de lugar de desarrollo en la sede 
Chiquinquirá.   
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PRINCIPALES LOGROS DEL AÑO 2022 
 DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

 Obtención del concepto favorable, por parte del Ministerio de Educación Nacional, 
a la solicitud de aprobación de las Condiciones Institucionales para Registro 
Calificado en cada una de las sedes: San Gil, Yopal y Chiquinquirá con una vigencia 
de 7 años. 
 

 Actualización de la Política Curricular de UNISANGIL, mediante Acuerdo No. 307 
emitido por parte del Consejo Superior. 
 

 Inauguración del Centro Universitario de Recursos para la Investigación y el 
Aprendizaje “Edificio Alberto Montoya Puyana” en la Sede Yopal. 
 

 Obtención de reconocimiento especial por parte de la Cámara de Representantes, 
en el marco de la conmemoración de 30 años de vida institucional. 

PRINCIPALES PROYECCIONES PARA EL AÑO 2023 
DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 Desarrollar el proyecto de dotación del Centro Universitario de Recursos para la 
Investigación y el Aprendizaje “Edificio Alberto Montoya Puyana” en la Sede Yopal. 
  

 Realizar la actualización del Plan de Desarrollo UNISANGIL 2018-2027. 
 

 Desarrollar la actualización de la Estructura Organizacional de UNISANGIL. 
 

 Realizar el estudio institucional de tiempos y movimientos/cargas laborales para 
determinar estrategias de mejoramiento y optimización. 
 

 Definir el plan de trabajo para el fortalecimiento de capacidades institucionales con 
miras al trámite de condiciones iniciales con fines de acreditación institucional en 
alta calidad. 
 

 Actualizar el 50% de la normatividad institucional, de acuerdo con el estado del 
arte identificado. 
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PRINCIPALES LOGROS DEL AÑO 2022 
 FORMACIÓN 

 Actualización de los lineamientos curriculares y creación de las guías de diseño y 
rediseño curricular. 
 

 Reconocimiento institucional a seis innovaciones pedagógicas en temáticas 
relacionadas con estrategias didácticas, resultados de aprendizaje, realidad 
ralentizada, proyecto CLIL y núcleos integradores. 
 

 Reconocimiento, por parte del Ministerio de Educación Nacional, a la buena 
práctica “Articulación de los resultados de aprendizaje en diferentes niveles de 
formación”. 
 

 Obtención del Registro Calificado para la Maestría en Gerencia Ambiental en la 
sede Yopal. 
 

 Desarrollo del Primer Congreso Internacional de Desarrollo Humano, Bienestar 
Social y Sostenibilidad Financiera, desarrollado por los cuatro Programas 
Académicos en extensión de la UNAB sedes San Gil y Yopal.  
 

 Desarrollo del Primer Simposio Internacional en Ciencias Básicas. 

PRINCIPALES PROYECCIONES PARA EL AÑO 2023 
FORMACIÓN 

 

 Realizar la actualización micro curricular de los programas académicos de Pregrado 
y Posgrado. 
 

 Realizar evaluación y seguimiento a resultados de aprendizaje en los programas 
académicos de Pregrado de la Institución. 
 

 Realizar la apertura de una cohorte para todos los Programas Académicos de 
Posgrado de la Institución durante el año 2023. 

 

 Desarrollar los estudios para la definición de la oferta de programas académicos 
de Pregrado y Posgrado en las diferentes Facultades de la Institución. 
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PROGRAMAS ACADÉMICOS AÑO 2022 
 
A 31 de diciembre del año 2022, UNISANGIL oferta 36 programas académicos en diferentes 
áreas del conocimiento, de los cuales 30 son propios de la Institución, 5 son de la Universidad 
Autónoma de Bucaramanga en extensión en UNISANGIL y uno es de la Universidad Industrial 
de Santander UIS.  
 

NIVEL DE 
FORMACIÓN 

PROGRAMAS DE 
UNISANGIL 

PROGRAMAS DE 
UNAB EN 

UNISANGIL 

PROGRAMA DE 
LA UIS EN 

UNISANGIL  
TOTAL 

% DE PROGRAMAS 
POR NIVEL DE 
FORMACIÓN 

Maestría  3 0 0 3 8,3% 

Especialización  7 1 1 9 25,0% 

Profesional 
Universitario  

19 4 0 23 63,9% 

Tecnológico  1 0 0 1 2,8% 

TOTAL 30 5 1 36 100,0% 

Fuente: Departamento de Procesos de Calidad Académica  

 
 

 
Fuente: Departamento de Procesos de Calidad Académica 

 

Estas cifras se han calculado teniendo en cuenta los programas académicos que figuran en el 
Sistema Nacional de Información de la Educación Superior -SNIES- del Ministerio de Educación 
Nacional. No se ha sumado a esta estadística los programas académicos aprobados por 
ampliación de lugar de desarrollo, debido a que éstos mantienen el mismo código SNIES del 
programa de la sede desde la cual se solicita la ampliación. A 31 de diciembre de 2022 
UNISANGIL tiene 3 programas académicos por ampliación de lugar de desarrollo en la sede 
Chiquinquirá.  

Maestría 
8,3%

Especialización
25,0%

Profesional 
Universitario

63,9%

Tecnológico
2,8%

Maestría Especialización Profesional Universitario Tecnológico
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Con relación a la acreditación en alta calidad de Programas Académicos, UNISANGIL cuenta 
con 15 programas acreditables y 3 de ellos se encuentran acreditados, lo que representa el 
20 % de programas acreditables acreditados a nivel multicampus. 
 
A continuación, se presenta el detalle de Programas Académicos acreditables vs los 
Programas Académicos acreditados por sede: 
 

SEDE PROGRAMAS ACREDITABLES 
PROGRAMAS 

ACREDITADOS 
% DE PROGRAMAS 

ACREDITADOS 

San Gil 7 2 28.5% 

Yopal 7 1 14.28% 

Chiquinquirá  1 0 0% 

TOTAL 15 3 20% 

Fuente: Departamento de Procesos de Calidad Académica 

 
Durante el año 2022, UNISANGIL recibió 15 visitas de Pares Académicos: 7 de acreditación de 
programas, 5 de registro calificado de programas y 3 de Condiciones Institucionales de 
registro calificado para las sedes. De estas visitas, 6 fueron para la sede San Gil, 7 para la sede 
Yopal y 2 para la sede Chiquinquirá.  Para un total de 28 Pares Académicos recibidos.  
 
UNISANGIL recibió la aprobación de 7 trámites de registro calificado de programas: 3 de la 
sede San Gil, 2 de la sede Yopal y 2 de la Sede Chiquinquirá.  
 
Así mismo, 31 Programas de UNISANGIL radicaron ante el MEN la solicitud de autorización 
para mantener los cambios implementados durante la pandemia, al componente presencial: 
12 de la Sede San Gil, 11 de la Sede Yopal y 8 de la sede Chiquinquirá.  Igualmente, 2 
Programas de UNAB extensión en UNISANGIL radicaron ante el MEN esta misma solicitud: 
Ingeniería Financiera de San Gil y Derecho de Yopal.  
 
El 28 de noviembre, el Dr. José William Cornejo Ochoa – Miembro del Consejo Nacional de 
Acreditación -CNA realizó una visita presencial a la sede Yopal, en la que se desarrollaron 
reuniones con los directivos institucionales y con la comunidad académica, con el fin de 
abordar temas relacionados con la implementación del Acuerdo CESU No. 02 de 2020 y la 
evaluación de impacto; y también orientó la conferencia: “Impactos, proyección social, 
investigación, la situación nacional y el papel de las IES”, dicha conferencia se realizó de 
manera presencial en la Sede Yopal con la participación de 63 personas y de manera remota 
en la Sede San Gil con la participación de 63 personas, para un total de 126 docentes y 
administrativos de las dos sedes. 
 
UNISANGIL fue seleccionada por el Ministerio de Educación Nacional en la convocatoria 
“Fortalecimiento de capacidades para la oferta de programas en múltiples modalidades”, la 
cual tuvo como propósito brindar acompañamiento técnico a las Instituciones de Educación 
Superior en el fortalecimiento de capacidades para promover la oferta de programas 
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académicos en múltiples modalidades, para contribuir al mejoramiento de la calidad y al 
fomento de la innovación educativa. 
 
Durante el año 2020 y 2021, UNISANGIL participó en la convocatoria del Ministerio de 
Educación Nacional MEN “Acompañamiento para el Fortalecimiento de los Sistemas Internos 
de Aseguramiento de la Calidad” en fase 1 y fase 2, generándose como resultado de estas el 
plan de mejoramiento para el fortalecimiento de las diferentes condiciones institucionales de 
calidad. En este plan se contemplaron 27 acciones, identificadas de manera participativa con 
cada uno de los responsables de las condiciones de calidad aplicables y se priorizaron para el 
año 2021 cinco líneas de acción con 30 actividades que permitieron dinamizar el 
cumplimiento del plan formulado en fase 1. En el mes de febrero del año 2022, el Ministerio 
de Educación Nacional invitó a la IES participantes de fase uno y dos a integrarse a una tercera 
fase para continuar con el acompañamiento por parte del MEN y de la Universidad del Valle 
en el fortalecimiento del sistema interno de aseguramiento de la calidad de UNISANGIL, 
mediante la implementación de actividades en tres fases: 
 
• Capacitación 
• Referenciación 
• Validación 
 
Como producto final de esta fase se construyó el documento correspondiente a la 
estructuración del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, en relación los 
componentes establecidos por el Decreto 1330 de 2019. 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL AÑO 2022 
 
Matriculados: En el primer periodo del año se matricularon 3.963 estudiantes y en el segundo 
del año 5.338 en toda la Institución. Estas cifras incluyen los estudiantes de todos los 
Programas Académicos Propios y en Convenio en todas las sedes, así como los participantes 
en la oferta de educación continua de UNISANGIL.  
 

Nivel de Formación 
Total 

2022-1 2022-2 

Profesional Universitario 
3.321 3.156 

Tecnología 98 75 

Educación Continua 453 2.018 

Especialización 58 62 

Maestría 33 27 

Total 3.963 5.338 
Fuente: Departamento de Admisiones y Registro Académico 

 
En los dos periodos académicos el mayor porcentaje de estudiantes matriculados 
correspondió al nivel profesional universitario con un 83.80% para el primer semestre y un 
59.12% para el segundo; las especializaciones y maestrías se ofrecen por cohorte y éstas 
equivalen al 2.29% en el periodo 2022-1 y al 1.67% en el periodo 2022-2 respecto del total de 
matriculados, así mismo, los estudiantes matriculados en programas tecnológicos 
representaron el 2.47% del total de matriculados en el periodo de 2022-1 y el 1.39 % en el 
periodo 2022-2 registrando una disminución debido a la culminación de la oferta en 
diferentes lugares de desarrollo. 
 
En las actividades de educación continua se presenta un notable crecimiento entre el 2022-1 
y el 2022-2, debido a que las Facultades, los Programas Académicos en extensión con la 
Universidad Autónoma de Bucaramanga y el Departamento de Extensión organizaron 
diferentes eventos,  entre los que se destacan por un mayor número de participantes el 
Congreso Internacional de Desarrollo Humano, Bienestar Social y Sostenibilidad con 431 
participantes, el IV Congreso Internacional de Ciencias Económicas con 358,  el X Congreso 
Internacional de Derecho Carlos Martínez Silva con 449,  el IV Congreso Internacional de 
Ciencias Básicas con 299 y el IV Seminario de Ingeniería y Recurso Hídrico con 101 
participantes; adicionalmente se ofertaron otros cursos como los seminarios de actualización 
para requisito de grado y otros cursos cortos. 
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Evolución de la población estudiantil en pregrado, posgrado y programas extensión 
en las 3 sedes. 
 
 
En el siguiente gráfico se muestra la evolución de la población estudiantil en la Institución 
desde el periodo 2018-1 hasta el periodo 2022– 2: 
 

 
 

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro Académico 
 
El ingreso de estudiantes en los periodos académicos del año 2021 y 2022 se vio afectado por 
la contingencia COVID-19, a causa de los impactos económicos y sociales que esta ha 
generado en las diferentes regiones de influencia, principalmente porque estos entornos 
dependen significativamente de los ingresos por actividades de sectores fuertemente 
golpeados por la pandemia como son el sector turístico, el sector de comercio y servicios y el 
sector agrícola. Al comparar el segundo periodo académico de 2022 con el segundo periodo 
académico de 2021 se puede establecer una disminución del 8 %; así mismo, al comparar los 
dos periodos académicos del año 2.022 se puede establecer una disminución del 5.5 %. 
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Evolución del número de estudiantes de la Sede San Gil 
 
A continuación, se muestra el comportamiento del número de estudiantes de la Sede San Gil 
incluyendo programas de pregrado, posgrado y programas de Extensión UNAB; la Sede 
finalizó el segundo semestre con 1.332 estudiantes, la disminución que se evidencia en la 
gráfica se debe, entre otras, a las siguientes causas: 
 

 La competencia de bajo costo y con financiación directa sigue incrementándose en 
San Gil, lo que motiva a los estudiantes a iniciar su proceso de formación en otras 
instituciones y no acceder a ofertas de alta calidad como las que brinda UNISANGIL, 
a pesar de las diferentes estrategias financieras que la Institución ha creado para 
incentivar la matrícula, principalmente para egresados de instituciones de educación 
media en convenio con UNISANGIL, para culminar su ciclo profesional. 
 

 Las consecuencias económicas de la contingencia COVID 19, que afectó la capacidad 
económica de las familias en los municipios de influencia de la sede. 
 

 
 

 
Fuente: Departamento de Admisiones y Registro Académico 
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Evolución del número de estudiantes de la Sede Yopal 
 
La Sede Yopal culminó el año 2022 con un total de 1.545 estudiantes, tanto de Programas de 
Pregrado y Posgrado, propios, en extensión y en Convenio. 
 
Al analizar la evolución del número de estudiantes en la Sede Yopal se evidencia que al 
comparar el semestre uno del año 2021 con el mismo correspondiente al año 2022 ha tenido 
una variabilidad del 15.81% y para el segundo semestre de los mismos años ha sido del 9.54%; 
esta disminución se debe a las consecuencias sociales y económicas que ha dejado la 
contingencia COVID-19 y el fortalecimiento de la competencia a nivel de Instituciones de 
Educación Superior de carácter público en Yopal y en Aguazul. 
 

 
 

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro Académico 
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Evolución del número de estudiantes de la Sede Chiquinquirá 
 
La Sede Chiquinquirá culminó el año 2022 con un total de 442 estudiantes. La población 
estudiantil de la sede corresponde a los Programas de: Derecho, Ingeniería de Sistemas, 
Administración de Empresas, Contaduría Pública, Tecnología en Sistemas de Información y 
Tecnología en Gestión de Empresas de Economía Solidaria.  
 

 
 
 

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro Académico 

 
Al igual que en las dos sedes anteriores, la Sede Chiquinquirá ha presentado un fuerte impacto 
en el número de matriculados a consecuencia de la pandemia que ha vivido el mundo y los 
cambios económicos que se han presentado en el País. Igualmente, se ha incrementado la 
competencia de Instituciones de Educación Superior de carácter público que hacen presencia 
en Chiquinquirá, como son la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia y la 
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. 
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Evolución del número de estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de 
Extensión UNAB – UNISANGIL 
 
A continuación, se muestra la evolución de la población estudiantil de los Programas 
Académicos de Pregrado y Posgrado de Extensión UNAB en UNISANGIL desde el periodo 
2018– 1 al periodo 2022 – 2. 
 

 
 

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro Académico 
 

 
UNISANGIL oferta los siguientes programas en extensión de la UNAB: Psicología en la Sede 
San Gil y la Sede Yopal, Derecho en la sede Yopal e Ingeniería Financiera en la Sede San Gil. El 
comportamiento decreciente de estos Programas Académicos responde a las tendencias 
nacionales y los impactos sociales y económicos que se han registrado en los entornos como 
consecuencia de la contingencia COVID 19. Así mismo, la Especialización en Derecho Público 
que se oferta en convenio con la UNAB en la sede Yopal no se ofertó debido a la culminación 
de su registro calificado. 
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Evolución del número de estudiantes de los Programas de Posgrado de UNISANGIL, 
de la Universidad Autónoma de Bucaramanga UNAB y de la Universidad Industrial 
de Santander UIS. 
 
La evolución del número de estudiantes correspondiente a los programas académicos de 
posgrado de UNISANGIL, UNAB y UIS se presenta en la siguiente gráfica:  
 
 

 
 

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro Académico 
 
 

El comportamiento de la población estudiantil en los Programas Académico a nivel de 
Posgrado fluctúa de acuerdo con el número de cohortes que se abren para cada periodo 
académico. 
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BIENESTAR INSTITUCIONAL AÑO 2022 
 

Participación en áreas de Bienestar Institucional 
 
En el 2022 se retomó la presencialidad para el desarrollo de las actividades en cada una de 
las áreas del bienestar, permitiendo el acercamiento con los diferentes grupos de interés. 
Durante el año 2022, se registraron en total 38.791 participaciones en las diferentes 
actividades de bienestar. 
 

Área Humana y de Salud 
 
Su proyección está enfocada en el desarrollo de actividades de promoción de la salud y 
prevención de la enfermedad, estilos de vida saludable, autocuidado y atención de primeros 
auxilios a estudiantes, docentes, egresados y personal administrativo.   
 

PARTICIPACIONES DEL ÁREA HUMANA Y DE SALUD 

SEDE ADMINISTRATIVO DOCENTE ESTUDIANTE EGRESADO EXTERNO TOTAL 

San Gil 1.292 519 2.706 55 15 4.587 

Yopal 291 76 999 23 11 1.400 

Chiquinquirá 318 409 3.620 0 16 4.363 

TOTAL 1.901 1.004 7.325 78 42 10.350 

Fuente: Bienestar Institucional 
 
 
 
 

 
Fuente: Bienestar Institucional 
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Área de Acompañamiento para el Desarrollo Cognitivo 
 
El área de acompañamiento para el desarrollo cognitivo favorece el proceso de formación 
integral de la comunidad universitaria de UNISANGIL en las tres sedes. Algunos de los 
programas de esta área son: Talleres de capacitación para tutores y monitores, talleres de 
atención a las necesidades educativas, tutorías, monitorías, preparación para pruebas Saber 
Pro, aplicación de pruebas de competencias genéricas, caracterización de los estudiantes, 
entre otros; éstas estrategias están diseñadas con el fin de promover la permanencia 
estudiantil.  
 

PARTICIPACIONES DEL ÁREA DE ACOMPAÑAMIENTO PARA EL DESARROLLO COGNITIVO 

SEDE ADMINISTRATIVO DOCENTE ESTUDIANTE EGRESADO EXTERNO TOTAL 

San Gil 18 84 2.629 0 412 3.143 

Yopal 1 42 1.043 0 107 1.193 

Chiquinquirá 78 93 839 1 193 1.204 

TOTAL 97 219 4.511 1 712 5.540 
Fuente: Bienestar Institucional 

 
 
 

 
 

Fuente: Bienestar Institucional 
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Área de Crecimiento y Desarrollo Psicológico y Afectivo 
 
El área de crecimiento y desarrollo psicológico y afectivo permite el mejoramiento de la 
calidad de vida de los grupos de interés: Estudiantes, administrativos, docentes, egresados y 
comunidad externa, por medio de procesos de intervención individual (Asesoría psicológica y 
espiritual) y grupal (Talleres, capacitaciones, campañas, eucaristías, entre otros); con el fin de 
favorecer la permanencia de la comunidad y garantizar atención en salud mental y asesoría 
espiritual, favoreciendo así el bienestar de los integrantes de UNISANGIL. 
 

PARTICIPACIONES DEL ÁREA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO PSICOLÓGICO Y AFECTIVO 

SEDE ADMINISTRATIVO DOCENTE ESTUDIANTE EGRESADO EXTERNO TOTAL 

San Gil 28 87 664 1 1 781 

Yopal 121 88 744 0 98 1.051 

Chiquinquirá 126 97 718 0 57 998 

TOTAL 275 272 2.126 1 156 2.830 
Fuente: Bienestar Institucional 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

Fuente: Bienestar Institucional 

 
 
 
 

28%

37%

35%

PARTICIPACIONES POR ÁREA DESARROLLO PSICOLÓGICO 
Y AFECTIVO

San Gil Yopal Chiquinquirá



33 
 

Área Recreo Deportiva 
 
El área recreo deportiva fomenta la actividad física, el deporte y la recreación convirtiéndose 
en una estrategia orientada a la promoción de hábitos de vida saludable y el fomento de la 
actividad física, el deporte y el adecuado uso del tiempo libre, favoreciendo sin duda alguna 
el bienestar de la Comunidad Universitaria. Los programas desarrollados en esta área 
corresponden al desarrollo de: Lúdicas, integraciones deportivas, campeonatos deportivos 
internos y externos entre otros. 
 

PARTICIPACIONES ÁREA RECREO DEPORTIVA 

SEDE ADMINISTRATIVO DOCENTE ESTUDIANTE EGRESADO EXTERNO TOTAL 

San Gil 65 57 1.659 235 460 2.476 

Yopal 85 54 848 14 11 1.012 

Chiquinquirá 21 29 608 10 9 677 

TOTAL 171 140 3.115 259 480 4.165 
Fuente: Bienestar Institucional 

 
 
 
 
 

 
 

 
Fuente: Bienestar Institucional 
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Área Artístico Cultural 
 

En el área artístico cultural se desarrollan estrategias encaminadas en fomentar la expresión 
artística y cultural de estudiantes, docentes y administrativos, propiciando el desarrollo 
integral por medio de la incorporación de actividades artísticas y culturales en el proceso de 
formación con el fin de preservar el arte y la cultura como identidad. Así mismo, estas 
actividades fortalecen el impacto social de UNISANGIL en las diferentes comunidades de 
influencia mediante la preservación del patrimonio cultural y artístico de las regiones. 
 

PARTICIPACIONES ÁREA ARTÍSTICO CULTURAL 

SEDE ADMINISTRATIVO DOCENTE ESTUDIANTE EGRESADO EXTERNO TOTAL 

San Gil 190 249 2.228 117 4.233 7.017 

Yopal 85 89 1.441 30 172 1.817 

Chiquinquirá 105 131 1.502 14 263 2.015 

TOTAL 380 469 5.171 161 4.668 10.849 
Fuente: Bienestar Institucional 

 
 
 
 

 
 

Fuente: Bienestar Institucional 
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Área Socioeconómica 
 
La promoción socio-económica es una estrategia dirigida a estudiantes, docentes y personal 
administrativo con dificultades económicas, que contribuye al mejoramiento de la calidad de 
vida otorgando becas y apoyos económicos. De igual forma, se convierte en un estímulo para 
estudiantes con rendimiento académico alto, méritos deportivos, artísticos y culturales, entre 
otros.  
 
En la siguiente tabla se observa la inversión realizada por UNISANGIL, durante el año 2022, 
relacionada con becas y descuentos en sus tres sedes: 
 
 

PROMOCIÓN 
SOCIOECONÓMICA 

SEDE 
APORTE ECONÓMICO  

$ 
TOTAL BENEFICIADOS CON 

APOYOS ECONÓMICOS 

San Gil $673.611.931 2.102 

Yopal $556.732.022 2.132 

Chiquinquirá $186.372.590 823 

TOTAL $1.416.716.543 5.057 
Fuente: Bienestar Institucional  

 
Durante el año 2022 se otorgaron en las tres sedes beneficios económicos a los estudiantes, 
docentes y administrativos de la Institución por un valor de $ 1.416.716.543, permitiendo así, 
contribuir con la permanencia estudiantil y los estímulos de bienestar laboral para los 
docentes y administrativos. 
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GESTIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO AÑO 2022 
 
En coherencia con la Política Institucional de Gestión e Internacionalización del Conocimiento, 
UNISANGIL desarrolla diferentes estrategias de movilidad e internacionalización del currículo 
que permiten la inserción en contextos académicos nacionales e internacionales de manera 
presencial y remota. Estas estrategias están orientadas a contribuir con el proceso de 
formación integral de la Comunidad Universitaria y a estar a la vanguardia en el desarrollo del 
conocimiento a nivel global. 
 
En el desarrollo del modelo de movilidad nacional e internacional de UNISANGIL, durante el 
año 2022 se generaron 407 acciones de movilidad nacional e internacional: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

*Fuente: Facultades y Programas Académicos 
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Igualmente, los diferentes Programas Académicos incorporaron en sus asignaturas 
estrategias de internacionalización del currículo que permitieron a docentes y estudiantes 
intercambiar conocimientos con sus pares en otras Instituciones de Educación Superior en 
diferentes lugares del mundo como Perú, México, Argentina e Italia. A continuación, se 
presentan las estadísticas de dichas estrategias ejecutadas durante el año 2022: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Fuente: Facultades y Programas Académicos 

 
 
Durante el año 2022, se realizaron diferentes eventos que permitieron proyectar la 
internacionalización a nivel institucional, algunos de ellos fueron: 
 
 

 XIII Semana de la Internacionalización del Nodo Centro Oriente de la Red Colombiana 
para la Internacionalización, con El Salvador como país invitado. UNISANGIL participó 
como co-organizador del evento realizado en la Sede Yopal. 
 

 I Congreso Internacional de Desarrollo Humano, Bienestar Social y Sostenibilidad 
Financiera: Impactos regionales con visión global. 

 
 
 
 
 
 

• 40
CLASES ESPEJO

•247

ASIGNATURAS CON 
INTERNACIONALIZACIÓN 

DEL CURRÍCULO
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UNISANGIL tiene actualmente 14 convenios internacionales vigentes: 
Convenio Institución o Entidad Cooperante Vigencia 

Convenio marco de 
cooperación 

Universidad John F Kennedy-Argentina. 
1 de agosto de 2012 - 2017. 5 años.  
Renovación automática. 

Convenio marco de 
cooperación 

Centro Agronómico Tropical de 
Investigación y Enseñanza CATIE- Costa 
Rica. 

20 de diciembre de 2011. Renovación 
automática. 

Convenio marco de 
cooperación 

Escuela Europea de Dirección y Empresa 
–EUDE-España. 

4 de junio 2014.Prórroga automática 
cada 2 años. 

Convenio marco de 
cooperación 

Universidad de Sevilla-España. 
10 de abril de 2014. Prórroga automática 
cada 3 años. 

Convenio marco de 
cooperación 

Universidad de la República-Uruguay. 
23 de septiembre 2013 - Hasta su 
denuncia. 

Convenio marco de 
cooperación 

Universidad de Texas en El Paso – UTEP- 
Estados Unidos. 

6 de agosto de 2016- 2026.  
Renovación escrita. 

Convenio marco de 
cooperación 

Universidad Internacional de La Rioja. 
Centro de Practicas-España. 

19 de octubre de 2016.  
Renovación automática anual. 

Convenio marco de 
cooperación 

Universidad de Valencia- España. 
11 de abril 2017-2021. 4 años 
Prórroga automática. 

Convenio marco de 
cooperación 

Universidad Nacional de Río Negro 
UNRN-Argentina. 

20 de abril de 2017- 2022. 5 años. 
Renovación automática. 

Convenio marco de 
cooperación 

Universidad Nacional del Cuyo – 
Argentina. 

16 de diciembre de 2019 – 2024. 5 años. 
Renovación automática.. 

Convenio específico de 
movilidad  

Universidad Nacional del Cuyo – 
Argentina.  

16 de diciembre de 2019 – 2024. 5 años. 
Renovación automática. 

Convenio marco de 
cooperación 

Instituto Politécnico Nacional de los 
Estados Unidos Mexicanos 

Cinco Años 

Convenio específico de 
movilidad  

Instituto Politécnico Nacional de los 
Estados Unidos Mexicanos 

Cinco Años 

Convenio marco de 
cooperación 

Escuela Superior Politécnica del 
Chimborazo ESPOCH 

Cinco Años 

*Fuente: Reporte SNIES Variable Convenios Internacionales 
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PERSONAL DOCENTE AÑO 2022 

 
NÚMERO DE DOCENTES Y TIPO DE VINCULACIÓN  

 
A 30 de noviembre de 2022, UNISANGIL contó con un total de 363 Docentes, el 36% son 
docentes de planta (con contrato a término fijo o término indefinido) y el 64% corresponde a 
docentes cuyo contrato laboral es de hora cátedra. A continuación, se presenta tabla y gráfica 
que representa el personal docente en cifras clasificado por sedes y por tipo de vinculación: 
 
 

PERSONAL DOCENTE DE UNISANGIL 
PERIODO 2022-2 

PERSONAL DOCENTE DOCENTES PLANTA DOCENTE CÁTEDRA TOTAL 

San Gil 65 92 157 

Yopal 53 110 163 

Chiquinquirá 14 29 43 

TOTAL 132 231 363 

Fuente: Departamento de Talento Humano 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Departamento de Talento Humano 

 

157
43%

163
45%

43
12%

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTA DOCENTE POR SEDE

San Gil Yopal Chiquinquirá
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En los últimos años la planta docente se ha venido ajustando a las necesidades de la 
Comunidad Académica, en coherencia con las tendencias que presenta la población 
estudiantil. A continuación, se presenta la evolución del número de docentes por tipos de 
vinculación y la proporción de docentes cátedra con relación al total de docentes: 

 
TIPO DE VINCULACIÓN 2018 2019 2020 2021 2022 

Docentes Planta 172 153 146 131 132 

Docentes Hora Cátedra 359 308 276 250 231 

TOTAL 531 461 422 381 363 

% DOCENTES CÁTEDRA 67,6% 66,8% 65,4% 65,6% 63,6% 

Fuente: Departamento de Talento Humano 

 
FORMACIÓN AVANZADA DE DOCENTES 
 
Al clasificar el total de docentes de UNISANGIL según su máximo nivel de formación, se 
encuentra que, en el año 2022, solamente el 17.4% de los docentes cuentan solamente con 
título como profesionales, el 41% tiene formación de posgrado a nivel de especialización. 
 
Con relación a los docentes que han alcanzado estudios a nivel de maestría y doctorado se 
puede establecer que representan el 41.6% del total de la planta docente de UNISANGIL, 
porcentaje que evidencia el impacto del plan de formación avanzada de docentes teniendo 
en cuenta que en el año 2018 el porcentaje de docentes en estos niveles de formación 
solamente representaba el 20% del total de la planta de profesores de la Institución. 
 
En comparación con el año anterior (2021), UNISANGIL incrementó el 9.42 % el personal 
docente con nivel de formación maestría y doctorado, dinámica que se proyecta seguir 
incrementando de acuerdo a la política de becas para posgrado otorgadas por UNISANGIL al 
personal docente, así como la mayor exigencia en la selección y vinculación de personal 
docente. 
 
A continuación, se describe la evolución del número de docentes por nivel de formación en 
los últimos cinco años: 
 

NIVEL DE 
FORMACIÓN 

PERIODO 
2018 

PERIODO 
2019 

PERIODO 
2020 

PERIODO 
2021 

PERIODO 
2022 

Postdoctorado 0 0 0 0 0 

Doctorado 6 7 7 7 9 

Maestría 102 121 120 131 142 

Especialización 248 202 184 162 149 

Profesional 175 131 111 81 63 

TOTAL 
DOCENTES 

531 461 422 381 363 

 
Fuente: Departamento de Talento Humano 
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EGRESADOS AÑO 2022 
 
UNISANGIL cuenta con 11.390 egresados de Programas Propios y con 1.434 egresados de 
Programas de Extensión UNAB (Programas Profesionales y de Especialización), para un total 
de 12.824 egresados a diciembre de 2022. 

 

 
 

Fuente: Departamento de Egresados.  

 
A diciembre de 2022, UNISANGIL ha graduado 11.390 egresados, 65 de maestría, 1.833 de 
especializaciones, 8.071 profesionales universitarios, 1.235 tecnólogos, 138 técnicos 
profesionales y 48 técnicos laborales. 
 
 

A continuación, el gráfico señala el porcentaje de participación por nivel de formación: 
 

 
Fuente: Departamento de Egresados.  

UNISANGIL: 
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1.434

1.218
Pregrado

216
Posgrado

1%
16%

71%

11%
1%

0%
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San Gil Yopal Chiquinquirá Vélez

TOTAL EGRESADOS DE POSGRADO POR SEDE

EGRESADOS UNISANGIL POR NIVEL DE FORMACIÓN 

NIVEL DE FORMACIÓN CANTIDAD  PORCENTAJE 

Maestría 65 1% 

Especialización 1.833 16% 

Profesional Universitario 8.071 71% 

Tecnología 1.235 11% 

Técnico Profesional 138 1% 

Técnico Laboral 48 0% 

TOTAL 11.390 100% 
 

Fuente: Departamento de Egresados 
 

El siguiente gráfico presenta el número total de egresados de pregrado UNISANGIL y UNAB 
por Sede, el mayor número de egresados corresponde a la Sede San Gil: 

 

 
 
 

 
Fuente: Departamento de Egresados.  

 

El siguiente gráfico presenta el número total de egresados de posgrado UNISANGIL y UNAB 
por Sede, el mayor número de egresados corresponde a la Sede San Gil: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Departamento de Egresados.  
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UNISANGIL durante el año 2022 graduó un total de 941 estudiantes de pregrado y posgrado 
en las tres sedes, tanto de Programas Académicos propios como de la UNAB. En el periodo 
2022-1 se graduaron 489 estudiantes y en el 2022-2 se graduaron 452. 
 
 

 

 
 

Fuente: Departamento de Egresados. 
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INVESTIGACIÓN 
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PRINCIPALES LOGROS DEL AÑO 2022 
 INVESTIGACIÓN 

 Obtención de la Patente “Sistema continuo y automatizado para pulverización de 
productos con alto contenido en azúcares”. 
 

 Aprobación proyecto de Regalías “Desarrollo y transferencia de una tecnología de 
desinfección física de aguas residuales vertidas por cavitación hidrodinámica y 
vorticidad para garantizar la sostenibilidad del recurso agua en el río Fonce San Gil 
Santander”, designando como entidad ejecutora a UNISANGIL. 
 

 Obtención del primer puesto en el Ranking DTI-Sapiens 2022, por procesos de 
apropiación social de conocimiento del Grupo de Investigación en Ciencias de la 
Educación y de la Salud- ICES. 
 

 Aprobación del proyecto de regalías “Fortalecimiento de las capacidades de los 
actores del ecosistema de ciencia, tecnología e innovación para la dinamización de 
proyectos I+D+i que contribuyan al desarrollo sostenible del Departamento de 
Casanare” presentado en alianza con la Universidad de la Sabana y la Cámara de 
Comercio de Casanare. 
 

 Obtención de cinco registros de software en la Sede Chiquinquirá ante la Dirección 
Nacional de Derechos de Autor. 
 

 Ascenso a categoría B del Grupo IURIS TERRA, según convocatoria del Ministerio 
de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

PRINCIPALES PROYECCIONES PARA EL AÑO 2023 
INVESTIGACIÓN 

 Establecer los lineamientos de ética, bioética e integridad científica para 
UNISANGIL. 
 

 Realizar un proceso de transferencia de tecnología a los Sectores Productivos, 
teniendo en cuenta las tecnologías desarrolladas en UNISANGIL. 
 

 Aplicar a una convocatoria de investigación internacional, en el marco de las 
alianzas desarrolladas actualmente con importantes Universidades del País. 
 

 Realizar dos eventos especializados para el fortalecimiento de capacidades en la 
divulgación de la ciencia, la tecnología y la innovación. 
 

 Desarrollar la producción intelectual requerida para alcanzar la re-categorización 
de los grupos de investigación en la sede Chiquinquirá. 
 

 Aplicar a dos convocatorias de investigación nacional desde la sede Chiquinquirá. 
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INVESTIGACIÓN EN CIFRAS AÑO 2022 
 
A continuación, se presentan los resultados del año 2022, organizados por grupos de 
investigación, semilleros, líneas, número de proyectos, producción intelectual y 
publicaciones. 
 

Grupos de Investigación. En UNISANGIL, los grupos y semilleros de investigación están 
adscritos a cada Facultad, direccionados por la Coordinación de Investigación de las 
Facultades (CIF) y el Departamento de Investigación.  
 
Al finalizar el año 2022 la institución contó con 12 grupos y 62 semilleros de Investigación. 
 

NO
. 

SEDE FACULTAD NOMBRE DEL GRUPO CATEGORÍA  

1 San Gil FCNI IDENTUS - Grupo de Innovación y Desarrollo 
Tecnológico de UNISANGIL 

B 

2 San Gil FCNI GEASID - Grupo de Estudios Ambientales para la 
Sostenibilidad, la Innovación y el Desarrollo 

B 

3 San Gil FCNI HYDRA - Grupo de Estudios Avanzados en 
Tecnologías de Información y Comunicaciones de 
UNISANGIL 

C 

4 San Gil-
Chiquinquirá 

FCEA IDCEA - Grupo de Investigación y Desarrollo de 
Ciencias Económicas, Administrativas, Contables 
y Turísticas 

B 

5 San Gil FCES TAREPE - Taller de Reflexión Pedagógica C 

6 San Gil - 
Yopal 

FCES ICES - Grupo de Investigación en Ciencias de la 
Educación y de la Salud 

B 

7 Yopal FCNI TERRANARE Reconocido  

8 Yopal FCNI COMUNITIC C 

9 Yopal FCEA SCIENTIA KARAYURÚ B 

10 Yopal FCJP Derecho, Pensamiento y Sociedad  No categorizado 

11 Chiquinquirá FCNI IUTIC - Investigación Universitaria en Tecnologías 
de la Información y la Comunicación 

C 

12 San Gil -
Chiquinquirá 

FCJP IURIS TERRA - Derecho, Desarrollo y Territorio   B 
 

Fuente: Departamento de Investigación  
 

La clasificación de los grupos de investigación se mantiene según la medición del año 2021. 
 
De los 12 grupos de investigación, 11 (91,7%) se encuentran categorizados como resultado 
de la convocatoria de medición de Colciencias año 2021 y un grupo reconocido 
institucionalmente (No categorizado).  De los grupos clasificados, seis (6) grupos son B, es 
decir se encuentran en las 3 primeras categorías de Colciencias (A1, A, B), representando el 
50%. 
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El trabajo de los grupos de investigación es desarrollado por un equipo de 119 docentes 
investigadores en las tres sedes, distribuidos así:   
 

SEDE  
NÚMERO DE INVESTIGADORES  

TIEMPO COMPLETO HORA CÁTEDRA 

San Gil 46 21 

Yopal 37 4 

Chiquinquirá 9 2 

 SUBTOTAL 92 27 

TOTAL 119 
 

Fuente: Departamento de Investigación  

 

Clasificación de investigadores. Los investigadores categorización y su clasificación están 
distribuidos así:  

 

En total 31 investigadores fueron categorizados, correspondiente al 26% del total de docentes 
con asignación a investigación:  20 San Gil, 8 Yopal y 3 investigadores compartidos San Gil – 
Yopal.  Según convocatoria de medición del año 2021 de Minciencias.  

 
Semilleros de Investigación. UNISANGIL cuenta con 62 semilleros y 469 estudiantes 
participando en ellos. 
 

SEDE FACULTAD SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN 

N° DE ESTUDIANTES 
VINCULADOS 

SAN GIL Ciencias Jurídicas y Políticas 4 34 

Ciencias Económicas y Administrativas 6 62 

Ciencias Naturales e Ingeniería 4 42 

Ciencias de la Educación y de la Salud 10 96 

Total Sede  24 234 

YOPAL Ciencias Económicas y Administrativas 5 43 

Ciencias Naturales e Ingeniería 14 77 

Ciencias de la Educación y de la Salud 3 33 

Total Sede  22 153 
CHIQUINQUIRÁ Ciencias Económicas y Administrativas 2 94 

Ciencias Jurídicas y Políticas 2 21 

Ciencias Naturales e Ingeniería 3 12 

Total Sede  7 42 

UNAB 
EXTENSIÓN 
UNISANGIL 

Programas UNAB extensión San Gil 5 17 

Programas UNAB extensión Yopal 4 23 

Total Programas UNAB 9 40 

Total 62 469 
Fuente: Departamento de Investigación  
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Líneas y proyectos de Investigación.   Las líneas de investigación adscritas a los grupos 
son 58; así mismo existen 126 proyectos en ejecución por parte de investigadores y 
estudiantes de semilleros: 
 

FACULTAD SAN GIL CHIQUINQUIRÁ YOPAL 
NÚMERO DE 

LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN 

Ciencias Naturales e Ingeniería 14 7 11 32 

Ciencias Económicas y 
Administrativas 

3 4 7 

Ciencias de la Educación y la Salud 9 0 4 13 

Ciencias Jurídicas y Políticas 5 1 6 

TOTAL 58 

Fuente: Departamento de Investigación  

 
Proyectos de investigación formulados, aprobados y finalizados en el año 2022 

SEDE FACULTAD 
PROYECTOS 

FORMULADOS 
2022 

PROYECTOS 
APROBADOS 

2022 

PROYECTOS 
FINALIZADOS 

2022 

San Gil 

Ciencias Jurídicas y Políticas 2 2 2 

Ciencias Económicas y 
Administrativas 

2 2 1 

Ciencias Naturales e Ingeniería 17 14 12 

Ciencias de la Educación y de la Salud 15 13 11 

Yopal 

Ciencias Económicas y 
Administrativas 

4 3 3 

Ciencias Naturales e Ingenierías 7 6 5 

Ciencias de la Educación y de la Salud 4 3 3 

Chiquinquirá 

Ciencias Jurídicas y Políticas 4 2 1 

Ciencias Económicas y 
Administrativas 

2 2 1 

Ciencias Naturales e Ingenierías 3 2 1 

Extensión 
UNAB  

Programas UNAB extensión San Gil 5 4 4 

Programas UNAB extensión Yopal 3 3 2 

TOTAL** 68 56 46 
Fuente: Departamento de Investigación 

 
** En el total de proyectos, no están incluidos los proyectos de semilleros de investigación. 
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Producción Intelectual.  Los proyectos y actividades inherentes a la dinámica de 
investigación han generado productos de investigación como: Artículos de revistas, libros, 
trabajos de grado, ponencias, patentes, prototipos y otros resultados. A continuación, se 
detalla la clasificación de los mismos:  
 

NOMBRE DEL GRUPO 

  
ARTÍCULOS 

EN 
REVISTAS 

LIBROS Y 
CAPÍTULOS, 
CARTILLA, 

MANUAL O 
MÓDULOS 

OTRAS 
PUBLICACIO-

NES 

TRABAJOS 
DE GRADO 

PONENCIAS 
N-I 

PATENTES 
PE -P 

PROTOTIPOS 
NO. OTROS 

RESULTADOS 

IDENTUS 7 5 4 4 11 5 2 90 

GEASID 9 3 4 9 7 1 2 74 

HYDRA 4 4 3 4 12 0 0 77 

ICES 19 1 0 20 62 0 0 143 

TAREPE 1 4 0 0 20 0 0 79 

IDCEA – San Gil 
Chiquinquirá 

18 4 
0 

9 35 0 
0 77 

IURIS TERRA-  San 
Gil - Chiquinquirá  

5 2 4 15 46 0 0 80 

IUTIC 5 0 3 10 9 0 3 20 

SCIENTIA 
KARAYURÚ 

1 0 3 2 3 0 0 23 

TERRANARE 2 0 4 2 3 2 0 18 

COMUNITIC 0 2 6 4 3 2 4 32 

DERECHO 
PENSAMIENTO Y 

SOCIEDAD 
5 1 7 2 4 0 0 17 

SUBTOTAL 76 26 38 81 215 10 11 730 

TOTAL 1.187 
Fuente: Departamento de Investigación  

 

 
El número de productos aumento 1,36 % respecto al año 2021 (1.171) 

 
El 32 % (25) de los artículos corresponden a publicaciones en revistas indexadas, así: 
 

SEDE NO. ARTÍCULOS INDEXADOS PORCENTAJE 

San Gil 17 68% 

Yopal  5 20% 

Chiquinquirá 3 12% 

TOTAL 25 100% 

Fuente: Departamento de Investigación  

 
Participación en redes académicas y científicas. UNISANGIL trabaja en pro de la 
visibilidad y movilidad, empleando la estrategia de participación dinámica en redes de 
investigación y mesas sectoriales, que para el año 2022 fueron en total 30, distribuidas así:  
nacional (26) e internacional (4).  
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Gestión en Propiedad Intelectual 
 
En la siguiente tabla, se presenta el consolidado de productos con protección por propiedad 
intelectual para el año 2022: 
 

PRODUCTOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 
NO. 

PRODUCTOS 

Software registrados 33 

Patentes (3 invención y 2 modelo de utilidad) 5 

Patente internacional PCT  otorgada 1 

Patente en examen de forma  1 

Nuevos procesos de patente (Convocatoria “Crearlo no es suficiente” Tecnova- 
Minciencias) 

4 

Registro de Colección Biológica 1 

Registro de marca 2 

 
 Patente de Invención: En el año 2022 se obtuvo la patente de invención “Sistema continuo 

y automatizado para pulverización de productos con alto contenido en azúcares, Número 
de Patente NC2018/0010968”. 

 

 Se iniciaron dos nuevos procesos de patente para los siguientes desarrollos:  
 
- “Máquina extractora y segregadora de pulpa” Número de Patente NC2022/0007761 

de la Sede Yopal 
- “Dispositivo de rehabilitación para control cefálico” Expediente No. NC2022/0007466 

de la Sede Yopal 
 
 

 Registro de Software.  Igualmente, en el año 2022 se cuenta con el registro de 33 software 
otorgados por la Oficina Nacional de Derechos de Autor, distribuidos así:  
 

SEDE GRUPO NO. SOFTWARE REGISTRADOS  

San Gil 
HYDRA 12 

ICES 2 

Yopal  COMUNITIC 11 

Chiquinquirá IUTIC 8 

TOTAL 33 
Fuente: Departamento de Investigación 
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Recursos - Inversión.  
 
Recursos gestionados mediante Proyectos Externos 

 
En 2022, UNISANGIL movilizó recursos hacia el desarrollo de proyectos de investigación por 
valor $423.870.000 distribuidos como se muestra en la siguiente tabla: 
 

RECURSOS GESTIONADOS A TRAVÉS DE PROYECTOS EXTERNOS 2022 

Recursos entidades externas $  399.000.000 

Recursos contrapartida UNISANGIL $    24.870.000 

TOTAL $ 423.870.000 
Fuente: Departamento de Investigación  

 
Recursos gestionados mediante Convocatoria Interna de Investigación 
 
En 2022, UNISANGIL movilizó recursos hacia el desarrollo de proyectos de investigación en la 
convocatoria interna de investigación por valor $274.000.800 distribuidos como se muestra 
en la siguiente tabla: 
 

RECURSOS CONVOCATORIA INTERNA DE INVESTIGACIÓN 2022 

Recursos UNISANGIL - efectivo $    48.990.000 

Recursos contrapartida UNISANGIL - Especie $  219.778.800  

Recursos contrapartida Entidades Externa  $      5.232.000 

TOTAL $ 274.000.800 
Fuente: Departamento de Investigación  

 

Recursos gestionados mediante Convocatoria del Sistema General de Regalías 
 
En 2022, UNISANGIL gestionó recursos hacia el desarrollo de proyectos de investigación en 
las convocatorias del Sistema General de Regalías por valor $ 25.259.325.281 distribuidos 
como se muestra en las siguientes tablas: 
 

RECURSOS CONVOCATORIA DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS – UNISANGIL ALIADO 

Recursos SGR - efectivo $   10.322.064.675 

Recursos contrapartida Aliados $     2.963.622.375 

Recursos contrapartida UNISANGIL -Especie  $         295.916.951 

TOTAL $   13.581.604.001 
Fuente: Departamento de Investigación  

 
RECURSOS CONVOCATORIA DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS – UNISANGIL 

EJECUTOR 

Recursos SGR - efectivo $     9.527.455.363 

Recursos contrapartida Aliados $     1.180.460.935 

Recursos contrapartida UNISANGIL -Especie  $         969.804.982 

TOTAL $   11.677.721.280 
Fuente: Departamento de Investigación  
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Reconocimientos recibidos en 2022.  Los docentes investigadores y estudiantes de 
UNISANGIL, recibieron 148 reconocimientos, así: 
 

SEDE NO. DE RECONOCIMIENTOS  
San Gil 102 
Yopal  35 
Chiquinquirá 11 

TOTAL 148 
Fuente: Departamento de Investigación 
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PRINCIPALES LOGROS DEL AÑO 2022 
 EXTENSIÓN E INTERACCIÓN SOCIAL 

 

 Desarrollo de dos proyectos de bilingüismo para la región en articulación con la 
Cámara de Comercio de Bucaramanga y la Caja Santandereana de Subsidio Familiar 
CAJASAN.  
 

 Desarrollo de tres proyectos de educación continua, dos en articulación con la 
Administración Municipal de San Gil para fortalecer las capacidades del talento 
Humano de la región en habilidades y competencias ciudadanas y en mecanismos 
para la resolución de conflictos y uno en articulación con la Cámara de Comercio 
de Bucaramanga en la temática de manejo integral y valoración del recurso hídrico. 
 

 Formalización de tres convenios de articulación para garantizar los escenarios de 
práctica requeridos por los diferentes programas académicos y para el fomento del 
acceso a la educación superior con el municipio de Albania-Boyacá, a partir del 
otorgamiento de becas a estudiantes de UNISANGIL en la sede Chiquinquirá. 
 

PRINCIPALES PROYECCIONES PARA EL AÑO 2023 
EXTENSIÓN E INTERACCIÓN SOCIAL 

 

 Realizar mínimo seis alianzas estratégicas para el desarrollo de proyectos en 
beneficios de las comunidades del municipio de San Gil y la Provincia de Guanentá, 
en temáticas asociadas a Bilingüismo, Mecanismos de Participación Ciudadana y 
Gestión de Becas para acceso a la Educación superior, Gestión Ambiental y Gestión 
Cultural. 
 

 Desarrollar como mínimo 56 programas de educación continua generadores de 
ingresos para la Institución, 19 en la sede San Gil, 30 en la sede Yopal y 7 en la sede 
Chiquinquirá. 
 

 Fortalecer el desarrollo de los servicios de asesoría y/o consultoría, generando por 
lo menos 8 servicios de asesoría a empresas en las regiones de influencia, 3 en la 
sede San Gil, 3 en la sede Yopal y 2 en la sede Chiquinquirá, propendiendo por la 
formulación y desarrollo de proyectos en articulación con entidades aliadas, en los 
que UNISANGIL pueda ser el operador de los mismos. 
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GESTIÓN DE LA EXTENSIÓN AÑO 2022 
 

Actividades de sensibilización y capacitación en temas de Extensión: 
 
Durante el año 2022, el Departamento de Extensión realizó 26 jornadas de 
sensibilización en temas relacionados con la extensión e interacción social 
universitaria, los grupos de interés de estas jornadas de sensibilización fueron: 
Directores de Extensión, Coordinadores de Extensión de Facultad-CEF, docentes de 
los diferentes Programas Académicos, Decanos de Facultades y la Vicerrectoría 
Académica. El objetivo de estas jornadas es precisamente fortalecer y garantizar el 
mejoramiento continuo del proceso, así como promover el cumplimiento del objetivo 
misional de la extensión e interacción social, en coherencia con las seis formas o 
estrategias a partir de las cuales se ofertan servicios a los diferentes grupos de interés 
de UNISANGIL. 
 
Los principales logros de estas jornadas de sensibilización se pueden definir como: La 
oportunidad de trabajo articulado a nivel de las tres sedes para el logro exitoso de los 
servicios ofrecidos; la alineación del proceso a nivel Institucional, como fortaleza en 
los procesos para renovación de registros calificados y para acreditación de 
programas, y el reconocimiento de las formas de extensión aplicadas en UNISANGIL, 
así como una mayor visibilidad de la labor realizada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Departamento de Extensión  

 
Las temáticas desarrolladas en estos encuentros de trabajo durante el año 2022 
fueron: 
 

 Medición de indicadores referentes a la proyección social y la extensión. 

 Diseño, aprobación y gestión de propuestas de formación continua. 

 Registro SNIES. 

 Fortalecimiento del proceso a partir de los lineamientos de la norma ISO 9001. 

179 
Participantes

26
Jornadas
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Asesorías y consultorías realizadas por UNISANGIL: 
 
Las consultorías y asesorías se definen como una de las formas de extensión que 
permite fortalecer las relaciones con los sectores productivos, entidades públicas y 
privadas. Esta forma de extensión e interacción social garantiza el desarrollo, 
creación, sostenibilidad y mejoramiento continuo de las organizaciones en las 
regiones donde operamos, a partir de la construcción de regiones más competitivas a 
nivel Departamental y Nacional con incidencia Internacional, en tal sentido 
UNISANGIL durante el 2022, a partir de la gestión de sus docentes y estudiantes, 
realizó acompañamiento mediante asesorías y consultorías a 64 empresas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Departamento de Extensión  

 
El 98% de los servicios de asesoría y/o consultoría ofertados por UNISANGIL son 
gratuitos y para poblaciones vulnerables 
 
Prácticas Académicas: 
 
El desarrollo de prácticas académicas por parte de estudiantes de UNISANGIL quienes, 
con el acompañamiento de profesionales de las distintas disciplinas que oferta la 
Institución, participan poniendo en práctica competencias técnicas y habilidades 
profesionales en organizaciones de la región. De esta manera se fortalecen los 

64
servicios de 
asesoría y/o 
consultoría

Yopal 

34
servicios de 

asesorías

San Gil

28
servicios de 
asesorías Chiquinquirá 

2
servicio de 
asesorías
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vínculos entre la académica y los sectores productivos, específicamente durante el 
año 2022; 1.584 estudiantes de UNISANGIL en los Departamentos de Santander, 
Boyacá y Casanare realizaron prácticas académicas en 104 organizaciones o 
instituciones de los tres departamentos. 
 

 
Fuente: Departamento de Extensión  

 
Educación Continua: 
 
Una de las estrategias de extensión e interacción social que fomenta UNISANGIL 
contempla la oferta de programas de educación continua; conformada por 
actividades como seminarios, talleres, diplomados, cursos, congresos entre otros, que 
permiten fortalecer las competencias y habilidades técnicas de los grupos de interés 
y estar actualizados en las tendencias nacionales e internacionales de las distintas 
disciplinas. 
 
Durante el año 2022, UNISANGIL ofertó doscientos cincuenta y siete (257) procesos 
de educación continua, de los cuales noventa y cuatro (94) ofertas se realizaron en la 
sede San Gil, ciento cuarenta y siete (147) en la sede Yopal, dieciséis (16) en la sede 
Chiquinquirá. Así mismo se destaca el desarrollo exitoso de cuatro congresos 
internacionales multicampus, en donde se evidenció el liderazgo de los Programas 
Académicos en las tres sedes de UNISANGIL, ofertas que contaron con más de treinta 
y tres mil participaciones (33.497). 
 

Gestión de Convenios: 
 
En el ámbito de la extensión e interacción social, UNISANGIL de manera constante 
gestiona alianzas y convenios con el propósito de fortalecer relaciones con 
organismos del Estado, sectores empresariales e instituciones de educación de básica 
y media, que contribuyan a garantizar los mecanismos de articulación para el 
desarrollo regional.  
 

• 1.584
Número de Estudiantes que 

realizaron Prácticas 
Académicas

• 104
Número de Organizaciones 

Receptoras (Prácticas 
Académicas)
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A diciembre de 2022, UNISANGIL cuenta con doscientos sesenta y un (263) convenios 
vigentes, de los cuales catorce (14) son de carácter internacional, diecisiete (17) son 
específicos, cuarenta y cinco (45) son de docencia servicio, sesenta y siete (67) 
convenios de articulación con la educación media, y ciento veinte (120) marco de 
cooperación.  
 
UNISANGIL gestionó 25 convenios en el año 2022 y se evidencia en el 70% de estos 
convenios, el desarrollo y ejecución conforme los objetivos de los mismos, el 30% 
restante corresponde a convenios formalizados en los meses de noviembre y 
diciembre y están para ejecutar acciones en el año 2023. 
 

Responsabilidad Social Universitaria-Consultorios y Actividades con la Comunidad: 
 
Las acciones de responsabilidad social son realizadas por UNISANGIL de manera 
conjunta y en articulación con sectores productivos mediante la participación en 
redes, mesas y/o comités de trabajo y servicios a partir de los consultorios con los que 
cuenta UNISANGIL y con los que apoya poblaciones vulnerables de los Departamentos 
de Santander, Boyacá y Casanare, garantizando de esta manera el desarrollo de 
proyectos concretos para el desarrollo regional y nacional.  
 
Como parte de la responsabilidad social universitaria podemos resaltar los siguientes 
servicios: Consultorios, asesorías, desarrollos empresariales, campañas de salud y 

ambientales, programas de bilingüismo y programas de gestión artística y cultural. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Departamento de Extensión 

7.812 
PARTICIPANTES 
BENEFICADOS

LIDERADAS POR

1.607
ESTUDIANTES

95 
INICIATIVAS
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Participación en Escenarios Dinamizadores del Desarrollo Regional: 
 
UNISANGIL durante el año 2022, participó activamente en escenarios dinamizadores 
principalmente en la sede de San Gil y Yopal.  
 
A continuación, se presentan los escenarios dinamizadores en donde UNISANGIL 
ejerció liderazgo y promovió activamente los procesos de desarrollo regional durante 
el año 2022, afianzando la articulación entre la universidad, la empresa el estado y la 
sociedad. 
 

NOMBRE DE LA ENTIDAD LUGAR DE 
DESARROLLLO 

ROLL QUE DESEMPEÑA  UNISANGIL 

Comité Universidad Empresa Estado de 
Santander-CUEES 

Santander Participación como representante de 
IES 

Comisión Regional de Competitividad e 
Innovación- Santander 

Santander Representación ante la Asamblea por 
la Provincia de Guanentá 

Mesa de Competitividad San Gil Integrante de la mesa 

Mesa Agroclimática San Gil Integrante de la mesa 

UNIRED Santander Afiliado 

FODESEP San Gil Afiliado 

FENALCO Sur de Santander Afiliado 

Red de Emprendimiento de Santander Santander Afiliado 

CODECTI-Santander  Santander Representación de IES  

CODECTI- Casanare Yopal Participante 

SINERGIA Yopal Aliado estratégicos 

REF ORMET Yopal Participación bajo el rol de Secretaria 
Técnica 

CRC-Comisión Regional de Competitividad de 
Casanare 

Yopal Participante 

Red de Emprendimiento de Casanare Yopal Participante 

Red de Emprendimiento Universitario REUNE 
ASCUN Nodo Amazorinoquia 

Yopal Miembro de la Red 

Comité Departamental de Educación Superior-
Casanare 

Yopal Participante 

Fuente: Departamento de Extensión 
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SERVICIOS DE APOYO AL 
DESARROLLO MISIONAL 
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PRINCIPALES LOGROS DEL AÑO 2022 
SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO MISIONAL 

 

 Implementación del App de Estudiantes, aplicación que permite a los estudiantes 
llevar la trazabilidad de su proceso académico de manera más ágil y en línea. 
 

 Implementación, seguimiento y control de la estrategia “Crédito Directo con 
UNISANGIL” dirigida a estudiantes de todos los niveles de aprendizaje sin intereses 
ni codeudor, con el fin de brindar oportunidades de financiación efectivas. 
 

 Ejecución de la primera fase para implementación del Proyecto “Plataforma Web 
para gestionar la información de los Egresados de UNISANGIL”. 
 

 Gestión del convenio para la línea de crédito SUBFONDOS IES con el ICETEX, esta 
línea de crédito está dirigida a aquellos estudiantes que no cuenten con un 
codeudor como respaldo a su crédito educativo.  
 

 Implementación de la herramienta informática para el control a la ejecución del 
plan de mantenimiento de la infraestructura física. 
 

PRINCIPALES PROYECCIONES PARA EL AÑO 2023 
SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO MISIONAL 

 

 Implementar el App de docentes, la cual contribuirá a un mejor acceso de 
información requerida por el docente en su labor cotidiana y la optimización en los 
tiempos de atención personal. 
 

 Implementar la firma digital para la expedición de constancias y certificados 
emitidos por la Secretaría General a nivel Institucional. 
  

 Implementar el Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos en las tres sedes.  
 

 Desarrollar la segunda fase del proyecto “Plataforma Web para gestionar la 
información de los Egresados de UNISANGIL”, que tiene que ver con la realización 
de pruebas junto con el diseño de los reportes. 
 

 Aprobar la Política de Seguridad Informática de UNISANGIL. 
 

 Elaborar el diagnóstico de los diferentes reportes requeridos a nivel institucional 
para desarrollo de software. 
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RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS AÑO 2022 
 
A continuación, se relacionan las tipologías para clasificación de los recursos bibliográficos y 
tesis de grado por sede, así como la cantidad de recursos en cada una de ellas: 

 
SEDE COLECCIÓN 

GENERAL 
COLECCIÓN 

DE 
REFERENCIA 

COLECCIÓN 
DE RESERVA 

COLECCIÓN 
MATERIALES 
ESPECIALES 

(VIDEOS, DVD, 
CD) 

PUBLICACIONES 
PERIÓDICAS 

TRABAJOS 
DE GRADO 

BASES 
DE 

DATOS 

OTROS TOTAL 

 

San Gil 
 

4.792 
 

221 
 

6.736 
 

752 
 

8 
 

1.599 
 
 
 

18 

 

667 
 

14.793 
 

Yopal 6.136 126 1.173 410 3 
 

556 

 

153 
 

8.575 

Chiquin-
quirá 1.056 37 1.222 16 2 191 

 

19 
 

2.561 
 

SUBTOTAL 
 

11.984 
 

384 
 

9.131 
 

1.178 
 

13 
 

2.346 
 

18 
 

839 
 

TOTAL 25893  
Fuente: CENTURIA 

 

En el año 2022 se registró un incremento del 8.4% en el número de recursos bibliográficos a 
disposición de la Comunidad Académica, con relación al año 2021, año en el cual los 
diferentes centros de documentación bibliográfica contaron con 23.867 recursos. 

 
Inversiones: 
 
Los Programas Académicos de UNISANGIL realizaron inversiones en recursos bibliográficos 
físicos y digitales, bases de datos y suscripciones a periódicos y revistas por valor de                          
$ 100.680.168, en la siguiente tabla se relacionan los valores por sede: 
 

SEDE INVERSIÓN 

San Gil $ 47.857.321 

Yopal $ 38.710.923 

Chiquinquirá $ 14.111.924 

TOTAL, AÑO 2022 $ 100.680.168 
Fuente: CENTURIA 

 
La inversión en recursos bibliográficos para el año 2022 aumentó en un 26% en comparación 
con la inversión realizada en el año 2021 que correspondió a $ 79.681.676. 
 
De la inversión total se detalla en la siguiente tabla la inversión en recursos bibliográficos 
físicos por valor total de $ 7.951.805, detalle por sede: 
 

SEDE INVERSIÓN 

San Gil $ 1.886.205 

Yopal $ 5.179.200 

Chiquinquirá $ 886.400 

TOTAL, AÑO 2022 $ 7.951.805 
Fuente: CENTURIA 
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A continuación, se relaciona la inversión en bases de datos: 
 

BASES DE DATOS - 
INSTITUCIONAL 

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN TOTAL 

SAN GIL YOPAL CHIQUINQUIRÁ 

EBSCO 38% 47% 15% $ 49.988.271 

Vlibrary Biblioteca digital 100% N.A. N.A. $ 3.604.210 

Multilegis 70% N.A. 30% $ 18.044.611 

Acland’s Human Anatomy 50% 50% N.A. $ 18.474.470 

TOTAL $ 90.111.562 
Fuente: CENTURIA 

 
 

La siguiente tabla relaciona el total de inversión en suscripciones a periódicos y revistas. 
 

TOTAL INVERSIÓN 2022 

SEDE INVERSIÓN 

San Gil $ 1.502.900 

Yopal $ 800.000 

Chiquinquirá $ 313.900 

TOTAL  $ 2.616.800 
Fuente: CENTURIA 

 
Uso de Servicios y Recursos: 
 
En cuanto al uso de recursos y servicios de CENTURIA en sus tres sedes, se obtienen los 
siguientes datos:   
 

 Consultas y préstamos de material bibliográfico: 
 
HISTÓRICO DE PRÉSTAMOS Y 

CONSULTAS 
AÑO 2022 

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TOTALES POR 
SEDE/AÑO 

 
San Gil 

No. de 
Préstamos 

3.561 3.228 6.789 

No. de 
Consultas 

9.844 7.729 17.573 

 
Yopal 

No. de 
Préstamos 

1.998 2.728 4.726 

No. de 
Consultas 

3.980 2.398 6.378 

 
Chiquinquirá 

No. de 
Préstamos 

468 772 1.240 

No. de 
Consultas 

4.226 3.737 7.963 

Fuente: CENTURIA 
 

Durante el año 2022 se presentó un incremento muy representativo en el número de 
consultas y préstamos en comparación con el año 2021, teniendo en cuenta que en el año 
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2022 se registraron 44.669 consultas y préstamos, número muy superior a las 3.728 
registradas en el año inmediatamente anterior. 

 
Cursos, Diplomados, Talleres, asesorías, ofrecidos por la biblioteca de Centuria: 
 
Durante el año 2022, CENTURIA lideró diferentes capacitaciones dirigidas a estudiantes y 
docentes para afianzar sus competencias en el acceso y uso de las bases de datos de las que 
dispone la Institución. A continuación, se relaciona el número de participantes en dichas 
capacitaciones de acuerdo con las bases de datos actuales: 
 
 

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN. No. DE 
PARTICIPANTES 

V-Library 270 

EBSCO 262 

Multilegis 185 

Acland’s Human Anatomy 36 
Fuente: CENTURIA 

 
Plataforma virtual de aprendizaje Ágora: 
 
Sobre la plataforma académica Ágora, cuyo propósito es enriquecer los espacios para el 
proceso de enseñanza y aprendizaje de UNISANGIL, se presenta la siguiente tabla donde se 
observa la estadística de su uso: 
 

PRIMER SEMESTRE 
2022 

SAN GIL YOPAL CHIQUINQUIRÁ 

Cursos antiguos reiniciados 318 180 86 

Cursos nuevos 56 45 33 

TOTAL, CURSOS POR SEDE 374 225 119 

TOTAL, CURSOS INSTITUCIONAL 718 

USUARIOS MATRICULADOS 5.760 3.753 1.267 

Fuente: CENTURIA 
 
 

SEGUNDO SEMESTRE 
2022 

SAN GIL YOPAL CHIQUINQUIRÁ 

Cursos antiguos reiniciados 313 162 108 

Cursos nuevos 74 36 32 

TOTAL, CURSOS POR SEDE 387 198 140 

TOTAL, INSTITUCIONAL 725 

USUARIOS MATRICULADOS 5.184 2.937 1.347 

Fuente: CENTURIA 
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INFRAESTRUCTURA FÍSICA AÑO 2022 
 
A continuación, se presenta una relación de la planta física y la infraestructura disponible en 
las tres sedes de UNISANGIL: 
 
 

Uso de Espacios 
San Gil Yopal Chiquinquirá 

No. 
Espacios 

Metros 2 
No. 

Espacios 
Metros 2 

No. 
Espacios 

Metros 2 

1 Aulas de clase 60 2.542 56 2.841 17 729,06 

2 Laboratorios 22 1.164 41 1.900 2 139,63 

3 
Salas de tutores pasa o salas de 
asesorías 

4 62 0 0.00 1 23,50 

4 Aulas múltiples o auditorios 2 204 3 615 1 141,75 

5 Bibliotecas 1 352 1 807 1 120,56 

6 Aulas virtuales o de cómputo 8 252 4 288 4 207,23 

7 Oficinas 84 2.188 40 1.265 30 224,81 

8 Espacios deportivos 6 5.112 6 13.400 3 9.537,16 

9 Cafeterías 2 137 4 206 2 64,94 

10 Zonas de recreación 1 478 4 1.624 1 333,68 

11 
Servicios sanitarios (Baterías 
baños) 

57 589 15 661 6 72,17 

12 Talleres 1 33 0 0.00 0 0.00 

13 
Otros (parqueaderos y zonas 
verdes) 

2 34.368 24 38.495 1 485,84 

Total  250 47.481 198 62.102 69 12.080 
Fuente: Departamento de Planta Física y Seguridad 

 

 
La Institución cuenta con 47.481 metros cuadrados disponibles en la Sede San Gil, de los 
cuales 957 metros cuadrados corresponden dos casonas que se tienen en arriendo para 
ofrecer servicios a la comunidad, como es el Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación y el 
Consultorio Psicológico, también se cuenta con 4.100 metros cuadrados en dos áreas en 
préstamo las cuales son utilizadas para actividades lúdico-deportivas.  
 
En la sede Yopal se cuenta con 62.102 metros cuadrados disponibles, de los cuales 13.400 
hacen parte de los espacios deportivos que están en convenio. El 21 de diciembre de 2022 se 
inauguró el Centro Universitario de Recursos para la Investigación y el Aprendizaje “Alberto 
Montoya Puyana”, edificio que cuenta con cinco pisos, cuatro de ellos habilitados con 82 
espacios para el uso de la Comunidad Académica. En estos espacios se encuentran auditorio, 
biblioteca, laboratorios, oficinas, salas de profesores, entre otros. 
 
Por último, la infraestructura física disponible en arriendo en la Sede Chiquinquirá cuenta con 
un área de 3.580,33 metros cuadrados disponibles, anexo a esa área se cuenta con el 
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convenio con IMDECUR para el uso de los espacios deportivos con un área de 8.500 metros 
cuadrados. 
 
En conclusión, UNISANGIL cuenta con un área total institucional de 121.663 metros cuadrados 
y un total de 517 espacios en las 3 Sedes. 
   

Espacios para el desarrollo formativo 
 
UNISANGIL, reafirmando el compromiso con la calidad en el desarrollo de sus funciones 
misionales de formación, investigación y extensión e interacción social, propende por el 
mejoramiento permanente de los diferentes ambientes de aprendizajes, entre los cuales, se 
resalta la importancia de los espacios destinados a los laboratorios, como escenarios que 
permiten a estudiantes y docentes intercambiar experiencias y fortalecer la generación, 
apropiación y transferencia del conocimiento. A continuación, se relacionan los laboratorios 
a disposición de la comunidad: 
 

Sede Nombre del laboratorio 

Sede San Gil 

Laboratorio de Prototipos 

Laboratorio de Aguas 

Laboratorio de Suelos y Post cosecha 

Laboratorio de Ingeniería 

Laboratorio Instrumentación y Control 

Laboratorio Electrónica Analógica y Digital 

Laboratorio de Software 

Laboratorio de Física 

Laboratorio de Redes y Telecomunicaciones 

Laboratorio de Simulación y Procedimientos en Ciencias de la Salud 

Cámara de Gesell 

Laboratorio de Psicometría 

Laboratorio de Aprendizaje 

Laboratorio de Procesos Psicológicos 1 

Laboratorio de Procesos Psicológicos 2 

Laboratorio de Anatomía y Fisiología 

Laboratorio de Ciencias Básicas 

Laboratorio de Informática  

Consultorio Jurídico 

Sala de Audiencias 

Centro de Conciliación 1 

Punto de Bolsa de Valores  

Sede Yopal 

Escenario para Consulta por Enfermería /Unidad Amigable 

Laboratorio de Anatomía y Fisiología 

Laboratorio # 1 - Procedimientos Básicos de Enfermería. 

Laboratorio # 2 - Proceso del Cuidado de Enfermería al Niño y al Adolescente 

Laboratorio # 3 - Proceso de Cuidado de Enfermería a la Mujer, Gestante y Recién nacido 

Laboratorio # 4 - Proceso del Cuidado de Enfermería al Adulto y Adulto Mayor. 1 y 
Proceso del Cuidado de Enfermería al Adulto y Adulto Mayor. 2 

Laboratorio de Electrónica 
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Fuente: Departamento de Planta Física y Seguridad 
 
 

Ayudas Audiovisuales 
 
De igual forma, la Institución ofrece a sus grupos de interés los siguientes equipos de ayudas 
audiovisuales para el desarrollo de sus actividades académicas: 
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San Gil  6 26 4 2 7 6 12 63 

Yopal 5 46 1 4 9 0 14 79 

Chiquinquirá 0 16 2 3 0 0 4 25 

Total 11 88 7 9 16 6 30 167 

Fuente: Departamento de Planta Física y Seguridad 
  

Laboratorio de Prototipos 

Laboratorio Aula de Idiomas  

Sala de Audiencias 

Consultorio Jurídico 

Centro de Conciliación  

Clínica Jurídica 

Laboratorio de Informática 

Laboratorio de Ciencias Básicas 

Laboratorio de Aguas e Hidráulica 

Espacio de Equipos de Control Atmosférico 

Laboratorio de Investigación 

Laboratorio de Post cosecha 

Laboratorio de Suelos 

Laboratorio de Física 

Laboratorio de Procesos Psicológicos Básicos 

Laboratorio de Procesos Psicológicos Superiores 

Laboratorio de Psicobiología y Psicofisiológica 

Laboratorio de Psicometría 

Laboratorio de Psicología (Cámara de Gesell) 

Laboratorio de Impresoras en 3D 

Laboratorio de Redes Cisco y Dispositivo Móvil 

Sede 
Chiquinquirá 

Laboratorios de Informática 

Laboratorio de Informática Móvil 

Laboratorio de Física 

Laboratorio de Química 

Sala de Audiencias 
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RECURSOS TECNOLÓGICOS AÑO 2022 
 
En recursos tecnológicos, la Institución cuenta con los siguientes medios: 
 

SEDE NÚMERO DE LABORATORIOS 
DE INFORMÁTICA 

TOTAL EQUIPOS DE 
CÓMPUTO EN 

LABORATORIOS 

TOTAL EQUIPOS DE CÓMPUTO 
EN OTROS ESPACIOS Y 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

San Gil  10 167 272 

Yopal 4 64 179 

Chiquinquirá 5 108 40 

TOTAL 19 339 491 
Fuente: Departamento de Sistemas y TIC 

 
En total la Institución cuenta con 19 laboratorios de informática distribuidos por cada una de 
las Sedes. Estos laboratorios están disponibles para la comunidad educativa con una 
capacidad total instalada de 339 equipos de cómputo, igualmente se han asignado 491 
equipos de cómputo para el desarrollo de las labores ejecutadas en diferentes espacios y 
ambientes de aprendizaje como apoyo al desarrollo de las funciones misionales de la 
Institución. 
 
UNISANGIL tiene las siguientes redes de comunicación:   
 

SEDE NO. SERVICIOS  DESCRIPCIÓN DE CADA UNO DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACIONES 
EXTERNAS E INTERNAS 

San Gil 50 2 canales de internet, 30 líneas telefónicas condensadas en un E1 telefónico, 
9 líneas de telefonía directas, 5 celufijos corporativos, 1 planta telefónica,  1 
APPS de correo electrónico corporativo, 2 sistema de videoconferencia. 

Yopal 16 2 Canales de Internet, 11 líneas de telefonía Móvil, 1 APPS de correo 
electrónico corporativo, 1 sistema de videoconferencia. 

Chiquinquirá 12 3 líneas telefónicas directas, 3 canales de internet, 3 celular con plan 
corporativo, 1 planta telefónica, 1 APPS de correo electrónico corporativo, 1 
sistema de videoconferencia. 

TOTAL 78  
Fuente: Departamento de Sistemas y TIC 

 
Adicionalmente, UNISANGIL cuenta con 5.159 cuentas de correo institucional, para lo cual se 
señalan las siguientes estadísticas: 
 

SEDE NÚMERO DE CUENTAS DE CORREO 

ESTUDIANTES DOCENTES ADMINISTRATIVOS EGRESADOS TOTAL 
POR SEDE 

San Gil 1.552 183 103 376 2.214 

Yopal 1.593       121 63 296 2.073 

Chiquinquirá 713 49 20 90 872 

TOTALES 3.858 353 186 762 5.159 
Fuente: Departamento de Sistemas y TIC 
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La Institución cuenta con 7.689 licencias informáticas que pone al servicio de la Comunidad 
Universitaria para el desarrollo de las funciones sustantivas de la academia: 

 

SEDE SAN GIL – YOPAL - CHIQUINQUIRÁ 

DEPENDENCIA O PROGRAMA  
DESCRIPCIÓN DEL SOFTWARE O 

LICENCIA 
CANTIDAD DE LICENCIAS O 

USUARIOS 

Ingeniería Ambiental Arcpad 31 

Mercadeo y Centuria Adobe 6 

Ingeniería Ambiental ArcView 31 

Departamento de Investigación Atlas TI 10 

Ingeniería Ambiental Arcinfo 62 

Ingeniería Ambiental ArcGis 10.0.5.1 62 

Ingeniería de Sistemas Corel Draw 2017 42 

Institucional Dominio Institucional 1 

Ingeniería Agrícola Irricad 1 

Institucional Antivirus sophos 600 

Institucional Oracle Enterprise 3 

Ingeniería Agrícola SAGUT 5 

Contaduría Pública SIIGO 41 

Psicología e Ingeniería Financiera- 
Enfermería Spss 40 

Institucional Sophos servidores 60 

Ingeniería Electrónica Synopsys 15 

Institucional Vmware 8 

Ingenierías Matlab 53 

Institucional Microsoft Windows 10 1250 

Institucional Suite Microsft office 5364 

Autoevaluación Y Acreditación Licencia de SurveyMonkey 1 

Departamento de Sistemas y Tic LACNIC 1 

Departamento de Sistemas y Tic Certicamaras 1 

Enfermería 
Acland´s Video Library of Human 
Anatomy  1 

 
Fuente: Departamento de Sistemas y TIC 

 

En atención a la Ley 603 de 2000, UNISANGIL da cumplimiento a lo consagrado allí respecto 
al uso de licencias legales en todos sus equipos de cómputo. 
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Anexo 1. Evolución del número de estudiantes por Programa Académico y Sede 2018-2022 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIÓN NIVEL SEDE 
2018-

1 
2018-

2 
2019-

1 
2019-

2 
2020-

1 
2020-

2 
2021-

1 
2021-

2 
2022-

1 
2022-

2 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS UNISANGIL PREGRADO CHIQUINQUIRÁ 114 91 104 77 112 77 73 69 62 52 

CONTADURÍA PÚBLICA UNISANGIL PREGRADO CHIQUINQUIRÁ 44 41 52 58 54 41 39 36 36 28 

DERECHO UNISANGIL PREGRADO CHIQUINQUIRÁ 330 351 333 327 301 252 223 197 205 197 

ESPECIALIZACIÓN EN FINANZAS UNISANGIL POSGRADO CHIQUINQUIRÁ 0 6 6 4 0 0 1 0 8 3 

ESPECIALIZACIÓN EN MERCADEO ESTRATÉGICO UNISANGIL POSGRADO CHIQUINQUIRÁ 0 0 2 4 2 12 1 0 0 0 

INGENIERÍA DE SISTEMAS UNISANGIL PREGRADO CHIQUINQUIRÁ 220 206 222 214 230 207 184 148 129 131 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA UNISANGIL PREGRADO CHIQUINQUIRÁ 32 40 40 38 35 26 19 9 9 2 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN UNISANGIL PREGRADO CHIQUINQUIRÁ 17 14 8 14 25 25 18 18 31 29 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS/TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS Y 
PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS UNISANGIL PREGRADO MOGOTES 14 12 11 4 4 4 0 0 0 0 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA UNISANGIL PREGRADO MUZO 24 22 30 6 6 4 2 1 0 0 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN UNISANGIL PREGRADO MUZO 28 18 10 29 20 16 7 7 7 1 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS UNISANGIL PREGRADO SAN GIL  215 198 180 156 155 127 125 112 110 104 

CONTADURÍA PÚBLICA UNISANGIL PREGRADO SAN GIL  138 115 129 122 113 96 102 90 84 84 

DERECHO UNISANGIL PREGRADO SAN GIL  431 408 418 392 409 365 346 331 324 304 

ENFERMERÍA UNISANGIL PREGRADO SAN GIL  243 236 240 237 248 236 232 240 245 246 

ESPECIALIZACIÓN EN EDUCACIÓN BILINGÜE UNISANGIL POSGRADO SAN GIL  1 1 0 0 0 0 0 13 0 0 

ESPECIALIZACIÓN EN FINANZAS UNISANGIL POSGRADO SAN GIL  4 0 8 6 4 4 0 3 11 1 

ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN INTEGRADA DEL 
RECURSO HÍDRICO UNISANGIL POSGRADO SAN GIL  0 0 0 0 0 0 10 10 6 3 

ESPECIALIZACIÓN EN MERCADEO ESTRATÉGICO UNISANGIL POSGRADO SAN GIL  1 12 8 3 1 4 0 0 1 14 

ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA PARA EL 
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA UNISANGIL POSGRADO SAN GIL  21 19 18 18 13 12 3 14 12 0 

INGENIERÍA AGRÍCOLA UNISANGIL PREGRADO SAN GIL  51 46 52 38 42 35 28 24 19 20 

INGENIERÍA AMBIENTAL UNISANGIL PREGRADO SAN GIL  230 219 203 181 141 124 117 87 86 64 

INGENIERÍA DE MANTENIMIENTO UNISANGIL PREGRADO SAN GIL  59 56 53 62 62 51 48 45 54 49 

INGENIERÍA DE SISTEMAS UNISANGIL PREGRADO SAN GIL  92 79 76 73 75 73 79 68 82 88 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA UNISANGIL PREGRADO SAN GIL  34 27 24 25 23 18 15 14 13 7 

INGENIERÍA FINANCIERA UNAB PREGRADO SAN GIL  85 73 66 60 59 56 66 51 49 45 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA UNISANGIL PREGRADO SAN GIL  3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INFANTIL UNISANGIL PREGRADO SAN GIL  50 58 77 87 99 98 118 107 117 118 

MAESTRÍA EN GERENCIA DE ORGANIZACIONES UNISANGIL POSGRADO SAN GIL  14 25 10 22 36 22 24 24 32 15 

PSICOLOGÍA UNAB PREGRADO SAN GIL  202 190 180 171 168 145 138 132 135 127 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA UNISANGIL PREGRADO SAN GIL  74 55 56 52 53 52 49 51 48 41 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA UNISANGIL PREGRADO SAN GIL  4 4 2 3 2 0 0 1 2 1 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS UNISANGIL PREGRADO SAN GIL  3 1 1 1 0 0 0 0 0 1 
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NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIÓN NIVEL SEDE 
2018-

1 
2018-

2 
2019-

1 
2019-

2 
2020-

1 
2020-

2 
2021-

1 
2021-

2 
2022-

1 
2022-

2 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA UNISANGIL PREGRADO SUAITA 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS/TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS Y 
PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS UNISANGIL PREGRADO SUAITA 10 5 5 0 0 0 0 0 0 0 

TECNOLOGÍA EN ANALISIS Y SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN UNISANGIL PREGRADO VILLANUEVA 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA UNISANGIL PREGRADO VILLANUEVA 14 10 8 4 4 0 0 0 1 0 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN UNISANGIL PREGRADO VILLANUEVA 15 7 7 0 0 0 0 0 0 0 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS UNISANGIL PREGRADO YOPAL 234 217 212 192 170 135 129 113 128 115 

CONTADURÍA PÚBLICA UNISANGIL PREGRADO YOPAL 235 221 209 177 147 114 110 101 88 80 

DERECHO UNAB PREGRADO YOPAL 443 447 435 397 396 361 351 327 306 306 

ENFERMERÍA UNISANGIL PREGRADO YOPAL 220 209 210 215 228 220 237 237 257 267 

ESPECIALIZACIÓN EN ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 
ESTRATÉGICA UNISANGIL POSGRADO YOPAL 28 14 11 15 30 17 31 8 6 10 

ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN INTEGRADA DEL 
RECURSO HÍDRICO UNISANGIL POSGRADO YOPAL 0 0 6 15 26 17 20 14 14 14 

ESPECIALIZACIÓN EN MERCADEO ESTRATÉGICO UNISANGIL POSGRADO YOPAL 13 21 5 2 3 20 17 12 0 9 

ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA PARA EL 
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA UNISANGIL POSGRADO YOPAL 0 15 15 1 0 0 0 0 0 0 

ESPECIALIZACIÓN DERECHO PENAL UNAB POSGRADO YOPAL 0 0 0 0 14 0 0 8 0 0 

ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO PÚBLICO UNAB POSGRADO YOPAL 18 0 16 0 17 0 13 11 0 0 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE MANTENIMIENTO UIS POSGRADO YOPAL 12 0 24 23 20 19 0 0 0 8 

INGENIERÍA AGRÍCOLA UNISANGIL PREGRADO YOPAL 104 93 97 89 92 71 75 65 66 66 

INGENIERÍA AMBIENTAL UNISANGIL PREGRADO YOPAL 650 569 531 462 394 291 274 238 195 165 

INGENIERÍA DE SISTEMAS UNISANGIL PREGRADO YOPAL 171 167 174 147 150 140 144 121 107 101 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA UNISANGIL PREGRADO YOPAL 177 187 192 183 191 168 166 161 163 145 

MAESTRÍA EN GERENCIA DE ORGANIZACIONES UNISANGIL POSGRADO YOPAL 0 27 21 37 48 27 23 13 1 12 

PSICOLOGÍA UNAB PREGRADO YOPAL 205 221 257 250 274 273 301 279 261 247 

TOTALES 5.335 5.056 5.057 4.693 4.696 4.055 3.958 3.610 3.510 3.320 

 
Fuente: Departamento de Admisiones y Registro Académico 
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Anexo. 2. Producción docente año 2022. 
SEDE FACULTAD TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN NOMBRE Y DESCRIPCIÓN DEL MEDIO DONDE SE REALIZÓ 

LA PUBLICACIÓN 
ARTÍCULOS LIBROS OTRA 

PUBLI
C. 

PONENCIA 

RII RINI RNI RNNI LB C LB CM
M 

PN PI 

SAN GIL FCES LA EDUCACIÓN PARA LA VIDA EN TIEMPOS EMERGENTES; RETOS Y 
APRENDIZAJE DURANTE LA COVID-19 

LA EDUCACIÓN PARA LA VIDA EN TIEMPOS 
EMERGENTES; RETOS Y APRENDIZAJE DURANTE 
LA COVID-19. UNISANGIL EDITORA 

        X           

SAN GIL FCES PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS EN TIEMPOS EMERGENTES EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE GUANENTÁ: 
 APRENDIZAJES Y RETOS 

          X         

SAN GIL FCES LA NIÑA INVISIBLE UN CUENTO PRETEXTO PARA LA EQUIDAD DE 
GÉNERO 

          X         

SAN GIL FCES CARACTERIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS DOCENTES EN EL SOCORRO 
SANTANDER DURANTE LA COVID-19 

          X         

SAN GIL FCES FACTORES SOCIODEMOGRÁFICOS Y CLÍNICOS RELACIONADOS A 
CÁNCER GÁSTRICO 

REVISTA DE ENFERMERÍA DEL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

  X                 

SAN GIL FCES NEUROPATHIC ULCERS IN LEPROSY: CLINICAL FEATURES, DIAGNOSIS 
AND TREATMENT 

JOURNAL OF WOUND CARE X                   

SAN GIL FCES NIVEL DE CONOCIMIENTOS SOBRE CUIDADO PALIATIVOS Y 
SOBRECARGA EN CUIDADORES PRINCIPALES DE PERSONAS CON 
ENFERMEDAD CRÓNICA EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL 

UNIVERSALUD 10 (2021)       X             

SAN GIL FCES CALIDAD DE VIDA RELACIONADA CON LA SALUD DE LA PERSONA TRAS 
LA ESTANCIA PROLONGADA EN UNA UCI 

UNIVERSALUD 10 (2021)       X             

SAN GIL FCES VEMOS EL TRIUNFO CUANDO NO NOS RENDIMOS UNIVERSALUD 10 (2021)       X             

SAN GIL FCES APRENDAMOS DE HANSEN Y ELIMINEMOS ESTIGMAS UNIVERSALUD 10 (2021)       X             

SAN GIL FCES DEMANDA POTENCIAL LABORAL Y TASA DE ABSORCIÓN DEL 
PROGRAMA DE ENFERMERÍA SEDE SAN GIL 

UNIVERSALUD 10 (2021)       X             

SAN GIL FCES LA EDUCACIÓN DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DE LA PRIMERA INFANCIA DE LOS 
HOGARES DE ICBF DE BARICHARA DURANTE LA PANDEMIA COVID 19 

UNIVERSALUD 10 (2021)       X             

SAN GIL FCES PROYECTO EDUCATIVO "QUE SEA TU DECISIÓN Y NO DEL AZAR" UNIVERSALUD 09 (2020)       X             

SAN GIL FCES MECANISMOS DE AFRONTAMIENTO EN FAMILIARES CON FAMILIAR 
ONCOLÓGICO EN SAN GIL 

UNIVERSALUD 09 (2020)       X             

SAN GIL FCES ADAPTACIÓN DEL MODELO TRANSCULTURAL AL CUIDADO DE UNA 
MUJER MIGRANTE CON UNA GESTACIÓN DE ALTO RIESGO 

UNIVERSALUD 09 (2020)       X             

SAN GIL FCES SEGUIMIENTO CLÍNICO: “SEMBRANDO MÁGICAS SONRISAS” UNIVERSALUD 09 (2020)       X             

SAN GIL FCES SEGUIMIENTO COMUNITARIO “ACEPTANDO CAMBIOS” UNIVERSALUD 09 (2020)       X             

SAN GIL FCES EL COVID- 19 TRANSFORMO MI VIDA UNIVERSALUD 09 (2020)       X             

SAN GIL PROGRAMA
S UNAB 

MODALIDADES VINCULARES E INCLUSIÓN SOCIAL EN PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD COGNITIVA 

PROPUESTAS INNOVADORAS PARA LAS 
REGIONES. UNA INTERPRETACIÓN DESDE LOS 
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN EN COLOMBIA.  

          X         

SAN GIL FCES EFECTO DE UNA INTERVENCIÓN EDUCATIVA SOBRE LA TÉCNICA DE 
AUTOADMINISTRACIÓN DE INSULINA PARA PREVENIR 
LIPOHIPERTROFIAS. 

REVISTA COLOMBIANA DE ENFERMERÍA       X             

SAN GIL FCES EFECTOS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DURANTE LA PANDEMIA 
COVID-19 EN SAN GIL 

UNIVERSALUD 11 (2022)       X             

SAN GIL FCES EL USO DE PLANTAS MEDICINALES PARA EL MANEJO DE LOS SÍNTOMAS 
DE LA ENFERMEDAD RESPIRATORIA COVID-19, BASADO EN LAS 
CREENCIAS CULTURALES DE LA REGIÓN GUANENTINA Y COMUNERA 

UNIVERSALUD 11 (2022)       X             

SAN GIL FCES TRANSCRIPTION FACTOR HES-1: HOW IS THE EXPRESSION OF THIS 
TRANSCRIPTIONAL FACTOR IN PAUCIBACILLARY LEPROSY PATIENTS? 

THE AMERICAN JOURNAL OF 
DERMATOPATHOLOGY 

X                   

SAN GIL FCES LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERÍA Y 
LAS DIMENSIONES DE COMPROMISO ORGANIZACIONAL. 

JORNADA DE APROPIACIÓN SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO EN LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   
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SEDE FACULTAD TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN NOMBRE Y DESCRIPCIÓN DEL MEDIO DONDE SE REALIZÓ 
LA PUBLICACIÓN 

ARTÍCULOS LIBROS OTRA 
PUBLI

C. 

PONENCIA 

RII RINI RNI RNNI LB C LB CM
M 

PN PI 

SAN GIL FCES CONOCIMIENTOS Y PRÁCTICAS FRENTE A LA DIVERSIDAD DE GÉNERO Y 
LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA COMO PRIMER PASO PARA 
ESTABLECER UNA ESTRATEGIA DE PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE 
GÉNERO Y SALUD SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

JORNADA DE APROPIACIÓN SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO EN LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   

SAN GIL FCES RELACIÓN ENTRE LA DEPRESIÓN, ANSIEDAD Y SOLEDAD CON LA 
ADOPCIÓN DEL ROL DEL CUIDADOR EN CUIDADORES FAMILIARES DE 
PERSONAS CON ENFERMEDAD CRÓNICA EN LA PROVINCIA 
GUANENTINA – SANTANDER - AÑO 2021. 

JORNADA DE APROPIACIÓN SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO EN LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   

SAN GIL FCES CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRÁCTICAS SOBRE USO DE ALCOHOL, 
TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. 

FERIA CIENTÍFICA DE LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   

SAN GIL FCES INTERVENCIÓN DE ENFERMERÍA EN EL “MANEJO DEL DUELO” EN 
FAMILIARES DE PACIENTES FALLECIDOS POR COVID-19 DEL MUNICIPIO 
DE SAN GIL 

                X   

SAN GIL FCES EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL PALIATIVA Y ESTADO DE 
SALUD DE LOS ADULTOS MAYORES MUNICIPIO DE SAN GIL 2021. 

                X   

SAN GIL FCES PERCEPCIÓN DE PRÁCTICAS DE AUTOCUIDADO EN LAS MUJERES.                 X   

SAN GIL FCES DISFRUTA DEL MILAGRO DE DAR VIDA A UN SER QUE AMARÁS SIEMPRE. IX ENCUENTRO DE ENFERMERÍA SAN GIL- YOPAL 
 

                X   

SAN GIL FCES EN BUSCA DE UNA SONRISA.                 X   

SAN GIL FCES SEMBRANDO ESPERANZA.                 X   

SAN GIL FCES ESTRÉS Y FLEXIBILIDAD COGNITIVA EN LA TRANSICIÓN DE UN MODELO 
DE EDUCACIÓN PRESENCIAL A UN MODELO DE EDUCACIÓN REMOTA 
DURANTE LA COVID-19 

JORNADA DE APROPIACIÓN SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO EN LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   

SAN GIL FCES CARACTERIZACIÓN DE PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS DESARROLLADAS POR 
DOCENTES EN TIEMPO DE CONFINAMIENTO POR COVID-19 EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE GUANENTÁ. 

JORNADA DE APROPIACIÓN SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO EN LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   

SAN GIL FCES ESTRATEGIA DIDÁCTICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE COMPETENCIAS 
CIUDADANAS EN LA EDUCACIÓN BÁSICA MEDIANTE EL USO DE LAS TIC 
Y DE LOS SABERES INTERGENERACIONALES EN LOS MUNICIPIOS DE 
MOGOTES Y OCAMONTE. 

JORNADA DE APROPIACIÓN SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO EN LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   

SAN GIL FCES EL JUEGO COMO ESTRATEGIA DIDÁCTICA PARA EL APRENDIZAJE EN LA 
PRIMERA INFANCIA 

XII JORNADA DE SOCIALIZACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN EN PEDAGOGÍA EN LA 
JORNADA CIENTÍFICA Y DE LA INNOVACIÓN 
2022 

                X   

SAN GIL FCES ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS PARA ENSEÑAR MATEMÁTICAS EN PRIMERA 
INFANCIA 

                X   

SAN GIL FCES USO DE PLANAS EN EL PREESCOLAR                 X   

SAN GIL FCES APORTES DE LAS INVESTIGACIONES DE TAREPE EN DOCENTES 
EXTERNOS A UNISANGIL 

                X   

SAN GIL FCES ESTRATEGIA DIDÁCTICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE SABERES 
INTERGENERACIONALES EN LOS MUNICIPIOS DE MOGOTES Y 
OCAMONTE 

                X   

SAN GIL FCES EL USO DE LAS TIC CON EL REGRESO A LAS CLASES PRESENCIALES FERIA CIENTÍFICA DE LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   

SAN GIL FCES DESCUBRIENDO LAS ESTRATEGIAS DOCENTES PARA EL DESARROLLO DE 
LA EXPRESIÓN ORAL EN PRIMERO DE PRIMARIA 

                X   

SAN GIL FCES LA INTELIGENCIA EMOCIONAL TRABAJA PARA TI, NO EN TU CONTRA                 X   

SAN GIL PROGRA-
MAS UNAB 

PROGRAMA DE INTERVENCIÓN EN ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y 
VOCACIONAL EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
VERSALLES DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER. 

JORNADA DE APROPIACIÓN SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO EN LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   

SAN GIL COMPORTAMIENTO DEL INTENTO DE SUICIDIO DURANTE LA PANDEMIA 
POR COVID-19 EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER 

                X   

SAN GIL EVALUACIÓN DE LA VULNERABILIDAD SOCIAL: EL CASO DEL MUNICIPIO 
DE SAN GIL. 

                X   
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SEDE FACULTAD TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN NOMBRE Y DESCRIPCIÓN DEL MEDIO DONDE SE REALIZÓ 
LA PUBLICACIÓN 

ARTÍCULOS LIBROS OTRA 
PUBLI

C. 

PONENCIA 

RII RINI RNI RNNI LB C LB CM
M 

PN PI 

SAN GIL FORTALECIENDO LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA EN LOS ESTUDIANTES 
DEL PREGRADO EN PSICOLOGÍA UNAB EXTENSIÓN EN UNISANGIL 

JORNADA DE APROPIACIÓN SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO EN LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   

SAN GIL DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: DEL POSITIVISMO A LA 
PRAXIS EN COLOMBIA 

FERIA CIENTÍFICA DE LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   

SAN GIL COMPORTAMIENTO DEL INTENTO DE SUICIDIO DURANTE LA PANDEMIA 
POR COVID-19 EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER 

                X   

SAN GIL ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER 11 DE LOS 
COLEGIOS PÚBLICOS Y PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE SAN GIL 
SANTANDER 2019-2021 

                X   

SAN GIL DESERCIÓN ESTUDIANTIL EN UNISANGIL SEDE SAN GIL 2019-2021                 X   

SAN GIL ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER PRO EN 
ESTUDIANTES DE UNISANGIL AÑOS 2019 AL 2021 

                X   

SAN GIL CARACTERIZACIÓN DE LOS COMPONENTES DEL VÍNCULO DE PAREJA EN 
UNA MUESTRA DE ADULTOS JÓVENES DE LAS PROVINCIAS 
GUANENTINA Y COMUNERA. 

FERIA CIENTÍFICA DE LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   

SAN GIL PROGRA-
MAS UNAB 
 

MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA FILIO-PARENTAL EN ADULTOS DE LA 
PROVINCIA GUANENTINA (SANTANDER) 

FERIA CIENTÍFICA DE LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   

SAN GIL RELACIONES ENTRE DEPENDENCIA EMOCIONAL Y SALUD MENTAL EN 
UN GRUPO DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE TINJACÁ, BOYACÁ 

                X   

SAN GIL LA PRESENCIA DE EMPATÍA DESDE LA INFANCIA EN RELACIÓN A LOS 
ANIMALES 

                X   

SAN GIL ACTITUDES HACIA EL BIENESTAR ANIMAL DESDE LA NIÑEZ HASTA LA 
ADULTEZ 

                X   

SAN GIL ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER 11 DE LOS 
COLEGIOS PÚBLICOS Y PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE SAN GIL 
SANTANDER 2019-2021 

ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS 
UNISANGIL 
 

                X   

SAN GIL CARACTERIZACIÓN DE LOS COMPONENTES DEL VÍNCULO DE PAREJA EN 
UNA MUESTRA DE ADULTOS JÓVENES DE LAS PROVINCIAS 
GUANENTINA Y COMUNERA. 

                X   

SAN GIL ACTITUDES HACÍA LOS ANIMALES: CARACTERIZACIÓN DE UNA 
MUESTRA DE NIÑOS DE LOS 7 A LOS 12 AÑOS. 

                X   

SAN GIL FCES ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS PARA ENSEÑAR MATEMÁTICAS EN PRIMERA 
INFANCIA 

                X   

SAN GIL FCES PREVALENCIA Y FACTORES ASOCIADOS A LA PRESENCIA DE ACCIDENTES 
LABORALES EN TRABAJADORES DE TRAPICHES, FIQUE Y PIEDRA EN LOS 
MUNICIPIOS DE BARICHARA, SAN GIL. OCAMONTE, CURITÍ Y 
VILLANUEVA 

                X   

SAN GIL FCES PREVALENCIA DEL SÍNDROME DE BURNOUT EN DOCENTES DEL 
COLEGIO UNIVERSITARIO DEL SOCORRO CUS DURANTE LA PANDEMIA 
DEL COVID-19 EN EL AÑO 2020-2021 

ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS 
UNISANGIL 
 

                X   

SAN GIL FCES DEPRESIÓN Y ANSIEDAD EN LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA DE 
SANTANDER (CAS) SEDE SAN GIL EN POST PANDEMIA COVID-19 

                X   

SAN GIL FCES CALIDAD DE VIDA EN PERSONAS CON DIABETES MELLITUS QUE FUERON 
DIAGNOSTICADAS CON COVID 19 

                X   

SAN GIL FCES CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES ANTE LA PRÁCTICA DE LA CITOLOGÍA 
CERVICOUTERINA EN MUJERES MAYORES DE 18 AÑOS EN EL MUNICIPIO 
DE SAN GIL 

                X   

SAN GIL FCES ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN LA PREVENCIÓN Y 
MANEJO DE LAS INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS EN LA PRIMERA 
INFANCIA DE LOS HOGARES DE BIENESTAR DE LA ASOCIACIÓN A.P.H.B 
EL PORVENIR Y OTROS DEL MUNICIPIO DE SAN GIL DURANTE EL 2022. 

ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS 
UNISANGIL 

                X   
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SEDE FACULTAD TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN NOMBRE Y DESCRIPCIÓN DEL MEDIO DONDE SE REALIZÓ 
LA PUBLICACIÓN 

ARTÍCULOS LIBROS OTRA 
PUBLI

C. 

PONENCIA 

RII RINI RNI RNNI LB C LB CM
M 

PN PI 

SAN GIL FCES PROYECTO EDUCATIVO: “MI DERECHO, MI RESPONSABILIDAD Y MI 
DESARROLLO” CONOCIMIENTOS SOBRE SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA EN ALUMNOS DE NOVENO DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA LAS VUELTAS DEL MUNICIPIO DE CURITÍ. 

ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS 
UNISANGIL 
 

                X   

SAN GIL PROGRAMA
S UNAB 

CARACTERIZACIÓN DE LOS COMPONENTES DEL VÍNCULO DE PAREJA EN 
UNA MUESTRA DE ADULTOS JÓVENES DE LAS PROVINCIAS 
GUANENTINA Y COMUNERADE SAN GIL 

V ENCUENTRO KIDS DE INVESTIGACIÓN II 
ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN NODO SANTANDER 19 AÑOS DE 
LA REDCOLSI.  

                X   

SAN GIL FCES CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES ANTE LA PRÁCTICA DE LA CITOLOGÍA 
CERVICOUTERINA EN MUJERES MAYORES DE 18 AÑOS EN EL MUNICIPIO 
DE SAN GIL 

                X   

SAN GIL FCES CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES ANTE LA PRÁCTICA DE LA CITOLOGÍA 
CERVICOUTERINA EN MUJERES MAYORES DE 18 AÑOS EN EL MUNICIPIO 
DE SAN GIL 

                X   

SAN GIL FCES PEQUEÑAS PESQUISAS PARA FAVORECER LA ESCRITURA Y EL 
PENSAMIENTO CIENTÍFICO EN EDUCACIÓN INFANTIL 

XX TALLER DE REDLENGUAJE "LOS LENGUAJES Y 
EL PODER DEL MAESTRO EN LA CONSTRUCCIÓN 
DE DEMOCRACIA" 

                X   

SAN GIL FCES UNA EXPERIENCIA DE ESCRITURA CON EDUCAPAZ                 X   

SAN GIL FCES-
PROGRAMA
S UNAB 

RECONSTRUCCIÓN DE LA MEMORIA HISTÓRICA DEL CORREGIMIENTO 
DE RIACHUELO (CHARALÁ) 

X CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO 
"CARLOS MARTÍNEZ SILVA" 

                X   

SAN GIL FCES PREVALENCIA DEL SÍNDROME DE BURNOUT EN DOCENTES DEL 
COLEGIO UNIVERSITARIO DEL SOCORRO CUS DURANTE LA PANDEMIA 
DEL COVID-19 EN EL AÑO 2020-2021 

III ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA. UNISANGIL.  

                X   

SAN GIL FCES PREVALENCIA DE COMORBILIDADES EN GESTANTES INMIGRANTES DE 
LOS MUNICIPIOS DEL SOCORRO Y SAN GIL EN LOS AÑOS 2020 Y 2021 

                X   

SAN GIL FCES ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN LA PREVENCIÓN Y 
MANEJO DE LAS INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS EN LA PRIMERA 
INFANCIA DE LOS HOGARES DE BIENESTAR DE LAS ASOCIACIONES 
A.P.H.B, PORVENIR Y OTROS DEL MUNICIPIO DE SAN GIL DURANTE EL 
2022 

                X   

SAN GIL FCES PREVALENCIA Y FACTORES ASOCIADOS A LA PRESENCIA DE ACCIDENTES 
LABORALES EN TRABAJADORES DE TRAPICHES, FIQUE Y PIEDRA EN LOS 
MUNICIPIOS DE BARICHARA, SAN GIL. OCAMONTE, CURITÍ Y VILLA 
NUEVA 

                X   

SAN GIL FCES DEPRESIÓN Y ANSIEDAD EN LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE SANTANDER (C.A.S) EN POST PANDEMIA 
COVID 19 EN EL SECTOR AMBIENTAL 

VI ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA UNIVERSIDAD 
DE PAMPLONA 

                X   

SAN GIL FCES PROYECTO EDUCATIVO: “MI DERECHO, MI RESPONSABILIDAD Y MI 
DESARROLLO” CONOCIMIENTOS SOBRE SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA EN ALUMNOS DE NOVENO DEL COLEGIO ELISEO 
PINILLA RUEDA DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA. 

                X   

SAN GIL FCES CALIDAD DE VIDA EN PERSONAS CON DIABETES MELLITUS QUE FUERON 
DIAGNOSTICADAS CON COVID 19 

XIII ENCUENTRO DE INVESTIGACIÓN DE 
ENFERMERÍA CUE-AVH “LA INVESTIGACIÓN AL 
SERVICIO DEL CUIDADO EN ENFERMERÍA “ 

                X   

SAN GIL FCES CONSTRUYENDO COMPETENCIAS CIUDADANAS A PARTIR DEL 
DESARROLLO DE SABERES INTERGENERACIONALES 

IX CONFERENCIA LATINOAMERICANA Y 
CARIBEÑA DE CIENCIAS SOCIALES EN LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE 
MÉXICO (UNAM) 

                  X 

SAN GIL FCES DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA EJECUCIÓN DEL 
PROCEDIMIENTO BÁSICO ASPIRACIÓN DE SECRECIONES MEDIANTE LA 
CREACIÓN DE UN SOFTWARE DE APLICACIÓN COMO HERRAMIENTA 
EDUCATIVA PARA ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA 

RED INTERNACIONAL DE INFORMÁTICA                   X 
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SEDE FACULTAD TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN NOMBRE Y DESCRIPCIÓN DEL MEDIO DONDE SE REALIZÓ 
LA PUBLICACIÓN 

ARTÍCULOS LIBROS OTRA 
PUBLI

C. 

PONENCIA 

RII RINI RNI RNNI LB C LB CM
M 

PN PI 

SAN GIL FCES EVALUACIÓN DE LA INTERVENCIÓN DE ENFERMERÍA “MANEJO DEL 
DUELO” EN FAMILIARES DE PACIENTES FALLECIDOS POR COVID-19 

XXVI SEMINARIO INTERNACIONAL DE CUIDADO 
“IMPULSANDO LA AUTONOMÍA Y EL LIDERAZGO 
DE ENFERMERÍA EN LA ATENCIÓN PRIMARIA Y 
EN LA CALIDAD DEL CUIDADO EN SALUD" . 

                  X 

YOPAL FCES CUIDADOS DE LA ENFERMERÍA TRANSCULTURAL EN EL EMBARAZO DE 
LA MUJER INDÍGENA 

UNIVERSALUD 10 (2021)       X             

YOPAL FCES SEGUIMIENTO DE ENFERMERÍA A PACIENTE PERH, EN POP DE 
APENDICETOMÍA MÁS SEPSIS ABDOMINAL POR KLEBSIELLA 

UNIVERSALUD 10 (2021)       X             

YOPAL FCES REACCIÓN ANAFILÁCTICA GRAVE POR METAMIZOL, UNA EXPERIENCIA 
DESDE EL ANÁLISIS DE CASO INTERDISCIPLINAR. 

JORNADA DE APROPIACIÓN SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO EN LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   

YOPAL PROGRAMA
S UNAB 

NUEVAS PERSPECTIVAS EN EL ESTUDIO DE LAS NEUROCIENCIAS: LOS 
CONECTOMAS 

                X   

YOPAL FACTORES DE RIESGO Y PROTECTORES ASOCIADOS A LAS CONDUCTAS 
DE RIESGO EN ADOLESCENTES 

                X   

YOPAL FCES SEGUIMIENTO DE ENFERMERÍA HÁBITOS SALUDABLES IX ENCUENTRO DE ENFERMERÍA SAN GIL- YOPAL                 X   

YOPAL FCES SEGUIMIENTO DE CASO CLÍNICO                 X   

YOPAL FCES INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL EN PERSONAS CON ESQUIZOFRENIA 
CATATÓNICA 

                X   

YOPAL FCES SEGUIMIENTO DE ENFERMERÍA PREECLAMPSIA.                 X   

YOPAL FCES CARACTERIZACIÓN DE LA MEDICINA TRADICIONAL COMO 
ALTERNATIVA TERAPÉUTICA PARA EL TRATAMIENTO DE LAS 
INFECCIONES RESPIRATORIAS EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE 

FERIA CIENTÍFICA DE LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 
 

                X   

YOPAL FCES CARACTERIZACIÓN DEL BAJO PESO AL NACER DEL DEPARTAMENTO DE 
CASANARE EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 2019 Y 2021 

                X   

YOPAL FCES EXPOSICIÓN A FACTORES DE RIESGO PARA INTENCIONALIDAD SUICIDA 
EN ESTUDIANTES DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE SAN GIL 
(UNISANGIL) YOPAL 2021 

                X   

YOPAL PROGRAMA
S UNAB 

VARIABLES POSITIVAS RELACIONADAS CON LA PREVENCIÓN DEL 
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN ADOLESCENTES 

FERIA CIENTÍFICA DE LA JORNADA CIENTÍFICA Y 
DE LA INNOVACIÓN 2022 

                X   

YOPAL FCES PRÁCTICAS DE AUTOCUIDADO CULTURALMENTE ADOPTADAS EN 
MUJERES GESTANTES Y PUÉRPERAS EN EL MUNICIPIO DE HATO 
COROZAL-CASANARE. 

ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS 
 

                X   

YOPAL FCES CARACTERIZACIÓN DE LA MEDICINA TRADICIONAL COMO 
ALTERNATIVA TERAPÉUTICA PARA EL TRATAMIENTO DE LAS 
INFECCIONES RESPIRATORIAS EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE 

                X   

YOPAL PROGRAMA
S UNAB 

ANADENANTHERA PEREGRINA: PANORÁMICA DEL YOPO COMO 
PLANTA MEDICINAL Y DE PODER E IMPORTANCIA DE SU USO 
SIMBÓLICO EN COMUNIDADES INDÍGENAS DEL MUNICIPIO DE OROCUÉ 
EN CASANARE. 

                X   

YOPAL PROGRAMA
S UNAB 

PROPIEDADES PSICOMETRÍAS DE UN INSTRUMENTO QUE MIDE 
RESILIENCIA EN ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE YOPAL (CASANARE) 

                X   

YOPAL FCES CARACTERIZACIÓN DE LA MEDICINA TRADICIONAL COMO 
ALTERNATIVA TERAPÉUTICA PARA EL TRATAMIENTO DE LAS 
INFECCIONES RESPIRATORIAS EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE 

IX ENCUENTRO REGIONAL DE REDCOLSI EN 
VILLAVICENCIO 

                X   

YOPAL PROGRAMA
S UNAB 

ANADENANTHERA PEREGRINA: PANORÁMICA DEL YOPO COMO 
PLANTA MEDICINAL Y DE PODER E IMPORTANCIA DE SU USO 
SIMBÓLICO EN COMUNIDADES INDÍGENAS DEL MUNICIPIO DE OROCUÉ 
EN CASANARE. 

IX ENCUENTRO REGIONAL DE REDCOLSI EN 
VILLAVICENCIO 

                X   

YOPAL FCES PRÁCTICAS DE AUTOCUIDADO CULTURALMENTE ADOPTADAS EN 
MUJERES GESTANTES Y PUÉRPERAS EN EL MUNICIPIO DE HATO 
COROZAL CASANARE 

III ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA. UNISANGIL. 
15 DE NOVIEMBRE DE 2022 

                X   
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SEDE FACULTAD TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN NOMBRE Y DESCRIPCIÓN DEL MEDIO DONDE SE REALIZÓ 
LA PUBLICACIÓN 

ARTÍCULOS LIBROS OTRA 
PUBLI

C. 

PONENCIA 

RII RINI RNI RNNI LB C LB CM
M 

PN PI 

YOPAL FCES EVENTOS ADVERSOS RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACIÓN DE 
MEDICAMENTOS DE ALTO RIESGO EN EL ÁREA COVID DEL AÑO 2021 DEL 
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA 

                 X   

YOPAL FCES CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRÁCTICAS DEL PERSONAL DE 
ENFERMERÍA EN LA ATENCIÓN A PERSONAS CON CONDUCTA SUICIDA 
EN UNA INSTITUCIÓN DE SALUD EN LA CIUDAD DE YOPAL 

                X   

YOPAL FCES MODELOS DE INTERVENCIÓN COMUNITARIA EN EL ABORDAJE DE LA 
ESTIGMATIZACIÓN SOCIAL EN PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL. 
UNAD-UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MÉXICO, 22 DE 
NOVIEMBRE. MODALIDAD VIRTUAL. 

SEGUNDO ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 
ACCIÓN SOLIDARIA PARA EL LIDERAZGO 
TRANSFORMADOR: “BIENESTAR EN LO 
COMUNITARIO” 

                  X 

YOPAL FCES IMPLICACIONES SOCIALES, COMUNITARIAS Y CULTURALES DEL 
ESTIGMA SOCIAL EN LAS PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL Y SU 
RELACIÓN CON EL ENFOQUE DE DERECHOS 

PRE CONGRESO Y PRE SIMPOSIO DE PSICOLOGÍA 
Y ENCUENTRO DE PSICOLOGÍA JURÌDICA 

                X   

YOPAL PROGRAMA
S UNAB 

MÚSICA Y PSICOANÁLISIS. ENCUENTRO NACIONAL E INTERNACIONAL DE 
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN DESDE EL 
PSICOANÁLISIS 

                  X 

YOPAL PROGRAMA
S UNAB 

DIVULGACIÓN CIENTÍFICA EN MEDIOS DIGITALES SIEPSI – UNIVERSIDAD NACIONAL                 X   

YOPAL PROGRAMA
S UNAB 

ASOCIACIÓN ENTRE LA BÚSQUEDA DE SENSACIONES Y ACTITUDES 
FRENTE AL CONSUMO DE 
 SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE 
YOPAL (CASANARE). 

CONGRESO INTERNACIONAL DE DESARROLLO 
HUMANO, BIENESTAR SOCIAL Y 
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA, 

                  X 

YOPAL PROGRAMA
S UNAB 

PROPIEDADES PSICOMETRÍAS DE UN INSTRUMENTO QUE MIDE 
RESILIENCIA EN ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE YOPAL (CASANARE) 

CONGRESO INTERNACIONAL DE DESARROLLO 
HUMANO, BIENESTAR SOCIAL Y 
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA, 

                  X 

SAN GIL FCJP RESONANCIAS SISTÉMICAS Y CONTEXTOS PLURALES. UN ENFOQUE 
PERFORMATIVO A PARTIR DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS COLOMBIA.  

 "UNA MIRADA TRAS LA VENTANA DEL 
CONSTITUCIONALISMO DEMOCRÁTICO" 

          X         

SAN GIL FCJP LAS JUSTICIAS PLURALES, DIVERSAS Y SENTIPENSANTES DESDE UNA 
COMPRENSIÓN AFRICANA 

LIBRO: ¨ JUSTICIA, PROCESO Y TUTELA JUDICIAL 
EFECTIVA EN LA SOCIEDAD POSTPANDEMIA 

          X         

SAN GIL FCJP SENTENCIAS ESTRUCTURALES, UN ANÁLISIS DE SUS ELEMENTOS.  CENTRO IBEROAMERICANO DE 
INVESTIGACIONES JURÍDICAS Y SOCIALES - 
CIIJUS MEX 

          X       X 

SAN GIL FCJP LA CONTRATACIÓN LABORAL II CICLO DE CONFERENCIAS AL DÍA CON EL 
DERECHO EVENTO MULTICAMPUS UNISANGIL 

                X   

SAN GIL FCJP MATERNIDAD SUBROGADA, UN ATENTADO A LA DIGNIDAD HUMANA? EN EVENTO UNISANGIL MULTICAMPUS                  X   

SAN GIL FCJP LOS DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS DE LAS 
MUJERES 

X CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO 
CARLOS MARTÍNEZ SILVA ¨GÉNERO Y 
COMUNIDAD PLURAL¨  
 

                X   

SAN GIL FCJP LAS MASCULINIDADES EMERGENTES                 X   

SAN GIL FCJP EL RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS INTERSEXUALES EN EL 
DERECHO COLOMBIANO 

                X   

SAN GIL FCJP DERECHO CONSTITUCIONAL: EUTANASIA EN EL MARCO DEL I CICLO DE CONFERENCIAS AL 
DÍA CON EL DERECHO EVENTO MULTICAMPUS 
UNISANGIL 

                X   

SAN GIL FCJP DERECHO PROCESAL CIVIL: PROCESO MONITORIO EN EVENTO UNISANGIL MULTICAMPUS                  X   

SAN GIL FCJP RETOS Y DESAFÍOS ÉTICOS PARA LA ENSEÑANZA DEL DERECHO SOBRAN LAS PRESENTACIÓNES Y CASA DEL 
LIBRO TOTAL BUCARAMANGA 

                X   

SAN GIL FCJP INCORPORACIÓN DE SUELO RURAL A SUELO URBANO EN EL MUNICIPIO 
DE SAN GIL SANTANDER, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE LA LEY 1537 DE 
2012 

 XVII ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE 
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN, V ENCUENTRO 
KIS DE INVESTIGACIÓN Y II ENCUENTRO 
INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN NODO 
SANTANDER 19 AÑOS 

                X   
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SEDE FACULTAD TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN NOMBRE Y DESCRIPCIÓN DEL MEDIO DONDE SE REALIZÓ 
LA PUBLICACIÓN 

ARTÍCULOS LIBROS OTRA 
PUBLI

C. 

PONENCIA 

RII RINI RNI RNNI LB C LB CM
M 

PN PI 

SAN GIL FCJP SABER Y HACER. A VECES DE SABE, PERO NO SE HACE REALIZADA AL PRESBITERIO DE LA DIÓCESIS DE 
SOCORRO Y SAN GIL, SANTANDER. 

                X   

SAN GIL FCJP ANÁLISIS DE LA CONCEPTUALIZACIÓN DE ¨ENTIDAD SUJETO DE 
DERECHOS¨ PARA EL LITIGIO AMBIENTAL EN COLOMBIA. UN ESTUDIO 
DEL AGUA Y DE LOS PÁRAMOS 

EN: HTTPS://DOI.ORG/10.18041/0124-
0013/NUEVAEPOCA.57.2021.9106 

      X             

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS FRENTE AL DECRETO 806 COMO 
LEGISLACIÓN PERMANENT 

EN EL MARCO DEL II CICLO DE CONFERENCIAS AL 
DÍA CON EL DERECHO EVENTO MULTICAMPUS 
UNISANGIL 

                X   

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD EN EL PROCESO DISCIPLINARIO EN EL 
MARCO DE LA LEY 195 

                X   

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP EL ABORTO COMO FENÓMENO COMPLEJO Y CAMBIANTE: VISIONES 
DESDE LA COMPLEJIDAD DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y LA CULTURA A 
TRAVÉS DE LA HISTORIA 

 EN EL MARCO DE LA I TERTULIA JURÍDICA 
DERECHO Y CONTEXTOS. 

                X   

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP EUTANASIA EN EL MARCO DE LA I TERTULIA JURÍDICA 
DERECHO Y CONTEXTOS 

                X   

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP DERECHO LABORAL, PROTECCIÓN DEL DERECHO AL TRABAJO DESDE 
UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO 

EN EL MARCO DEL CICLO I DE CONFERENCIAS AL 
DÍA CON EL DERECHO EVENTO MULTICAMPUS 
UNISANGIL 

                X   

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP EL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y SU TENSIÓN CON EL 
AUTOSOSTENIMIENTO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES 

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA 

                X   

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP RECONSTRUCCIÓN DE LA MEMORIA HISTÓRICA DEL CORREGIMIENTO 
DE RIACHUELO MUNICIPIO DE CHARALÁ-SANTANDER 

EN EVENTO UNISANGIL MULTICAMPUS                  X   

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP  EL CASO WADE VS RODE EN EVENTO UNISANGIL MULTICAMPUS                  X   

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA INCLUSIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS 
TRANSGÉNERO 

 ENCUENTRO DE INVESTIGACIÓN EN GÉNERO, 
EN EL MARCO DEL X CONGRESO 
INTERNACIONAL DE DERECHO CARLOS 
MARTÍNEZ SILVA ¨GÉNERO Y COMUNIDAD 
PLURAL¨ 

                X   

SAN GIL FCJP LA UNIDAD, CAMINO HACIA LA FRATERNIDAD UNIVERSAL EN EL 
EJERCICIO DE LA POLÍTICA Y EN LA SOCIEDAD 

PARA SACERDOTES Y SEMINARISTAS DE LA 
DIÓCESIS DE FLORENCIA, CAQUETÁ. 

                X X 

SAN GIL FCJP RECONSTRUCCIÓN DE MEMORIA HISTÓRICA DE LAS VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO EN EL CORREGIMIENTO DE RIACHUELO, 
MUNICIPIO DE CHARALÁ, SANTANDER. 

EN EL MARCO DE LA JORNADA CIENTÍFICA Y DE 
LA INNOVACIÓN UNISANGIL MULTICAMPUS 
2022 
 

                X   

SAN GIL FCJP “MIL MOGOTES POR LA PAZ”, PROYECTO EN PRO DE LA 
CONSOLIDACIÓN DE LA MEMORIA HISTÓRICA. 

                X   

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP TERRITORIO Y ECONOMÍA POPULAR. DINÁMICAS DE SUPERACIÓN DEL 
CONFLICTO DESDE LOS PROCESOS COMUNALES EN RIACHUELO 

                    

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP LA DECLARATORIA DE ESTADOS DE EXCEPCIÓN: CRITERIOS DE LA CORTE 
CONSTITUCIONAL. 

                X   

SAN GIL FCJP INCORPORACIÓN DE SUELO RURAL A SUELO URBANO EN EL MUNICIPIO 
DE SAN GIL MEDIANTE LA APLICACIÓN DE LA LEY 1537 DE 2012 

                X   

SAN GIL FCJP EL CAMINO DE LA COEDUCACIÓN, PROYECTO DESDE EL HOGAR.                  X   

SAN GIL FCJP DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: DEL POSITIVISMO A LA 
PRAXIS EN COLOMBIA.  

                X   

SAN GIL FCJP  DERECHOS DE LOS NIÑOS INTERSEXUALES EN COLOMBIA.                 X   

SAN GIL FCJP AVANCES AL DERECHO A LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LAS 
MUJERES EN COLOMBIA. 

                X   

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP LA PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO Y LOS FINES DE LA FUNCIÓN 
PÚBLICA 

                X   

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL EN CHIQUINQUIRÁ Y SU ROL EN LA 
GESTIÓN PARTICIPATIVA 

                X   
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RII RINI RNI RNNI LB C LB CM
M 

PN PI 

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL COMO INSTRUMENTOS DE GESTIÓN 
Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRÁ 

EN EL MARCO DEL XIX ENCUENTRO DE 
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN REDCOLSI 
NODO BOYACÁ 

                X   

SAN GIL FCJP COHEDUCACIÓN Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL MARCO DEL CONCURSO PARA 
PARTICIPAR EN EL XVII ENCUENTRO DE LA RED 
DE GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN 
JURÍDICA Y SOCIOJURÍDICA NODO NORORIENTE 
 

                X   

SAN GIL FCJP INCORPORACIÓN DE SUELO RURAL A SUELO URBANO EN EL MUNICIPIO 
DE SAN GIL MEDIANTE LA APLICACIÓN DE LA LEY 1537 DE 2012 

                X   

SAN GIL FCJP                 X   

SAN GIL FCJP PARTICIPACIÓN EN LA PLUSVALÍA, ANÁLISIS DESDE LAS GARANTÍAS 
CONSTITUCIONALES PARA SU APLICACIÓN ESTUDIO DE CASO: 
MUNICIPIOS DE FLORIDABLANCA Y SAN GIL - SANTANDER. 

                X   

SAN GIL FCJP RETOS Y APORTES DEL COMITÉ DE DERECHOS HUMANOS EN EL 
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD DE 
SOCORRO. 

                X   

SAN GIL FCJP PONENCIA EN LA MESA 241 DEL EJE DERECHO A LA EDUCACIÓN, 
POLÍTICAS PÚBLICAS Y ALTERNATIVAS PEDAGÓGICAS, ORGANIZADO 
POR EL CONSEJO LATINOAMERICANO DE CIENCIAS SOCIALES. 

9NA CONFERENCIA LATINOAMERICANA Y 
CARIBEÑA DE CIENCIAS SOCIALES. 

                  X 

SAN GIL FCJP INICIATIVAS DE RESOCIALIZACIÓN DESDE EL COMITÉ DE DERECHOS 
HUMANOS EN LA CARCEL DE SOCORRO, SANTANDER. 

PRESENTACIÓN DE PONENCIA EN EL 
ENCUENTRO IX SEMANA INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN JURÍDICA, EJE CENTRAL 
¨ACCIONES CONJUNTAS POR EL CLIMA, RETOS 
DE INNOVACIÓN, TECNOLOGÍA E 
INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO 
REGIONAL, DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA 
AGRARIA DE COLOMBIA UNIAGRARIA¨ 

                  X 

SAN GIL FCJP JUSTICIA COMUNITARIA COMO RECONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO SOCIAL 
AFROCOLOMBIANO 

II ENCUENTRO INTERNACIONAL DE JÓVENES 
INVESTIGADORES, UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 
ESPAÑA. 

                  X 

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCJP EXPERIENCIAS LOCALES: ACCIONES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES 
FRENTE AL CUIDADO DE LOS RÍOS. 

FORO “CONMEMORACIÓN DÍA DEL RIO 
BOGOTÁ- EXPERIENCIAS LOCALES” 

                X   

SAN GIL FCNI LIBRO "25 AÑOS DE FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN 
INGENIERÍA PARA LAS REGIONES”  

 25 AÑOS DE FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN EN INGENIERÍA PARA LAS 
REGIONES. FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES 
E INGENIERÍA. EDITORIAL: UNISANGIL EDITORA. 

        X           

SAN GIL FCNI CAPÍTULO 7. APLICACIÓN WEB PARA ADMISIONES Y GENERACIÓN DE 
INFORMES DE DESERCIÓN Y AUSENCIA INTERSEMESTRAL 

          X         

SAN GIL FCNI CAPÍTULO 8. APLICATIVO WEB PARA ANÁLISIS DE RESULTADOS 
PRUEBAS SABER 11 Y PRO EN UNISANGIL 

          X         

SAN GIL FCNI CAPÍTULO 9. IMPORTANCIA DE LA MINERÍA DE DATOS PARA GENERAR 
CONOCIMIENTO EN LAS ORGANIZACIONES 

          X         

SAN GIL FCNI CAPÍTULO 21. OPTIMIZACIÓN DEL DISEÑO MECÁNICO DE UNA TURBINA 
EÓLICA PORTÁTIL DE EJE HORIZONTAL TIPO HAWT MEDIANTE EL USO 
DE TECNOLOGÍAS CAD-CAE 

25 AÑOS DE FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN EN INGENIERÍA PARA LAS 
REGIONES. FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES 
E INGENIERÍA. EDITORIAL: UNISANGIL EDITORA 

          X         

SAN GIL FCNI CAPÍTULO 20. SISTEMA DE ADQUISICIÓN DE DATOS PARA REGISTRO DE 
MAGNITUDES ASOCIADAS A LA CALIDAD DEL AGUA  

          X         

SAN GIL FCNI CAPÍTULO 19. DESHIDRATACIÓN DE CAFÉ Y CACAO POR RADIACIÓN 
INFRARROJA CONTROLADA 

          X         

SAN GIL FCNI PARTE I: FUNDAMENTOS PARA LA MEDICIÓN DEL RIESGO DE LIQUIDEZ 
CAP. 2. FUNDAMENTOS DE INFORMACIÓN FINANCIERA PARA LA 
LIQUIDEZ.PARTE II: MODELOS DE MEDICIÓN DEL RIESGO DE 
LIQUIDEZ.CAP. 4. NORMATIVA Y MEDICIÓN ESTÁNDAR DEL RIESGO DE 
LIQUIDEZ.LIBRO "MEDICIÓN DEL RIESGO DE LIQUIDEZ : UNA 
APROXIMACIÓN TEÓRICA Y PRÁCTICA" 

MEDICIÓN DEL RIESGO DE LIQUIDEZ: UNA 
APROXIMACIÓN TEÓRICA Y PRÁCTICA.  

        X           

SAN GIL FCNI REVOLUCIÓN INDUSTRIAL 4.0 Y SU APLICACIÓN EN EL MANTENIMIENTO 
PREDICTIVO 

ENCUENTRO DE GRADUADOS DE LA FACULTAD 
DE MECÁNICA - ESPOCH 

                  X 
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RII RINI RNI RNNI LB C LB CM
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PN PI 

SAN GIL FCNI STUDIES ON NEOTROPICAL CRICKETS: ACLODES PAZ N. SP. A NEW 
PHALANGOPSID CRICKET (ORTHOPTERA: PHALANGOPSIDAE) FROM THE 
SANTANDER CAVES, COLOMBIA 

ZOOTAXA (Q2) - A2ISSN 1175-5326 (PRINT 
EDITION) & ISSN 1175-5334 (ONLINE EDITION) 
PUBLISHED BY MAGNOLIA PRESS, AUCKLAND, 
NEW ZEALAND  

X                   

SAN GIL FCNI AEROBIC BIODEGRADATION OF PHENOLS IN OIL FORMATION WATERS THE 22ND INTERNATIONAL CONFERENCE ON 
PETROLEUM PHASE BEHAVIOUR AND FOULING 
- PETROPHASE 2022, IN BUCARAMANGA - 
COLOMBIA,  

                  X 

SAN GIL FCNI MICROGENERADOR HIDRÁULICO DE FLUJO SUPERFICIAL JORNADA CIENTÍFICA Y DE LA INNOVACIÓN 
UNISANGIL MULTICAMPUS "FORTALECIMIENTO 
DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES" 
JORNADA DE APROPIACIÓN SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO, DOCENTES INVESTIGADORES. 
 

                X   

SAN GIL FCNI SECADO SOLAR INDIRECTO PARA MASA DE CAFÉ EN PEPA                 X   

SAN GIL FCNI DESARROLLO DE SOFTWARE, UNA EXPERIENCIA DE USUARIO                 X   

SAN GIL FCNI CLASIFICACIÓN DE LA SINTOMATOLOGÍA RELACIONADA CON COVID-19 
UTILIZANDO REDES NEURONALES ARTIFICIALES 

                X   

SAN GIL FCNI IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE BASADO EN JUEGOS: APLICADOS 
DESDE LA EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA PARA MEJORAR COMPETENCIAS 
EN PROGRAMAS DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 

                X   

SAN GIL FCNI DESARROLLO DE UN MÉTODO DE DESINFECCIÓN FÍSICA DE AGUAS 
RESIDUALES DOMÉSTICAS, MEDIANTE EL ESTUDIO, DISEÑO E 
IMPLEMENTACIÓN DE UN PROTOTIPO DE GENERACIÓN DE CAVITACIÓN 
HIDRODINÁMICA HC 

                X   

SAN GIL FCNI PRODUCCIÓN ACADÉMICA SOBRE BIODIVERSIDAD DE COLOMBIA 
APOYADA EN LA INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS BÁSICAS 

                X   

SAN GIL FCNI DISEÑO DE UN BIODIGESTOR EN LÍNEA PARA EL PROCESAMIENTO DE LA 
FRACCIÓN ORGÁNICA DE RSU EN LA EMPRESA ECOSANGIL 

REVISTA MATICES TECNOLÓGICOS. VOL. 13 
(2021). 
 

      X             

SAN GIL FCNI DESCRIPCIÓN DE LA DIVERSIDAD BIOLÓGICA EN CUATRO ECOSISTEMAS 
SUBTERRÁNEOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, SANTANDER, ORIENTADO 
AL FOMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN LA REGIÓN 

      X             

SAN GIL FCNI BANCO DE LABORATORIO PARA ANÁLISIS DE VIBRACIONES MECÁNICAS 
RECONFIGURABLE 

      X             

SAN GIL FCNI ONSAMO: APP MÓVIL PROMOCIONAL DE LOS SITIOS Y ACTIVIDADES 
TURÍSTICAS DE LOS MUNICIPIOS DE ONZAGA, SAN JOAQUÍN Y 
MOGOTES 

      X             

SAN GIL FCNI PERSPECTIVA SOBRE LA PRODUCCIÓN DE HIDRÓGENO MEDIANTE 
ENERGÍA SOLAR TÉRMICA – UNA REVISIÓN 

      X             

SAN GIL FCNI DESARROLLO DE UN CANAL HIDRÁULICO ABIERTO DE PRUEBAS 
EMPLEANDO CAD-CAE 

MEMORIAS JORNADA CIENTÍFICA Y DE LA 
INNOVACIÓN 2022. VOLUMEN 8. 

              X     

SAN GIL FCNI MICROGENERADOR HIDRÁULICO DE FLUJO SUPERFICIAL               X     

SAN GIL FCNI SECADO SOLAR INDIRECTO PARA MASA DE CAFÉ EN PEPA               X     

SAN GIL FCNI HUMEDALES ARTIFICIALES: DISEÑO EXPERIMENTAL PARA EL 
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DOMÉSTICAS. 

MEMORIAS JORNADA CIENTÍFICA Y DE LA 
INNOVACIÓN 2022. VOLUMEN 8. 

              X     

SAN GIL FCNI DESARROLLO DE SOFTWARE, UNA EXPERIENCIA DE USUARIO               X     

SAN GIL FCNI SISTEMAS BIOELECTROQUÍMICOS COMO BASE PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE Y LA PRODUCCIÓN DE BIO-ENERGÍA 

              X     

SAN GIL FCNI CLASIFICACIÓN DE LA SINTOMATOLOGÍA RELACIONADA CON COVID-19 
UTILIZANDO REDES NEURONALES ARTIFICIALES 

              X     

SAN GIL FCNI IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE BASADO EN JUEGOS: APLICADOS 
DESDE LA EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA PARA MEJORAR COMPETENCIAS 
EN PROGRAMAS DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 

              X     
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ARTÍCULOS LIBROS OTRA 
PUBLI

C. 

PONENCIA 

RII RINI RNI RNNI LB C LB CM
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PN PI 

SAN GIL FCNI UNA REVISIÓN DEL CROWFUNDING COMO OPORTUNIDAD DE 
FINANCIAMIENTO PARA EL SECTOR AGROINDUSTRIAL 

MEMORIAS JORNADA CIENTÍFICA Y DE LA 
INNOVACIÓN 2022. VOLUMEN 8. 

              X     

SAN GIL FCNI ESTUDIOS EN LEGUMINOSAS COLOMBIANAS – IV, UNA PUBLICACIÓN 
SUSTENTADA EN LA INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS BÁSICAS 

              X     

SAN GIL FCNI APLICACIÓN WEB PARA LA GESTIÓN DE INFORMACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE EGRESADOS, UNISANGIL 

              X     

SAN GIL FCNI FUZZY COGNITIVE MAP TO CLASSIFY PLANTAR FOOT ALTERATIONS FUZZY COGNITIVE MAP TO CLASSIFY PLANTAR 
FOOT ALTERATIONS. IEEE LATIN AMERICA 
TRANSACTIONS, 20(7), 1092–2000. RETRIEVED 
FROM  

X                   

SAN GIL FCNI SOFTWARE E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS PARA GESTIONAR 
INFORMACIÓN DE PACIENTES CON DIABETES MELLITUS E 
HIPERTENSIÓN ARTERIAL EN EL HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL 

REVISTA COLOMBIANA DE TECNOLOGIAS DE 
AVANZADA (RCTA). 

    X               

SAN GIL FCNI REDISCOVERY OF BAUHINIA CONCEPTIONIS (LEGUMINOSAE: 
CERCIDOIDEAE), A RARE AND ENDEMIC SPECIES OF COLOMBIAN 
LEGUME FROM CHOCÓ - COLOMBIA, AFTER EIGHTY YEARS 

A2 PHYTOTAXA, VOL. 550 NO. 3: 16 JUNE 2022  
DOI:  

X                   

SAN GIL FCNI “ESTUDIOS EN LEGUMINOSAS COLOMBIANAS 4”.  ESTUDIOS EN LEGUMOINOSAS COLOMBIANAS 
IV. BIBLIOTECA JORGE ÁLVAREZ LLERAS N° 43. 
FORERO, CÉSAR CASTELLANOS.  

        X           

SAN GIL FCNI CAPÍTULO 4 “ORPHANODENDRON (LEGUMINOSAE: PAPILIONOIDEAE), 
UN GÉNERO ENDÉMICO Y POCO CONOCIDO DE COLOMBIA” 

“ORPHANODENDRON (LEGUMINOSAE: 
PAPILIONOIDEAE), UN GÉNERO ENDÉMICO Y 
POCO CONOCIDO DE COLOMBIA”. ESTUDIOS EN 
LEGUMOINOSAS COLOMBIANAS DE SAN GIL - 
UNISANGIL, COLOMBIA. 

          X         

SAN GIL FCNI CONFERENCIA "EL RÍO FONCE DEBE TRATARSE COMO UN SER VIVO" AGRO SAN GIL 2022                 X   

SAN GIL FCNI CONFERENCIA “PROTOTIPADO COMO CAMINO PARA MATERIALIZAR LA 
INNOVACIÓN 

LICEO SUPERIOR RAFAEL POMBO, EN LA 
ACTIVIDAD DE INTERACTUANDO CAMINO A LA 
INGENIERÍA, 04 OCTUBRE DE 2022. 

                X   

SAN GIL FCNI CONFERENCIA "EXPERIENCIAS Y AVANCES EN INVESTIGACIÓN SOBRE 
BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS DE CAVERNAS, CIENCIAS BÁSICAS" 

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS 
BÁSICAS. “LAS CIENCIAS BÁSICAS Y SU RELACIÓN 
CON LOS PROCESOS DE OPTIMIZACIÓN EN EL 
DESARROLLO DE APLICACIONES SOSTENIBLES”. 
VII ENCUENTRO DE CIENCIAS BÁSICAS: RETOS 
FRENTE AL ABANDONO, EDUCACIÓN EN 
CIENCIAS BÁSICAS Y FORMACIÓN DOCENTE 
UNIVERSITARIA.I SIMPOSIO INTERNACIONAL DE 
CIENCIAS BÁSICAS SICB. RETOS Y 
OPORTUNIDADES DE LAS CIENCIAS BÁSICAS 
UNISANGIL MULTICAMPUS  

                  X 

SAN GIL FCNI WEBINAR ¿QUIÉRES SABER CÓMO PARTICIPAR EN ESTA 
CONVOCATORIA PARA INCENTIVOS ECONÓMICOS Y ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL A LOS GANADORES EN LA CREACIÓN Y MADURACIÓN DE 
SUS EMPRESAS? 

MUEBTE SANTANDER, 27 DE SEPTIEMBRE DE 
2022 

                X   

SAN GIL FCNI DISEÑO DE VIDEOJUEGO PARA EL CUIDADO DENTAL EN NIÑOS 
A VIDEO GAME DESING FORM CHILDREN´S DENTAL CARE 

CIINATIC CONGRESO INTERNACIONAL EN 
INNOVACIÓN Y APROPIACIÓN DE LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES. REDIS-NORORIENTE.  

                  X 

SAN GIL FCNI PLATAFORMA WEB Y MINERÍA DE DATOS PARA LA PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES Y METABÓLICAS EN POBLACIÓN 
JOVEN. 
A WEB PLATAFORM AND DATA MINING FOR THE PREVENTION OF 
CARDIOVASCULAR AND METABOLIC DISEASES IN YOUNG POPULATION 

                  X 
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SAN GIL FCNI CONFERENCIA MAGISTRAL 
"PLATAFORMA TECNOLÓGICA PARA ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS 
PRUEBAS SABER 11 Y PRO EN UNISANGIL 

V ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN EN INGENIERÍAS Y TECNOLOGÍA 
"LA INGENIERÍA COMO EJE TRANSFORMADOR 
DE LA SOCIEDAD, UN ENCUENTRO DE 
REALIDADES EMERGENTES EN LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR".  

                  X 

SAN GIL FCNI APLICACIÓN WEB PARA LA GESTIÓN DE INFORMACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE EGRESADOS, UNISANGIL 

FERIA CIENTÍFICA Y DE LA INNOVACIÓN - 
JORNADA CIENTÍFICA Y DE LA INNOVACIÓN 
UNISANGIL MULTICAMPUS “FORTALECIMIENTO 
DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES”. 

                X   

SAN GIL FCNI PROTOTIPO DE CONFIGURACIÓN DE REDES ALÁMBRICAS E 
INALÁMBRICAS Y USO DE LOS VIDEO JUEGOS EN LA PREPARACIÓN DE 
PRUEBAS SABER 3 EN EL ÁREA DE MATEMÁTICAS. 

                X   

SAN GIL FCNI DISEÑO DE UN CANAL HIDRÁULICO ABIERTO DE PRUEBAS CON 
PENDIENTE GRADUABLE PARA EL LABORATORIO DE FLUIDOS DE 
UNISANGIL SEDE SAN GIL 

                X   

SAN GIL FCNI SISTEMAS BIOELECTROQUÍMICOS COMO BASE PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE Y LA PRODUCCIÓN DE BIO-ENERGÍA 

                X   

SAN GIL FCNI HUMEDALES ARTIFICIALES: DISEÑO EXPERIMENTAL PARA EL 
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DOMÉSTICAS 

                X   

SAN GIL FCNI DISEÑO DE UN MODELO DE FINANCIAMIENTO COLABORATIVO FINTECH 
PARA EMPRENDIMIENTOS DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL 

                X   

SAN GIL FCNI DISEÑO DE UN MODELO DE FINANCIAMIENTO COLABORATIVO FINTECH 
PARA EMPRENDIMIENTOS DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL 

ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN 2022, UNISANGIL. 

                X   

SAN GIL FCNI DEMO DE UN VIDEOJUEGO PARA EL CUIDADO DE LOS DIENTES EN 
NIÑOS DE 5 A 8 AÑOS 

                X   

SAN GIL FCNI FACTORES DE DESERCIÓN ESTUDIANTIL EN EL PROGRAMA DE 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, SEDE SAN GIL DE LA FUNDACIÓN 
UNIVERSITARIA DE SAN GIL – UNISANGIL 

                X   

SAN GIL FCNI “CDR–SYSTEM” PLATAFORMA WEB PARA LA GESTIÓN ACADÉMICA DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS (CASO DE ESTUDIO: CONCENTRACIÓN DE 
DESARROLLO RURAL - VALLE DE SAN JOSÉ) 

                X   

SAN GIL FCNI DISEÑO DE UN PROTOTIPO DE HUERTO URBANO PARA CULTIVO DE 
LECHUGA EN LA REGIÓN GUANENTINA 

                X   

SAN GIL FCNI DISEÑO DE UN MODELO DE FINANCIAMIENTO COLABORATIVO FINTECH 
PARA EMPRENDIMIENTOS DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL 

ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS 
DE INVESTIGACIÓN NODO SANTANDER. 
 

                X   

SAN GIL FCNI FACTORES DE DESERCIÓN ESTUDIANTIL EN EL PROGRAMA DE 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, SEDE SAN GIL DE LA FUNDACIÓN 
UNIVERSITARIA DE SAN GIL – UNISANGIL 

ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS 
DE INVESTIGACIÓN NODO SANTANDER. 

                X   

SAN GIL FCNI DISEÑO DE UN PROTOTIPO DE HUERTO URBANO PARA CULTIVO DE 
LECHUGA EN LA REGIÓN GUANENTINA 

                X   

SAN GIL FCNI DISEÑO DE UN MODELO DE FINANCIAMIENTO COLABORATIVO FINTECH 
PARA EMPRENDIMIENTOS DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL DE 
SANTANDER 

XVI ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD DE 
INGENIERÍA Y DPTO. DE CIENCIAS BÁSICAS DE LA 
UNAB. 

                X   

SAN GIL FCNI EVALUACIÓN DE LA EFICIENCIA DE HUMEDALES ARTIFICIALES DE TIPO 
VERTICAL PARA EL TRATAMIENTO DEL LIXIVIADO PRODUCTO DEL 
COMPOSTAJE 

REVISTA MATICES TECNOLÓGICOS. ISSN 2027. 
VOLUMEN 14. 
 

      X             

SAN GIL FCNI DISEÑO DE UN SEPARADOR POR DECANTACIÓN PARA EL 
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS ORGÁNICOS 

      X             

SAN GIL FCNI DETERMINACIÓN DEL PH Y TIEMPO DE FERMENTACIÓN TENIENDO EN 
CUENTA LA TEMPERATURA AMBIENTAL DURANTE EL BENEFICIO DE 
CAFÉ DE VARIEDAD CASTILLO 

      X             
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SEDE FACULTAD TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN NOMBRE Y DESCRIPCIÓN DEL MEDIO DONDE SE REALIZÓ 
LA PUBLICACIÓN 

ARTÍCULOS LIBROS OTRA 
PUBLI

C. 

PONENCIA 

RII RINI RNI RNNI LB C LB CM
M 

PN PI 

SAN GIL FCNI DETERMINACIÓN DEL ESTADO ECOSISTÉMICO DE LA SUBCUENCA LA 
GÓMEZ Y CIÉNAGA DE PAREDES A TRAVÉS DE MACROINVERTEBRADOS 
ACUÁTICOS INDICADORES DE CALIDAD EN SABANA DE TORRES Y 
PUERTO WILCHES, SANTANDER 

      X             

SAN GIL FCNI DETERMINACIÓN DEL ESTADO ECOSISTÉMICO DE LA SUBCUENCA LA 
GÓMEZ Y CIÉNAGA DE PAREDES A TRAVÉS DE ALGAS PERIFÍTICAS – 
PERIFITON INDICADORES DE CALIDAD 

      X             

SAN GIL FCNI DETECCIÓN DE POTENCIALES ELÉCTRICOS CELULARES DEL CULTIVO DE 
PHASEOLUS VULGARIS L. 

      X             

SAN GIL FCNI DISEÑO DE UN SISTEMA PARA EL PROCESO DE ATENCIÓN DE 
ENFERMERÍA 

      X             

SAN GIL FCNI FACTORES DE DESERCIÓN ESTUDIANTIL       X             

SAN GIL FCNI DISEÑO DE UNA HERRAMIENTA PARA LA SISTEMATIZACIÓN DEL PLAN 
DE MANTENIMIENTO ANUAL DE UNISANGIL 

      X             

SAN GIL FCNI DISEÑO DE UN CANAL HIDRÁULICO ABIERTO DIDÁCTICO DE PRUEBAS 
CON PENDIENTE GRADUABLE 

      X             

SAN GIL FCEA APORTE DE LA METODOLOGÍA LEAN CONSTRUCTION EN LA 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y FINANCIERA DE UNA EMPRESA – ESTUDIO 
DE CASO" 

MEMORIAS JORNADA CIENTÍFICA Y DE LA 
INNOVACIÓN UNISANGIL MULTICAMPUS 2022.  
 

                    

SAN GIL FCEA CARACTERIZACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN FINANCIERA EN EL 
SECTOR TURISMO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL" 

                    

SAN GIL FCEA ANÁLISIS DE LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA DESERCIÓN ESCOLAR 
DEL COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LA SALUD DEL MUNICIPIO DE 
PÁRAMO-SANTANDER 

                    

SAN GIL FCEA APROXIMACIONES AL DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL DE LOS 
TERRITORIOS DONDE HACE PRESENCIA UNISANGIL. 

                    

SAN GIL FCEA CAPACIDADES EN CREATIVIDAD, EMPRENDEDURISMO Y CULTURA 
SOLIDARIA EN LOS JÓVENES DE BÁSICA Y MEDIA EN LA PROVINCIA DE 
GUANENTÁ 

                    

SAN GIL FCEA CARACTERIZACIÓN DE LA GESTIÓN FINANCIERA PARA LAS EMPRESAS 
DEL SECTOR DE CONSTRUCCIÓN DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, 
SANTANDER, COLOMBIA 

REVISTA ACTIVOS. ISSN: 0124-5805 | E-ISSN: 
2500-5278 VOLUMEN 20 NO. 1 ENERO - JUNIO 
2022 

                    

SAN GIL FCEA ANÁLISIS DE LA SALUD FINANCIERA MEDIANTE EL MODELO Z-SCORE DE 
ALTMAN EN EMPRESAS DEL SECTOR CONSTRUCCIÓN DE LA PROVINCIA 
DE GUANENTÁ, COMUNERA Y DE VÉLEZ PARA EL 2016 Y EL 2017. 

REVISTA CIFE. ISSN ONLINE 2248-4914 VOL. 24 
NO. 41 - 2022 

                    

SAN GIL FCEA COMPILACIÓN Y EDICIÓN LIBRO PROSPECTIVA, UN ENFOQUE DE 
GESTIÓN DEL CAMBIO 

LIBRO PROSPECTIVA, UN ENFOQUE DE GESTIÓN 
DEL CAMBIO. ISBN 978-958-52677-6-3. 

                    

SAN GIL FCEA “EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD PAMEC EN LA IPS CLÍNICA DEL ORIENTE 
DURANTE EL PERIODO 2018- 2019. YOPAL CASANARE”. 

MEMORIAS JORNADA CIENTÍFICA Y DE LA 
INNOVACIÓN UNISANGIL MULTICAMPUS 2022 
 

                    

SAN GIL FCEA “ANÁLISIS DEL BENCHMARKING DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS DE UNISAGIL SEDE SAN GIL" 

                    

SAN GIL FCEA "ANÁLISIS DE COSTOS EN LA PRODUCCIÓN DE CAFÉ ORGÁNICO Y CAFÉ 
TRADICIONAL" 

                    

SAN GIL FCEA “EFECTOS EN LOS TRIBUTOS NACIONALES OCASIONADOS POR LA 
EMERGENCIA SANITARIA COVID 19 DURANTE LA VIGENCIA FISCAL 2020 
EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR HOTELERO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL 
SANTANDER" 

                    

SAN GIL FCEA EVOLUCIÓN DE LA INVERSIÓN SECTORIAL DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, 
PERIODO 2015 - 2019 

                    

SAN GIL FCEA EL MODELO DE FINANZAS PÚBLICAS DE EUROPA Y AMÉRICA LATINA 
FRENTE AL DE COLOMBIA 
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SEDE FACULTAD TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN NOMBRE Y DESCRIPCIÓN DEL MEDIO DONDE SE REALIZÓ 
LA PUBLICACIÓN 

ARTÍCULOS LIBROS OTRA 
PUBLI

C. 

PONENCIA 

RII RINI RNI RNNI LB C LB CM
M 

PN PI 

SAN GIL FCEA APROXIMACIONES AL DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL DE LOS 
TERRITORIOS DONDE HACE PRESENCIA UNISANGIL- SAN GIL 

                    

SAN GIL FCEA SOLIDARITY TERRITORIES FOR CAPACITY DEVELOPMENT AND 
COLLECTIVE ACTION FROM THE LOCAL 

JOURNAL OF RURAL AND COMMUNITY 
DEVELOPMENT. VOL. 17 NO. 2 (2022) 

                    

SAN GIL FCEA HORTELANOS DE PAZ EN LAS PROVINCIAS DEL SUR DE SANTANDER, 
COLOMBIA. 

LIBRO CATOLICISMO, CAMBIO SOCIAL Y 
BÚSQUEDA DE PAZ EN COLOMBIA. HISTORIA Y 
MEMORIA. ISBN 978-628-7549-04-3 

                    

SAN GIL FCEA CARACTERIZACIÓN DEL PERFIL EMPRENDEDOR DE LOS ESTUDIANTES DE 
LOS PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y CONTADURÍA 
PÚBLICA DE UNISANGIL SEDE CHIQUINQUIRÁ. CAPÍTULO DE LIBRO 6. 
PÁG. 87 

LIBRO PROSPECTIVA, UN ENFOQUE DE GESTIÓN 
DEL CAMBIO. 

                    

SAN GIL FCEA DISEÑO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA 
SI SOLUCIONES INMOBILIARIAS Y CONSTRUCTORA S.A.S. DEL 
MUNICIPIO DE SAN GIL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER – 
COLOMBIA. CAPÍTULO DE LIBRO 3. 

                    

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCEA CARACTERÍSTICAS Y TENDENCIAS DEL DESARROLLO EMPRESARIAL DEL 
ÁREA DE INFLUENCIA UNISANGIL–CHIQUINQUIRÁ 

MEMORIAS JORNADA CIENTÍFICA Y DE LA 
INNOVACIÓN UNISANGIL MULTICAMPUS 2022 
 

                    

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCEA ESTABLECER UNA RUTA EXPORTADORA DE UCHUVA DE LA EMPRESA 
NOVACAMPO SAS SCI A CANADÁ 

                    

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCEA ANÁLISIS DE LA CULTURA CONTABLE DEL SECTOR TERCIARIO DEL 
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRÁ 

                    

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCNI PROTOTIPO FUNCIONAL IOT PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD DE 
INSTALACIÓN DEL MODELO ATRAPANIEBLAS TIPO CHILENO EN EL 
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRÁ BOYACÁ 

PROTOTIPO FUNCIONAL IOT PARA DETERMINAR 
LA VIABILIDAD DE INSTALACIÓN DEL MODELO 
ATRAPANIEBLAS TIPO CHILENO EN EL 
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRÁ BOYACÁ 

  X                 

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCNI LA TECNOLOGÍA EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO, UN ESTADO DEL 
ARTE APLICADO A LAS CIENCIAS BÁSICAS 

LA TECNOLOGÍA EN EL RENDIMIENTO 
ACADÉMICO, UN ESTADO DEL ARTE APLICADO A 
LAS CIENCIAS BÁSICAS. 

  X                 

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCNI REDES NEURONALES ARTIFICIALES Y ANÁLISIS DE DATOS DE TRÁFICO EN 
EL CORREDOR VIAL ZIPAQUIRÁ-PALENQUE 

REDES NEURONALES ARTIFICIALES Y ANÁLISIS 
DE DATOS DE TRÁFICO EN EL CORREDOR 
VIALZIPAQUIRÁ-PALENQUE. 

  X                 

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCNI HERRAMIENTA PEDAGÓGICA PARA EL CONTROL Y EVALUACIÓN DE LAS 
PRUEBAS PRE SABERES EN EL ÁREA DE CIENCIAS BÁSICAS DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERÍA DE UNISANGIL SEDE 
CHIQUINQUIRÁ 

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS 
BÁSICAS, IV ENCUENTRO DE CIENCIAS BÁSICAS, 
I SIMPOSIO INTERNACIONAL DE CIENCIAS 
BÁSICAS SICB 
 

                X X 

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCNI OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS, MANIPULACIÓN Y VENTA DE PAN 
DURANTE LA PANDEMIA COVID-19 

                X X 

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCNI USO DE REDES NEURONALES PARA DISMINUIR LA BRECHA EXISTENTE 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA 

                X X 

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCNI CONTROL DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN LOCALES COMERCIALES POR 
MEDIO DE UN SISTEMA DE MEDICIÓN INTELIGENTE. 

                X X 

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCNI DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ESPACIAL A PARTIR DE IMÁGENES EN 
3D 

                X X 

CHIQUIN
QUIRÁ 

FCNI REDES NEURONALES ARTIFICIALES Y ANÁLISIS DE DATOS DE TRÁFICO EN 
EL CORREDOR VIAL ZIPAQUIRÁ-PALENQUE 

                X X 

*RII: REVISTA INTERNACIONAL INDEXADA, RINI: REVISTA INTERNACIONAL NO INDEXADA, RNI: REVISTA NACIONAL INDEXADA, RNNI: REVISTA NACIONAL NO INDEXADA, LB: LIBRO COMPLETO, C. LB: CAPÍTULO DE LIBRO. CMM: CARTILLA, MANUAL, 
MÓDULO, PREG: PREGRADO, PN: PONENCIAS NACIONALES, PI: PONENCIAS INTERNACIONALES. 
 

Fuente: Departamento de Investigación 
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Anexo 3. Relación de convenios nacionales gestionados durante el año 2022. 
 

NO. TIPO DE 
CONVENIO 

NOMBRE OBJETO 

1 
 

ESPECÍFICO 
CÁMARA DE COMERCIO DE 
BUCARAMANGA 

CAPACITAR LÍDERES DE LA REGIÓN Y DEL DEPARTAMENTO QUE PERMITAN DESARROLLAR PROPUESTAS DE UN MANEJO INTEGRAL Y VALORAR EL USO DE LOS RECURSOS 
HÍDRICOS EN EL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA PROVINCIA GUANENTÁ, PARA QUE A TRAVÉS DEL DESARROLLO DE ELLAS SE PUEDA AVANZAR EN UNA PROPUESTA DE 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ECONÓMICA Y SOCIAL QUE PERMITA SOLUCIONES BASADAS EN LA SEGURIDAD HÍDRICA. 

2 ESPECÍFICO 
COLEGIO LUIS HERNÁNDEZ 
VARGAS DE YOPAL CASANARE 

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES ESTABLECER UNA RELACIÓN DE MUTUO BENEFICIO Y TRATO PREFERENCIAL ENTRE UNISANGIL Y LA INSTITUCIÓN GENERANDO 
ESPACIOS QUE PROMUEVAN EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR, A PARTIR DE LA APLICACIÓN DE DESCUENTOS A ESTUDIANTES, DOCENTES, EGRESADOS Y 
ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCIÓN QUE ESTÉN INTERESADOS EN MATRICULARSE EN LAS DIFERENTES OFERTAS ACADÉMICAS DE UNISANGIL . 

3 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

CORPORACIÓN OPCIÓN LEGAL 
AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES CONJUNTAS Y PLANIFICADAS ENTRE LAS PARTES SIGNATARIAS PARA LA EJECUCIÓN DEL "PROGRAMA 
DE ASISTENCIA LEGAL A POBLACIÓN CON NECESIDAD DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL Y VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO" EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN 
PROPORCIONADA EN EL CONSULTORIO JURÍDICO EN LA UNIVERSIDAD. 

4 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

LA NACIÓN-CONSEJO SUPERIOR 
DE LA JUDICATURA-DIRECCIÓN 
EJECUTIVA SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
BUCARAMANGA-SANTANDER 

EL PRESENTE CONVENIO DE APOYO TIENE POR OBJETO AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES PARA PERMITIR EL DESARROLLO DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS Y JUDICATURA 
COMO PRERREQUISITO PARA LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO CORRESPONDIENTE DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE SAN GIL- 
UNISANGIL, EN LOS DIFERENTES DESPACHOS JUDICIALES Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS ADSCRITOS A LA RAMA JUDICIAL SECCIONAL SANTANDER 

5 
DOCENCIA DE 
SERVICIO  

ESE HOSPITAL PSIQUIÁTRICO 
SAN CAMILO 

LA RELACIÓN DOCENCIA SERVICIO SE REGIRÁ POR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 780 DE 2016Y LO QUE EN SU MATERIA DISPONGA EL MINISTERIO DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL Y EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN-EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETO REGULAR LOS ASPECTOS ATINENTES A LA RELACIÓN DOCENCIA 
SERVICIO ENTRE EL PROGRAMA DE ENFERMERÍA, BUSCANDO LA EXCELENCIA ACADÉMICA, , LA ALTA CALIDAD TÉCNICA, LA ÉTICA. 

6 ESPECÍFICO 
CAJA SANTANDEREANA DE 
SUBSIDIO FAMILIAR 

LAS PARTES ESTABLECEN COMO OBJETO DE LA PRESENTE ALIANZA EL OTORGAMIENTO DE BECAS Y DESCUENTOS PARA ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR. 

7 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

TERMO MECHERO MORRO S.A.S 
E.S.P 

POR MEDIO DEL PRESENTE CONVENIO, LAS PARTES UNIRÁN ESFUERZOS PARA FOMENTAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN LOS CAMPOS DE LA DOCENCIA, 
PRÁCTICAS DE DESEMPEÑO PROFESIONAL Y ACADÉMICAS, VISITAS EMPRESARIALES, ASESORÍAS, CONSULTORÍA, PROYECTOS TECNOLÓGICOS, TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO, BOLSA DE EMPLEO EGRESADOS, USO DE LABORATORIOS, EDUCACIÓN CONTINUA, CHARLAS, DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y 
EXTENSIÓN E INTERACCIÓN SOCIAL DENTRO DE LAS DIVERSAS ÁREAS DEL CONOCIMIENTO QUE TANTO UNA COMO LA OTRA MANEJAN, Y EN OTRAS AQUELLAS EN LAS 
QUE AMBAS TENGAN INTERÉS MANIFIESTO, SIEMPRE BUSCANDO LA SATISFACCIÓN DE LAS NECESIDADES PERMANENTES DE ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTO, PARA 
LO CUAL SE REALIZARAN CONVENIOS ESPECÍFICOS.  

8 
DOCENCIA DE 
SERVICIO  

EL HOSPITAL REGIONAL DE LA 
ORINOQUÍA E.S.E. 

EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETO REGULAR LOS ASPECTOS ATINENTES A LA RELACIÓN DOCENCIA SERVICIO DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE ENFERMERÍA DE 
UNISANGIL SEDE YOPAL, APROBADO SEGÚN RESOLUCIÓN DE REGISTRO CALIFICADO NO. 21470 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2016 Y EL CÓDIGO SNIES Nº 54296; QUE 
PERMITA ESTABLECER LAS BASES DE TRABAJO CONJUNTAS PARA “FORMACIÓN DE TALENTO HUMANO EN SALUD”, CON FUNDAMENTO EN UN PROCESO DE 
PLANIFICACIÓN ACADÉMICA, ADMINISTRATIVA E INVESTIGATIVA, ASEGURANDO LA MEJOR CALIDAD EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE UNISANGIL Y EN LOS SERVICIOS 
DE SALUD QUE PRESTA LA E.S.E. 

9 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

COLEGIO SAN JOSÉ DE 
GUANENTA DE SAN GIL POR MEDIO DEL PRESENTE CONVENIO SE ADOPTAN LAS BASES DE INTEGRACIÓN PARA PRÁCTICAS EDUCATIVAS Y PEDAGÓGICAS DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN 

EDUCACIÓN INFANTIL DE UNISANGIL, ASÍ COMO FOMENTAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN LOS CAMPOS DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN 
E INTERACCIÓN SOCIAL, DENTRO DE LAS DIVERSAS ÁREAS DEL CONOCIMIENTO QUE TANTO UNA COMO LA OTRA MANEJAN, Y EN OTRAS AQUELLAS EN LAS QUE AMBAS 
TENGAN INTERÉS MANIFIESTO, SIEMPRE BUSCANDO LA SATISFACCIÓN DE LAS NECESIDADES PERMANENTES DE ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS. 
 

10 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

INSTITUTO SAN VICENTE DE 
PAUL DE SAN GIL 

11 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

COLEGIO PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL CODI DE SAN GIL 

12 
DOCENCIA DE 
SERVICIO  

CLÍNICA CASANARE 

EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETO REGULAR LOS ASPECTOS ATINENTES A LA RELACIÓN DOCENCIA SERVICIO DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE ENFERMERÍA DE 
UNISANGIL SEDE YOPAL, APROBADO SEGÚN RESOLUCIÓN DE REGISTRO CALIFICADO NO. 21470 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2016 Y EL CÓDIGO SNIES Nº 54296; QUE 
PERMITA ESTABLECER LAS BASES DE TRABAJO CONJUNTAS PARA “FORMACIÓN DE TALENTO HUMANO EN SALUD”, CON FUNDAMENTO EN UN PROCESO DE 
PLANIFICACIÓN ACADÉMICA, ADMINISTRATIVA E INVESTIGATIVA, ASEGURANDO LA MEJOR CALIDAD EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE UNISANGIL Y EN LOS SERVICIOS 
DE SALUD QUE PRESTA LA I.P.S 

13 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

CÁMARA DE COMERCIO DE 
BUCARAMANGA-CAJASAN 

CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA DESARROLLAR PROYECTO DE BILINGÜISMO "CONSTRUYENDO UN TERRITORIO 
BILINGÜE", PARA 300 ESTUDIANTES DE 10 Y 11 GRADO DE INSTITUCIONES PÚBLICAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE SAN GIL.  

14 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

CENTRO PENITENCIARIO DE 
MEDIANA SEGURIDAD DE 
CHIQUINQUIRÁ, BOYACÁ. 

POR MEDIO DEL PRESENTE CONVENIO, LAS PARTES UNIRÁN ESFUERZOS PARA FOMENTAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN LOS CAMPOS DE LA DOCENCIA, 
CONSULTORÍAS, PRÁCTICAS EMPRESARIALES, ASESORÍAS, PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, PASANTÍAS UNIVERSITARIAS DE TODOS LOS PROGRAMAS QUE UNISANGIL 
OFERTA DENTRO DE LAS DIVERSAS ÁREAS DEL CONOCIMIENTO. 

15 ESPECÍFICO 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE 
MONTERREY 

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES ESTABLECER UNA RELACIÓN DE MUTUO BENEFICIO Y TRATO PREFERENCIAL ENTRE UNISANGIL Y LA INSTITUCIÓN GENERANDO 
ESPACIOS QUE PROMUEVAN EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR, A PARTIR DE LA APLICACIÓN DE DESCUENTOS A ESTUDIANTES, DOCENTES Y EXALUMNOS DE LA 
INSTITUCIÓN QUE ESTÉN INTERESADOS EN MATRICULARSE EN LAS DIFERENTES OFERTAS ACADÉMICAS DE UNISANGIL. 
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NO. TIPO DE 
CONVENIO 

NOMBRE OBJETO 

16 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

PERSONERÍA DE CHIQUINQUIRÁ, 
BOYACÁ. 

POR MEDIO DEL PRESENTE CONVENIO, LAS PARTES UNIRÁN ESFUERZOS PARA FOMENTAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN LOS CAMPOS DE LA DOCENCIA, 
CONSULTORÍAS, PRÁCTICAS EMPRESARIALES, ASESORÍAS, PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, PASANTÍAS UNIVERSITARIAS DE TODOS LOS PROGRAMAS QUE UNISANGIL 
OFERTA Y LA EXTENSIÓN DENTRO DE LAS DIVERSAS ÁREAS DEL CONOCIMIENTO QUE TANTO UNA COMO LA OTRA MANEJAN, Y EN OTRAS BUSCANDO LA AQUELLAS EN 
LAS QUE AMBAS TENGAN INTERÉS MANIFIESTO, SIEMPRE BUSCANDO LA SATISFACCIÓN DE LAS NECESIDADES PERMANENTES DE ACTUALIZACIÓN Y TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTOS. 

17 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

BIOINTECH S.A.S 

POR MEDIO DEL PRESENTE CONVENIO, LAS PARTES UNIRÁN ESFUERZOS PARA FOMENTAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN LOS CAMPOS DE LA DOCENCIA, 
PRÁCTICAS DE DESEMPEÑO PROFESIONAL, DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN E INTERACCIÓN SOCIAL, DENTRO DE LAS DIVERSAS ÁREAS DEL 
CONOCIMIENTO QUE TANTO UNA COMO LA OTRA MANEJAN, Y EN OTRAS AQUELLAS EN LAS QUE AMBAS TENGAN INTERÉS MANIFIESTO, SIEMPRE BUSCANDO LA 
SATISFACCIÓN DE LAS NECESIDADES PERMANENTES DE ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS. 

18 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

FUNDACIÓN AMANECER 

POR MEDIO DEL PRESENTE CONVENIO, LAS PARTES UNIRÁN ESFUERZOS PARA FOMENTAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN LOS CAMPOS DE LA DOCENCIA, 
CONSULTORÍAS, PRÁCTICAS, EMPRESARIALES Y JURÍDICAS, ASESORÍAS, JUDICATURA, PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y/O DE EXTENSIÓN E INTERACCIÓN SOCIAL, 
PASANTÍAS UNIVERSITARIAS DE TODOS LOS PROGRAMAS DE UNISANGIL APLICABLE A LAS DIVERSAS ÁREAS DEL CONOCIMIENTO QUE TANTO UNA COMO LA OTRA 
MANEJAN, Y EN OTRAS AQUELLAS EN LAS QUE AMBAS TENGAN INTERÉS MANIFIESTO, SIEMPRE BUSCANDO LA SATISFACCIÓN DE LAS NECESIDADES PERMANENTES DE 
ACTUALIZACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.  

19 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

COLCAGRO S.A.S 

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ES CONSOLIDAR UNA ALIANZA ENTRE LAS PARTES, PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
CONTINUA,, ASESORÍAS Y CONSULTORÍAS, PRÁCTICAS Y PASANTÍAS Y ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL, ASÍ COMO TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO, EN OTRAS AQUELLAS EN LAS QUE AMBAS TENGAN INTERÉS MANIFIESTO, SIEMPRE BUSCANDO SATISFACCIÓN DE NECESIDADES PERMANENTES DE 
ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTO. 

20 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
ALBANIA 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE SAN GIL UNISANGIL SEDE CHIQUINQUIRÁ Y EL MUNICIPIO DE ALBANIA, SANTANDER CON EL FIN DE 
BENEFICIAR A LOS JÓVENES ALBANECENSES EN PROGRAMAS DE NIVEL PROFESIONAL Y TECNOLÓGICO 

21 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE, LA CULTURA Y LA 
RECREACIÓN-IMDECUR 
CHIQUINQUIRÁ 

POR MEDIO DEL PRESENTE CONVENIO, LAS PARTES UNIRÁN ESFUERZOS PARA EL FOMENTO DEL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA DE UNISANGIL, ASÍ COMO 
EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN LOS CAMPOS DE LA DOCENCIA, PRÁCTICAS ACADÉMICA, CONSULTORÍAS, PROYECTOS DE EXTENSIÓN DENTRO DE LAS DIVERSAS 
ÁREAS DEL CONOCIMIENTO QUE TANTO UNA COMO LA OTRA MANEJAN, Y EN OTRAS AQUELLAS EN LAS QUE AMBAS TENGAN INTERÉS MANIFIESTO, SIEMPRE BUSCANDO 
LA SATISFACCIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS DE AMBAS PARTES 

22 
MARCO DE 
COOPERACIÓN  

UNIVERSIDAD LA GRAN 
COLOMBIA 

REGULAR LA COLABORACIÓN ENTRE EL MARCO DE LA EXTENSIÓN E INTERACCIÓN SOCIAL COMO PASANTÍAS, PROGRAMAS DE EDUCACIÓN CONTINUA, MOVILIDAD Y EN 
OTRAS AQUELLAS EN LAS QUE AMBAS PARTES TENGAN INTERÉS MANIFIESTO, SIEMPRE BUSCANDO LA SATISFACCIÓN DE LAS NECESIDADES PERMANENTES DE 
ACTUALIZACIÓN Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 

23 ESPECÍFICO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN 
GIL 

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE SAN GIL – UNISANGIL Y LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN GIL, PARA EJECUTAR UN (1) PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN EN TORNO AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA FUERZA PÚBLICA COMO PROMOTORES DE PROCESOS DE RESOLUCIÓN 
DE CONFLICTOS Y MEDIACIÓN, PARA EL CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO AL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA PISCC, APROBADOS POR EL 
FONDO DE SEGURIDAD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES –FONSET”. 

24 ESPECÍFICO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN 
GIL 

“AUNAR ESFUERZOS PARA EJECUTAR EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN “MECANISMO DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS Y ORGANISMOS DE ACCIÓN COMUNAL” 
DIRIGIDO A LA POBLACIÓN VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, VEEDURÍAS CIUDADANAS, JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL Y LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DEL MUNICIPIO 
DE SAN GIL”. 

25 ESPECÍFICO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN 
GIL 

“ANUAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA SECRETARIA DE GESTIÓN SOCIAL Y SALUD EN LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE BILINGÜISMO Y EDUCACIÓN INCLUYENTE 
DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES PÚBLICAS APOYADAS POR EL MUNICIPIO DE SAN GIL” 

Fuente: Departamento de Extensión
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