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PRESENTACION

Basados en la Politica Institucional de Extension e Interaccion Social de UNISANGIL contemplada en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI, 2018) y en el Modelo de Extensién e Interaccion Social, se presenta en
este documento los lineamientos para el manejo de escenarios de practicas formativas de los programas
académicos en salud, desde lo administrativo y funcional, vislumbrando los principales elementos de la
interaccién que se genera en los procesos de formacion del talento humano en salud, en donde los programas
académicos incluyen practicas formativas que se desarrollan en diferentes escenarios de practica en coherencia
con los perfiles de egreso del programa y con los resultados de aprendizaje esperados.

Estos lineamientos son esenciales y se originan en la necesidad de cumplir con la normatividad que orienta la
accién de las Instituciones Educativas de Educacion Superior y de los escenarios de préactica, para el desarrollo
de los programas académicos de salud con las condiciones de calidad, en funcién de programas de formacion
de talento humano en salud con objetivos comunes y compartidos.

Estos lineamientos corresponden a propdsitos y objetivos de funcionamiento que se deben orientar, al
establecer la relacion docencia servicio entre UNISANGIL con otras organizaciones con el propésito de
desarrollar practicas formativas en escenarios de practica clinicos y no clinicos bien sea institucionales y no
institucionales, frente al modelo de evaluacion de la calidad en lo que se consideren escenarios de practica
para formar talento humano en salud a través de la relacién docencia servicio que incluye convenios docencia
servicio o de cooperacion o de acuerdo entre comunidades organizadas para la realizacién conjunta de las
practicas formativas que han sido definidas por los programas académicos de formacion en salud. Estas
alianzas se deben fundamentar en una concepcién compartida de la naturaleza, alcances y requerimientos de
la relacion establecida, con las respectivas condiciones de calidad requeridas para garantizar el proceso
formativo de calidad con las responsabilidades de prestacion del servicio seguro, que sean comunes a ambas
partes.

La aceptacion de este conjunto de condiciones de calidad lleva consigo el establecimiento de conceptos y
lineamientos que sean la base para la organizaciéon administrativa de esta relacién docencia servicio. Por tal
razon, la voluntad de hacer viable el cumplimiento de ellas, se debe concretar en acuerdos entre las partes y el
Plan Conjunto de Trabajo por periodo académico en donde se precisen los compromisos y acciones que
generen condiciones de organizacién y de operaciéon de acuerdo con la especificidad de los programas
académicos y respondan a las necesidades y a los resultados de aprendizaje esperados.

Por otra parte, la normatividad asociada al desarrollo de procesos formativos en escenarios de practica para
programas académicos en salud, busca precisamente que haya una co-responsabilidad entre las IES vy los
escenarios de practica y particularmente, asi como, orientar la organizacién administrativa y la ejecucion de la
relacién docencia servicio, razon por la cual, se elaboran estos lineamientos con el fin de asegurar el
cumplimiento de las condiciones de calidad exigidas a los programas de formacién en salud.



1.

DEFINICION DE TERMINOS

A continuacion, se definen algunos términos relevantes que estan reguladas desde el Modelo de Evaluacion de
la Calidad para Escenarios de Practicas Formativas en la Relacion Docencia-Servicio de los Programas de
Educacion Superior del Area de la Salud! y otros que son afines para estos lineamientos:

O

Relacion docencia servicio: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.7.1.1.2 del Decreto 780
de 2016, la relacion docencia servicio corresponde al vinculo funcional que se establece entre
instituciones educativas y otras organizaciones, con el proposito de formar talento humano en salud o
entre instituciones educativas, cuando por lo menos una de ellas disponga de escenarios de practica
en salud. Este vinculo se funda en un proceso de planificacion académica, administrativa e
investigativa de largo plazo, concertado entre las partes de la relacién docencia-servicio.

Practica formativa en salud: de acuerdo con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.7.1.1.2 del
Decreto 780 de 2016, es la estrategia pedagégica planificada y organizada desde una institucion
educativa, que busca integrar la formacién académica con la prestacion de servicios de salud, con el
proposito de fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los
estudiantes y profesores de los programas de formacién en salud, en un marco que promueve la
calidad de la atencion y el ejercicio profesional autonomo, responsable y ético de la profesién.

Escenarios de practica formativa en salud: son espacios en los cuales se desarrollan las practicas

formativas, que pueden ser espacios institucionales o comunitarios que intervengan en la atencién

integral en salud de la poblacion u otros espacios diferentes a los del sector salud, en los cuales se
consideren pertinentes las practicas formativas. Los cuales pueden ser:

v Escenarios clinicos: espacios institucionales en los cuales se desarrolla el componente de
practicas clinicas formativas de los programas académicos en el area de la salud. Corresponden
a instituciones prestadoras de servicios de salud, formalmente constituidas, y demas prestadores
de servicios de salud institucionales descritos en el REPS, siempre y cuando cumplan los
requisitos exigidos para ser escenarios de practica.

v Escenarios no clinicos institucionales: se consideran como escenarios no clinicos
institucionales para practicas formativas en salud, a aquellos espacios sociales de vida, cuya
mision no es la prestacion de servicios de salud pero que, por la naturaleza de sus funciones,
contribuyen a promocionar, proteger o mejorar condiciones relacionadas con la salud individual y
colectiva. Ejemplos de estos son: empresas de fabricacion de dispositivos biomédicos o de
alimentos, instituciones de atencién al adulto mayor, instituciones penitenciarias, instituciones
vinculadas o adscritas al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, entre otros.

v Escenarios no clinicos no institucionales: de consideran escenarios no clinicos no
institucionales de practica formativa en salud, los espacios sociales de vida donde la poblacién
vive, se recrea, trabaja y se relaciona dentro de una comunidad especifica, tales como la familia,
las redes sociales, las zonas o asentamientos poblacionales con caracteristicas propias y los
procesos sociales que se desarrollan en el espacio publico, donde no media ninguna relacion con
una institucion formalmente constituida. Ejemplos de estos son: plazas de mercado, familias,
centros comunitarios, grupos juveniles, entre otros.

1 Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud — CITHS, Ministerio de Educacién Nacional y Ministerio de
Salud y Proteccién Social. Modelo de Evaluacién de la Calidad para Escenarios de Practicas Formativas en la Relacién
Docencia-Servicio de los Programas de Educacién Superior del Area de la Salud. Octubre de 2021. Recuperado de:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/modelo-evaluacion-docencia-servicio-consenso-

men-ddths-despacho.pdf
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Cupos de escenarios de practica: corresponde al nimero de estudiantes que pueden desarrollar
sus préacticas formativas de manera simultanea en un escenario de practica, asegurando la calidad en
los procesos de formacion de los estudiantes y en la prestacién de los servicios propios del escenario.

Convenio docencia servicio: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.7.1.1.10 del Decreto 780
de 2016, la relacion docencia-servicio tiene caracter institucional y no podra darse sin que medie la
formalizacién de un convenio marco, ajustado a lo establecido en el mencionado decreto. El convenio
docencia servicio estard acompafiado de un anexo técnico por programa académico, que deberd
establecer como minimo, el plan de formacién (plan de practicas formativas) acordado entre las
instituciones que conforman la relacién docencia-servicio, el nimero de estudiantes y profesores por
programa, los planes de delegacion, horarios, turnos y rotaciones.

Plan de practica formativa: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.7.1.1.13 del Decreto 780
de 2016, los planes de préactica formativa integran los objetivos educacionales y las competencias a
adquirir por los estudiantes, con el desarrollo y mejoramiento en la prestacion de los servicios del
escenario de préactica. Estos planes deben incluir un programa de delegacién progresiva de funciones
y responsabilidades a los estudiantes de acuerdo con los avances teérico-practicos del estudiante en
cada periodo académico, bajo la supervision del docente y el personal asistencial responsable del
servicio. Dicho plan debe ser acordado entre las partes intervinientes en el convenio docencia-servicio
y debe ser supervisado por el comité docencia-servicio.

Plan de delegacion progresiva de funciones y responsabilidades: Es la organizacion de las
actividades y competencias surgidas de una reflexion académica que permite establecer la
secuencialidad légica y la duracién de las mismas, que garantice el adecuado tiempo de exposicidn
del estudiante a la experiencia de aprendizaje y la oportunidad en la que se debe llevar a cabo la
delegacion progresiva de responsabilidades, en cada una de ellas.

Plan de mejoramiento: Es el conjunto de actividades e intervenciones planificadas y articuladas,
dirigidas a corregir o subsanar las debilidades y deficiencias de la relacién docencia-servicio, conforme
a las directrices que para el efecto defina la Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud.
Estos surgen a partir de la evaluacion de la relacion docencia servicio con los escenarios de practica
formativa.

Procedimiento: Forma especificada de llevar a cabo una actividad o un proceso.
Actividad: es un conjunto de acciones que normalmente se llevan a cabo para cumplir con un objetivo
de un programa o un procedimiento, las cuales tienen una secuencia ordenada para dar un resultado

dentro de un proceso.

Rotacion: Es el cambio o intercambio que efectian los estudiantes durante un periodo de tiempo
dentro de la programacién de las actividades de préacticas formativas en areas especificas.

Jornada de practica: Es el tiempo que dedica el estudiante al desarrollo de la practica formativa
durante un horario establecido por el programa académico al interior de una rotacion.

Horario: Hace referencia al periodo de tiempo o a las horas en que el estudiante lleva a cabo una
actividad académica.



2. MARCO DE REFERENCIA

Las Instituciones de Educacion Superior deben acoger las normatividades vigentes para el desarrollo de sus
programas académicos en salud y asumir con responsabilidad el conjunto de elementos que hacen parte del
marco de referencia de la relacién docencia servicio, las cuales son reguladas por el Ministerio de Educacion
Nacional y el Ministerio de Salud y Proteccidn Social dentro de contexto politico y social, para dar cumplimiento
de la reglamentacion definida, atendiendo los cambios que puedan estarse generando.

Con mayor especificidad dentro de lo contemplado en el Decreto 780 de 2016 en el ARTICULO 2.7.1.1.4. en
donde se contemplan los objetivos de la relacién docencia servicio que busca el cumplimiento de esta relacion:
a). Asegurar alianzas y planes de largo plazo entre instituciones educativas e instituciones prestadoras o
aseguradoras de servicios de salud, instituciones de servicios, de investigacion o espacios comunitarios que
intervienen en la atencién integral en salud de la poblacion, para el desarrollo y fortalecimiento de escenarios
de practica fundados en objetivos, principios y estrategias pedagdgicas compartidas;

b). Asegurar la formacion de talento humano en salud competente, con alto sentido ético, de responsabilidad y
compromiso social con la salud de la poblacién;

c). Asegurar espacios adecuados para la docencia, la extension, la investigacion, la generacion de conocimiento
y el desarrollo de soluciones a los problemas de salud de la poblacion.

2.1 MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Proyecto Educativo Institucional - PEI 2, Establece la Politica de Interacciéon Social y Extension de
UNISANGIL a partir de los principios solidarios y la interaccion social, reconociendo la extensién como una
funcién misional articulada con las actividades de investigacion y acompafiamiento en la formacion integral de
personas, que lidera y desarrolla los programas, proyectos y acciones encaminadas a interactuar con las
comunidades donde hace presencia la Institucion. En esta politica considera que la Interaccion social que
lideran y desarrollan los programas, se enlazan con las actividades de las facultades y programas de formacién,
con formalizacion de convenios, articulaciones con instituciones, para la practica académica y préactica social,
que permita el desarrollo de las actividades de interaccién social, es importante la participacion de los
estudiantes y la utilizacién de medios de comunicacion que socialicen las actividades desarrolladas y faciliten
el acercamiento a las comunidades.

Modelo de Extension e Interaccion Social de UNISANGIL?: Hace la descripcién estratégica de la politica
describe los campos de accién donde se desarrollan seis formas de extension e interaccion social en
UNISANGIL como mecanismos estratégicos para garantizar el cumplimiento de la politica de extension e
interaccion social, por tanto, a continuacion se describe cada una de las estrategias o formas de extension
aplicadas por UNISANGIL como proceso misional representa el eje articulador entre la investigacién y la
formacion, que una vez integradas garantizan la generacion de valor al ejercicio académico institucional. Entre
los campos de aplicacion del modelo estan las asesorias y consultorias, los procesos de educacion continua y
permanente, las practicas y pasantias universitarias, los procesos de transferencias del conocimiento,
responsabilidad social y ambiental y de forma trasversal a las anteriores cinco se encuentra la gestion de
alianzas y convenios.

Los programas de salud, especificamente los programas de Enfermeria de la sede San Gil y sede Yopal
adscritos a la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Salud tienen un componente amplio dentro del

2 UNISANGIL.  Proyecto  Educativo Institucional. ~ 2018.  Disponible en el  siguiente  link:
http://www.unisangil.edu.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&download=446:pei-proyecto-
educativo-institucional&id=6:reglamentos&ltemid=901

3 UNISANGIL. Modelo de Extensiébn e Interaccion Social. Disponible en el siguiente link:
https://www.unisangil.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=289&Itemid=399
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campo de accion del modelo de Extension e Interaccion Social en las Practicas y Pasantias Universitarias por
el alto porcentaje de practicas formativas, que se desarrollan y que tiene como obijetivo el fortalecimiento de las
experiencias de estudiantes en el campo disciplinar, permitiendo el desarrollo de competencias y habilidades
profesionales de acuerdo a las necesidades del entorno, por ende las practicas y pasantias favorecen el
desarrollo académico, profesional, social y comunitario de los estudiantes de pregrado y posgrado, con
experiencias en las entidades e instituciones organizadas y especialmente de salud en el marco de convenios
docencia servicio.

También existen unos elementos operativos a nivel institucional, dentro del Sistema de Gestion de la Calidad
en el proceso de Extension e Interaccién Social como lo es el procedimiento para desarrollo y seguimiento de
convenios que tiene como objetivo estandarizar los requisitos y actividades para la formalizacién, seguimiento
y evaluacién de convenios con organizaciones externas y UNISANGIL que incluye Convenios Especificos, de
Docencia Servicio y de Cooperacion, el cual aplica desde la solicitud para establecer el convenio hasta la
gestion del convenio.

Asi mismo, teniendo en cuenta que los programas académicos de formacién en el area de la salud tienen un
alto porcentaje de practicas formativas enmarcadas dentro de una relacién Docencia Servicio y en coherencia
con la normatividad vigente que los regula, la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Salud a través de
la Coordinacion de Extension de la Facultad y de los programas académicos de Enfermeria lidera estos
procesos para el manejo especifico de los escenarios de practica formativas que se tienen definidos en cada
uno de los programas académicos adscritos a la Facultad.

2.2 MARCO NORMATIVO DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO

A continuacion, se presentan los elementos fundamentales a tener en cuenta dentro de la Politica para el
manejo especifico de la relacion Docencia Servicio.

» Constitucion Politica: articulos 26, 68 y 69.

* Ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior.

* Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones, Articulo 247.

* Ley 1164 de 2007. Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en Salud. En su
articulo 13, modificado por el articulo 99 de la Ley 1438 de 2011, establece que los programas que
requieran adelantar practicas formativas en servicios asistenciales deberan contar con escenarios de
practicas conformados en el marco de la relacion docencia servicio.

* Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién superior y se
dictan otras disposiciones.

* Ley Estatutaria 1751 de 2015. Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones. Desarrolla el alcance de la autonomia profesional en el marco de la ética, la
racionalidad y la evidencia cientifica.

* Decreto 2006 de 2008, modificado por el Decreto 1298 de 2018. El Decreto 2006, por el cual se crea
la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud, en su articulo 3°, establece entre las
funciones de la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud, definir el modelo de evaluacién
de la calidad para los escenarios de practicas formativas en la relacion docencia-servicio, a que se refieren
los articulos 13 y 30 de la Ley 1164 de 2007, modificados por los articulos 99 y 101 de la Ley 1438 de
2011, respectivamente.

*  Decreto 1075 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion. Este decreto fue modificado por el Decreto 1330 de 2019 que se sustituye el Capitulo 2 y
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015. El articulo 2.5.3.2.4.3
contempla la evaluacién de la relacién docencia servicio y establece que los programas del area de
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ciencias de la salud deben prever las practicas formativas, supervisadas por profesores responsables de
ellas y disponer de los escenarios apropiados para su realizacion, y estaran sujetos a lo dispuesto en este
Decreto, en concordancia con la normatividad vigente, el modelo de evaluacion de la relacion docencia
servicio y demas normas sobre la materia. Asimismo, el articulo 2.5.3.2.8.2.2 determina que cuando se
trate de programas del area de la salud que requieran de formacién en el campo asistencial, la institucién
debe aportar, con la solicitud, los documentos que permitan verificar la relacién docencia servicio acorde
a la normatividad vigente.

* Resolucion N° 021795 de noviembre de 2020: por la cual se establecen los parametros de
autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad de programa reglamentadas en el
Decreto numero 1075 de 2015, modificado por el Decreto nimero 1330 de 2019, para la obtencién,
modificacion y renovacion del registro, especificamente el Capitulo 4. Organizacion de actividades
académicas y proceso formativo.

* Decreto 780 de 2016. Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. En el articulo
2.7.1.1.6 establece que los programas de educacion superior del area de la salud requieren, para su
aprobacién, concepto previo favorable respecto de la relacion docencia servicio emitido por la Comisién
Intersectorial para el Talento Humano en Salud. Este concepto involucra la evaluacion de las condiciones
de los escenarios donde se desarrollaran las practicas formativas, los convenios marco de dicha relacion
y los planes de formacidn acordados entre las instituciones que conforman la relacion docencia servicio.
En el articulo 2.7.1.1.18 establece los requisitos para los escenarios de practica.

* Resolucion 2626 de 2019. Por la cual se modifica la Politica de Atencién Integral en Salud - PAIS y se
adopta el Modelo de Accion Integral Territorial — MAITE.

* Resolucion 3100 de 2019. Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el manual de
inscripcion.

* Politica Nacional de Talento Humano en Salud. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Direccién
de Desarrollo del Talento Humano en Salud. Julio 10 de 2018

* Lineamientos de referencia para la asignacion de cupos de estudiantes en escenarios clinicos.
Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud.

* Modelo de Evaluacion de la Calidad para los Escenarios de Practicas Formativas en la Relacion
Docencia — Servicio de los Programas de Educacion Superior del Area de la Salud de octubre de
2021. El cual actualiza las orientaciones y politicas, fijando nuevos criterios para la evaluacion de
escenarios de practica, diferenciando los requisitos para los escenarios clinicos segun los diferentes
servicios que prestan y en los no clinicos institucionales y no institucionales, sustituyendo el Modelo
adoptado en el articulo primero del Acuerdo 001 de 2008 de la Comision intersectorial para el Talento
Humano en Salud, por el cual se adoptan los criterios basicos de calidad para la evaluacién y verificacion
de la relacién docencia servicio y se dictan otras disposiciones que a su vez adoptaba el Acuerdo 003 de
2003, armonizandolo con la normatividad vigente, en materia de formacion de talento humano en salud,
a las politicas publicas en salud y en atencién a las condiciones de calidad exigidas a los programas de
educacion superior en salud.

3. OBJETIVO

El objetivo de los lineamientos establecidos en este documento, es presentar la estructura administrativa y
funcional para dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente que regula la relacién docencia
servicio para las practicas formativas, para facilitar la implementacion entre las alianzas y convenios
establecidos entre organizaciones externas y UNISANGIL que permite a los programas académicos de salud
adscritos a la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Salud de UNISANGIL, ofrecer a los estudiantes un
ambiente de aprendizaje para el desarrollo de competencias y evidenciar los resultados de aprendizaje



esperados durante el proceso formativo asegurando de esta forma la calidad y la pertinencia de estos en la
formacion del Talento Humano en Salud.

4. ALCANCE DEL DOCUMENTO

Los lineamientos establecidos en el presente documento, se contemplan las orientaciones de organizacién y
operacion de las relaciones docencia servicio de forma especifica para las practicas formativas en los
programas académicos del area de la salud. Asi mismo, el documento sera de gran utilidad en los procesos de
planificacién, coordinacién, autoevaluacion y seguimiento que realice UNISANGIL con las organizaciones que
participen en la relacion docencia servicio de los programas del area de la salud.

5. RELACION DOCENCIA SERVICIO

Para UNISANGIL la relacién docencia servicio se rige por las disposiciones contenidas en el Decreto 780 de
2016 articulo 2.7.1.1.1y S.S. y lo que en su materia dispongan de acuerdo con sus competencias los Ministerios
de Educacién Nacional y de Salud y Proteccion Social.

La relacion docencia servicio se constituye en un vinculo funcional que se establece entre UNISANGIL vy el
escenario de practica con el propdsito de formar talento humano en salud. La practica formativa en salud es
definida por UNISANGIL como una estrategia pedagdgica planificada y organizada que busca integrar la
formacion académica con la realizacién de practicas al interior de una institucién de salud, con el propésito de
fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes y docentes del
programa de Enfermeria, que promueva la calidad de la atencién y el ejercicio profesional auténomo,
responsable y ético de las profesiones.

Esta relacion docencia servicio buscara el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a.Asegurar alianzas y planes de largo plazo entre instituciones educativas e instituciones prestadoras o
aseguradoras de servicios de salud, instituciones de servicios, de investigacion o espacios comunitarios que
intervienen en la atencion integral en salud de la poblacion, para el desarrollo y fortalecimiento de escenarios
de practica fundados en objetivos, principios y estrategias pedagdgicas compartidas.

b. Asegurar la formacién de talento humano en salud competente, con alto sentido ético, de responsabilidad y
compromiso social con la salud de la poblacion.

c. Asegurar espacios adecuados para la docencia, la extension, la investigacién, la generacién de conocimiento
y el desarrollo de soluciones a los problemas de salud de la poblacién.

Basados en los principios de la relacién docencia servicio, segun el Decreto 780 de 2016 articulo 2.7.1.1.3, la
relacion docencia servicio se rige por los principios estipulados en la Constitucién Politica, en las normas de
educacion y salud vigentes y por los siguientes:

a) Preeminencia del interés social: La formacion del talento humano en salud que se da en el marco de
la relacién docencia servicio, tiene un fin social que debe primar sobre otras consideraciones y servir
de limite y orientacion para el disefio, ejecucion y evaluacion de las practicas formativas.

b) Autorregulacién: Las instituciones que participamos en la relacion docencia servicio debemos prever
procesos, controles y mecanismos idoneos para asegurar el cumplimiento de los objetivos, principios
y normas previstas en el Decreto 780 de 2016 del Ministerio de la Proteccién Social y demés normas
que lo modifiquen, subroguen, sustituyan o modifiquen, en el convenio docencia servicio y en las
demés normas que regulan las actividades de las instituciones educativas y las instituciones de salud.

c) Respeto a los derechos de los usuarios: La relaciéon docencia servicio se desarrollara asegurando el
respeto de los derechos de los usuarios del escenario de practica. En especial, se debe asegurar que
la calidad de los servicios y la seguridad de los pacientes no se afecten negativamente por el desarrollo
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de las préacticas formativas. Todas las actividades asistenciales realizadas por los estudiantes en
formacion se realizaran bajo estricta supervisién del personal docente y/o del responsable de la
prestacion de los servicios, de conformidad con el Sistema de Garantia de la Calidad del Sistema de
Seguridad Social en Salud.

d) Calidad: La relacién docencia servicio se desarrollara asegurando la calidad en las actividades que se
realizan tanto en el &mbito académico como en el de la prestacion del servicio, siguiendo los principios
y normas de los Sistemas de Calidad de Salud y Educacion.

e) Planificacion: La relacién docencia servicio se construye a través de planes concertados de largo
plazo, que integren los objetivos de formacion, investigacion, extension y prestacion de servicios, con
estrategias, acciones e instrumentos que permitan el logro de estos, propiciando un monitoreo continuo
de los avances y resultados.

f)  Autonomia: La relacién docencia servicio se desarrollard en el marco de la autonomia de las
instituciones participantes. Estos principios regiran la relacién entre las partes involucradas en la
relacién docencia servicio y cuando sea el caso, guiaran la interpretacién de las reglas establecidas
en el presente convenio y la normatividad de esta clase de relaciones.”

En cuanto a la duracion de la relacién docencia servicio los convenios tendran una duracién de diez (10) afios,
contados a partir de la fecha de su firma y de darse el caso de su terminacién anticipada este deberé garantizar
la culminacién de las practicas formativas de los estudiantes dentro de un periodo académico, estando vigente
la relacion docencia servicio.

En cuanto a la relacion docencia servicio con los escenarios de practica formativa se contemplan escenarios
de préctica clinicos, escenarios de practica no clinicos institucionales y escenarios de practica no clinicos no
institucionales.

5.1 GESTION DE CONVENIOS CON RELACION DOCENCIA SERVICIO

Para el proceso de gestion de convenios con relacidn docencia servicio la Facultad de Ciencias de la Educacion
y de la Salud ha establecido el siguiente procedimiento, el cual se articula con el procedimiento institucional
para desarrollo y seguimiento de convenios P-EIS-003 que estandariza los requisitos y actividades necesarias
para la formalizacion, seguimiento y evaluacién de convenios con organizaciones externas. Este procedimiento
aplica para escenarios de practica clinica y no clinica institucionales, contempla lo siguiente:

a.La decanatura de la Facultad de Ciencias de la Educacién y de la Salud y/o, las direcciones de Programas
Académicos del area de la salud y coordinaciones de extension de la facultad y de practicas, determinan la
necesidad de establecer convenios para la relacién docencia servicio con organizaciones externas bien sea
por necesidades de ampliar los cupos en los escenarios o por recepcion de solicitud de parte de estas
organizaciones para que el desarrollo de las préacticas formativas.

b.La decanatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Salud y/o las direcciones de Programas
Académicos del area de la salud y/o coordinaciones de extension de la facultad y de practicas determinan la
realizacion del acercamiento y visita al escenario de practica con el fin de verificar las condiciones de calidad
como escenario de practica formativa y si cumplirian con requisitos de acuerdo al Modelo de Evaluacion de
la Relacién Docencia Servicio vigente.

c. Después de la visita, la decanatura y/o coordinador de extension de la facultad y/o de practicas estudian la
pertinencia del escenario de practica.

d. Si es pertinente la Decanatura y/o coordinador de extension de la facultad y/o de préacticas inician el proceso
y se revisa en escenarios de practica clinica, si el escenario se encuentra habilitado se revisa capacidad
instalada para proyectar la propuesta para el Anexo Técnico que contiene el Plan Conjunto de Trabajo.

e.Se continua con recopilacion de documentos para la proyeccion de la minuta y construccion del Anexo
Técnico que contiene el Plan Conjunto de Trabajo para cada escenario de practica a suscribir en el marco de
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la relacion docencia servicio acogiendo el procedimiento institucional para el desarrollo y seguimiento de
convenios. Sino es pertinente se finaliza el procedimiento.

. Finalizado el procedimiento anterior, para los convenios con relacion docencia servicio que requieran del
Concepto favorable por parte de la Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud, como son los
escenarios de préactica clinica los cuales se rigen segun lo establece el Decreto 780 de 2016 y el Modelo de
Evaluacién Docencia Servicio, se procede asi: si el escenario estd habilitado de forma independiente,
UNISANGIL radicara ante el Ministerio de Educacion Nacional la inclusidén del nuevo convenio para el
desarrollo de practicas formativas con el respectivo Anexo Técnico con Plan Conjunto de Trabajo que se
tenga para el desarrollo de practicas formativas con los respectivos cupos a aprobar; si el escenario no esta
habilitado como escenario de practica por parte de la Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud,
UNISANGIL radicara ante el Ministerio de Educacion la solicitud dentro de un proceso interrelacionado que
puede ser Renovacion de Registro Calificado o Modificacion que incluya la integracién de nuevos escenarios
de préctica para la habilitacion y autorizacion por parte de los entes correspondientes dentro del marco
normativo de la relacion docencia servicio.

5.2 TIPOLOGIA Y GESTION CON ESCENARIOS DE PRACTICA FORMATIVA
- Escenarios de préctica clinicos

Son espacios institucionales en los cuales se desarrolla el componente de préacticas clinicas formativas
de los programas académicos en el &rea de la salud. Corresponden a instituciones prestadoras de
servicios de salud, formalmente constituidas, y demas prestadores de servicios de salud institucionales
descritos en el REPS, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos para ser escenarios de
practica.

Para los escenarios de practica clinicos se requiere para su aprobacion, el concepto favorable respecto
a la relacién docencia servicio el cual es emitido por la Comisién Intersectorial de Talento Humano en
Salud. Este concepto involucra la evaluacién de las condiciones de los escenarios donde se
desarrollaran las practicas formativas bajo el modelo de evaluacion de la calidad para los escenarios
de practica formativa en la relacién docencia servicio de los programas de Educacién Superior del area
de la salud, los convenios marco de dicha relacion y los planes de formacién acordados en el anexo
técnico. Las Instituciones prestadoras de servicios de salud deben cumplir con los requisitos Sistema
Obligatorio de la Garantia de la Calidad en Salud.

Cada Programa del area de la salud en cada una de las sedes, realiza acompafiamiento y asesoria a
las Institucién Prestadora de Servicios de Salud IPS para el cumplimiento de la documentacién a
presentar a la Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud y posterior visita que realiza esta,
con el fin de apoyar la habilitacién del escenario de practicas formativas y garantizar los cupos a los
estudiantes del Programa Académico.

Asi mismo, el proceso de autoevaluacion, la periodicidad de este proceso en el que conjuntamente, si
es el caso se considera pertinente llevar a cabo. En cuanto a la evaluacién de practicas formativas
esta se realiza en cada periodo académico y de los resultados de los dos procesos se establece un
plan de mejoramiento como instrumento de apoyo a la mejora continua. El cumplimiento y seguimiento
de los planes de mejora se realiza a través del Comité Docencia Servicio con el fin de cumplir los
propositos y objetivos de la relacién docencia servicio.

En estos escenarios se contempla es el plan de practicas formativas que integra los objetivos de

aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudiantes, estructurado en el Plan Conjunto de
Trabajo en cada periodo académico que incluye numero de rotaciones, numero de estudiantes a rotar,
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propuesta de cronograma, responsables de la informacién, segun el compromiso de cada una de las
instituciones, el cual es acordado por las partes.

En concordancia con los escenarios de practicas del area de la salud por ser considerados espacios
en los cuales se desarrollan las practicas formativas, que comprenden los servicios que intervienen en
la atencion integral de salud de la poblacion. En coherencia con la institucion se establecen los cupos
en cada uno de los escenarios de practica, los cuales son determinados de acuerdo con la capacidad
instalada y el nimero de estudiantes que desarrollan las practicas formativas de manera simultanea
en un escenario de practica, asegurando la calidad en los procesos de formacién de los estudiantes y
la prestacion de los servicios propios del escenario de practica, segun el grado de complejidad del
servicio y en la disciplina académica, los cuales se definen de comun acuerdo conforme a los criterios
que en conjunto establezcan las partes y que integran los convenios y estos son notificados de acuerdo
a la reglamentacién ante el Ministerio de Educacion Nacional para el proceso de pertinencia y
habilitacion por parte de la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud del Ministerio de
Proteccién y Salud.

Escenarios de practica no clinicos institucionales

Se consideran como escenarios no clinicos institucionales para practicas formativas en salud, a
aquellos espacios sociales de vida, cuya mision no es la prestacion de servicios de salud pero que,
por la naturaleza de sus funciones, contribuyen a promocionar, proteger 0 mejorar condiciones
relacionadas con la salud individual y colectiva. Por ejemplo: instituciones de atencién al adulto mayor,
instituciones penitenciarias, instituciones vinculadas o adscritas al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Instituciones de Educacidn, Instituciones militares, entes territoriales, entre otros.

Para estos escenarios se tendran en cuenta: su naturaleza juridica, la designacién de una persona
para coordinar las practicas, las caracteristicas de la poblacion, la infraestructura y recursos con los
que cuenta, condiciones de bienestar para estudiantes, la designacion por parte de UNISANGIL para
la supervision de préacticas y su idoneidad, el Plan Conjunto de Trabajo para practicas formativas que
incluya el mecanismo de evaluacion y seguimiento de las practicas y las acciones de mejora.

Escenarios de practica no clinicos no institucionales Por otra parte, se consideran escenarios no
clinicos no institucionales de practica formativa en salud, los espacios sociales de vida donde la
poblacién vive, se recrea, trabaja y se relaciona dentro de una comunidad especifica, tales como la
familia, las redes sociales, las zonas o asentamientos poblacionales con caracteristicas propias y los
procesos sociales que se desarrollan en el espacio publico, donde no media ninguna relacion con una
institucion formalmente constituida. Ejemplos de estos son: plazas de mercado, familias, centros
comunitarios, grupos juveniles, entre otros.

Para este tipo de escenarios se tendran en cuenta: Caracterizacion de la poblacién acorde con las
necesidades del programa, Descripcion del escenario acorde con las necesidades del programa,
Capacidad de espacios para el desarrollo de las practicas formativas, condiciones de bienestar para
estudiantes, a designacion por parte de UNISANGIL para la supervision de practicas y su idoneidad,
el Plan Conjunto de Trabajo para practicas formativas que incluya el mecanismo de evaluacion y
seguimiento de las practicas y las acciones de mejora.

En todos los casos, para el desarrollo de las actividades de practicas formativas, es importante la participacion
de los estudiantes y la utilizacién de medios de comunicacion que socialicen las actividades desarrolladas y
faciliten el acercamiento a las comunidades y los coordinadores del convenio docencia servicio. Cada programa
académico del rea de la salud coordina con los escenarios en Convenio Docencia Servicio el Plan Conjunto
de Trabajo por periodo académico con los compromisos adquiridos y los plasma en las actas de Comité
Docencia Servicio, los cuales tienen su propio reglamento donde se establece la periodicidad minima de
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reuniones, los participantes y representantes como actores principales de la relacion docencia servicio, el cual
incluye las funciones de coordinacion, seguimiento y evaluacién de las actividades de la relacion docencia
servicio.

Toda la documentacion referente a la relacién docencia servicio debe reposar y estar disponible en forma
permanente en las sedes de cada una de las instituciones participantes, de acuerdo a los sistemas de archivo
documental.

5.3 COMITE DOCENCIA SERVICIO

La relacién docencia servicio esta fundamentado en un proceso de planificacion concertado entre las partes y
que se complementa en un comité de integracion docencia servicio. EI Comité docencia servicio es un
organismo asesor de los escenarios de practica y UNISANGIL que tiene la responsabilidad de coordinar y
evaluar la manera como se ejecuten las actividades en el marco de la relacion Docencia Servicio. Por cada
escenario de practica se conformara un comité, integrado por:

= El representante legal o lider o su delegado que sirve de escenario de practica.
= Elrepresentante legal o delegado de UNISANGIL.
= Un representante de los estudiantes que estén rotando en el escenario de practica.

Son funciones del Comité Docencia Servicio las siguientes*:
= Darse su propio reglamento, dentro de los limites que consagra la Constitucion, la Ley y los
reglamentos de cada institucion, los cuales deberan ser avalados por las directivas de las dos instituciones.
= Verificar y evaluar periédicamente el cumplimiento del 780 de 2016, asi como de los que rigen la
relacion docencia servicio.
= Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados entre los que hacen parte
en la relacion docencia servicio.
= Verificar y evaluar periodicamente el desarrollo de la relacién docencia servicio.
= Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrollo de la relacién
docencia servicio.
= Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos que puedan surgir en
desarrollo de la relacion docencia servicio y remitir a las instancias pertinentes los casos que asi lo
ameriten.
= Registrar las novedades o cambio en cada uno de los programas académicos relacionados con la
relacién docencia servicio.
= Aprobar el Plan de Précticas Formativas por cada periodo académico y el plan de trabajo, que en
desarrollo de la relacién docencia servicio que en calidad de contraprestacion UNISANGIL se compromete
a desarrollar con participacion conjunta.
= Estudiar y recomendar a las instancias respectivas las modificaciones y ajustes pertinentes a la
relacion docencia servicio, en aras de asegurar el desarrollo de las acciones bajo los mas claros principios
de eficiencia, integridad y humanismo.
= Velar porque las actividades que se deleguen a los estudiantes estén de acuerdo con sus avances
académicos y se ejecuten bajo la supervision respectiva de acuerdo al plan de delegacion progresiva de
funciones y responsabilidades.
= Velar que el numero de estudiantes a rotar en cada escenario o unidad funcional esté de acuerdo con
los criterios y mecanismos establecidos en la relacion docencia servicio.
= Adoptar un mecanismo de gestion documental que se constituirdn en las memorias y fuentes de
verificacidn y evaluacion de la relacién docencia servicio.
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= |as que se deriven de la relacion docencia servicio de comdn acuerdo entre las partes.

Vale la pena sefalar que el representante de los estudiantes que estén rotando en el escenario de practica
asistira a las reuniones convocadas por el Comité Docencia Servicio segun el escenario de practica, servira de
vocero de los estudiantes y propondra acciones de mejoramiento para el desarrollo de las practicas formativas.

6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y FUNCIONAL

Para la operatividad de la relacion docencia servicio para las practicas formativas se establecen desde las
politicas institucionales y de caracter técnico y operativo, que incluyen los Estatutos de UNISANGIL, el Proyecto
Educativo Institucional - PEI, el Plan de Desarrollo de UNISANGIL, el Reglamentos Estudiantil, el Reglamento
de Profesores, el Reglamento de Practicas formativas, el procedimiento institucional para el desarrollo y
seguimiento de convenios P-EIS-003, el procedimiento de la Facultad para el proceso de gestion de relacion
docencia servicio que estandariza los requisitos y actividades necesarias para la formalizacion, seguimiento y
evaluacién de convenios con organizaciones externas, asi como, los reglamentos que se establezcan a la luz
de las practicas formativas.

La base organizacional y funcional parte de la estructura organica a nivel institucional, sin embargo, se tiene
una estructura especifica para la relacion docencia servicio de los programas académicos en salud de acuerdo
al tipo de escenario de practica, como se presenta a continuacion.

Gréfico. 1Estructura organizacional de la relacién docencia servicio con escenarios de practica clinicos

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO CON ESCENARIOS
DE PRACTICA CLINICOS
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Elaborado por: Beatriz Elena Sanchez Coordinacién de Extension

Gréfico. 2 Estructura organizacional de la relacién docencia servicio con escenarios de practica no
clinicos institucionales
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO CON ESCENARIOS
DE PRACTICA NO CLINICOS INSTITUCIONALES
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Grafico. 3. Estructura organizacional de la relacion docencia servicio con escenarios de practica no
clinicos institucionales no institucionales
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6.1 DELEGADO DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO EN UNISANGIL

La designacion del coordinador de la relacion docencia servicio de UNISANGIL, la hace el Rector y
Representante Legal mediante acto administrativo para que sea las direcciones de programas académicos en
salud y/o la coordinacion de practicas del programa académico, quien lo represente como delegado institucional
por parte de las directivas que tienen la responsabilidad de velar, coordinar y evaluar la manera como se
ejecutan las actividades de la relacién docencia servicio que realizan los programas académicos del area de la
salud, los cuales estan adscritos a la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Salud.

Estos delegados tienen como funcién:

Promover y mantener las relaciones entre los escenarios de practica y UNISANGIL.

Velar porque los escenarios de practicas respondan a las necesidades de las practicas formativas del
programa académico.

Garantizar la representacion institucional en los Comité de Relacién Docencia Servicio.

Proporcionar un mayor acercamiento con los escenarios de practica.

Mantener vigentes y actualizados los convenios con relacion docencia-servicio.

Coordinar y monitorear la vigencia de las Pélizas de responsabilidad civil extracontractual, de Riesgos
Bioldgicos, asi como de la afiliacion de los estudiantes al Sistema de Riesgos Laborares.

Informar sobre la continuidad de la relacion docencia servicio segin evaluaciones periodicas.
Coordinar los cronogramas de las actividades de practicas formativas, de investigacion, de docencia
y de extension que se realicen en conjunto con los escenarios de préactica.

Informar a las directivas de la Institucion las situaciones que puedan surgir en desarrollo de la relacién
docencia servicio y que no puedan se hayan resuelto en el Comité Docencia Servicio se presenten por
parte de estudiantes o docentes en los escenarios de préactica.

Presentar para aprobacion del cuerpo colegiado correspondiente, la implementacion de formatos o
documentos que comprometan el desarrollo académico de las practicas formativas.

Plantear para la gestion correspondiente, los Planes de Capacitacion, solicitudes que surjan del
compromiso de la relacion docencia servicio.

Disponer de un archivo con la documentacién correspondiente a la relacién docencia servicio.
Estudiar conjuntamente con el Decano de la Facultad Ciencias de la Educacion y de la Salud la
solicitud de Convenios.

Tramitar de acuerdo al procedimiento para el Desarrollo y Seguimiento de Convenios con las
respectivas minutas.

Coordinar y asistir con los escenarios de practica la realizacion de las reuniones de Comité Docencia
Servicio

Proponer ante la Direccién del Programa el estudiante que hara la representacion en los diferentes
Comités Docencia Servicio.

Coordinar el desarrollo de las actividades comunes derivadas de los Planes de mejoramiento de los
Programas Académicos.

Coordinar la induccion de estudiantes y docentes antes de iniciar las practicas formativas.

Velar por el desarrollo de las actividades académicas y compromisos derivados de la relacién docencia
servicio.

Levantar actas de los comités docencia servicio y manejar el respectivo archivo de estas.

Solicitar informes de practicas a lideres de asignaturas para consolidarlas en informes por periodo
académico de las actividades desarrolladas.

Asistir a las visitas de pares académicos que evallan la Relacion Docencia Servicio.

Informar a las instancias pertinentes sobre las decisiones tomadas en las reuniones de Comité
Docencia Servicio que afecten el buen desarrollo de las practicas formativas.
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e Presentar en las reuniones de Comité Docencia Servicio los resultados de evaluacion del periodo
académico de los escenarios de practica realizado por los docentes y estudiantes.
e Las que se deriven de comun acuerdo en la relacién docencia servicio.

6.2 DOCENTE COORDINADOR DE PRACTICAS FORMATIVAS

El docente coordinador de précticas formativas es el encargado de los aspectos organizativos del Plan Conjunto
de Trabajo para las practicas en los diferentes escenarios de practicas. Tendra las siguientes
responsabilidades:

o Participar como delegada del Representante Legal de UNISANGIL en los comités docencia servicio,
segun la normatividad vigente, es decir, representa a la institucion en el marco de la relacion docencia
servicio en los diferentes tipos de escenarios de practica y tendrd bajo su responsabilidad la
organizacion, supervision, logistica y seguimiento al desarrollo de las préacticas.

¢ Mantener canales de comunicacion permanentes con integrantes involucrados en la relacién docencia
y servicio.

¢  Organizar junto con la direccion del programa académico, los comités curriculares y el comité docencia
servicio 0 quien haga sus veces para establecer el Plan Conjunto de Trabajo en cada periodo
académico.

o Presentar a las coordinadoras de asignaturas los diferentes escenarios de practica en convenio con la
respectiva delegacién progresiva de responsabilidades de los estudiantes segun nivel que cursa y
otras normas correspondientes al area de practica.

o Realizar direccionamiento claro, preciso y oportuno a los docentes supervisores de las practicas,
dando a conocer las directrices de UNISANGIL en el marco de la relaciéon docencia servicio.

e Fijar junto con las coordinadoras de asignatura, los objetivos de las préacticas, actividades y
responsabilidades de las mismas, al iniciar cada periodo académico

o Elaborar los cronogramas, rotaciones y grupos de practica en cada uno de los escenarios de préctica
con relacién docencia servicio.

o Velar por el cumplimiento de los lineamientos establecidos para el desarrollo de las practicas
formativas tanto de estudiantes, como docentes de préactica que incluye Reglamento de Estudiantes,
de Profesores, hojas de vida, solicitud de pdlizas de responsabilidad civil y extracontractual y afiliacion
de estudiantes a la Administradora de Riesgos Laborales ARL y los especificos que cada programa
académico tenga establecido para el desarrollo de las practicas.

o Realizar visita a los escenarios de practica formativa de forma esporadica, verificando el cumplimiento
del reglamento de préactica y los objetivos de la misma.

o Velar para que los criterios de evaluacion se apliquen conforme a los establecido.

o Coordinar con docentes lideres de asignaturas las practicas formativas de cada Programa Académico,
el alistamiento de los documentos requeridos para la realizacidén de las practicas en cada periodo
académico.

e Coordinar, convocar y participar en las reuniones trimestrales o las que haya lugar a desarrollar con
los representantes de los escenarios de practicas formativas, elaborando las correspondientes actas.

o  Coordinar procesos de induccidn con cada uno de los escenarios de practica formativa.

e Realizar contacto con los escenarios de practica no clinicos institucionales y no institucionales antes
del inicio de las précticas.

o Estar atento a buen desarrollo de las practicas formativas y seguir los conductos regulares de acuerdo
a cada una de las situaciones que se puedan presentar.

e Solicitar a coordinadoras de asignaturas el informe de préacticas formativas para la respectiva
consolidacién del informe general con cada escenario de préctica formativa.
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e Entregar los informes por cada periodo académico a la direccion del programa o decanatura o al
Departamento de Extension.

o Alfinalizar el periodo académico evaluar junto con el Comité Docencia Servicio o quien haga las veces
el desarrollo de las practicas formativas y plantear las acciones de mejora.

e Promover y programar procesos de capacitacion segun las necesidades detectadas en el desarrollo
de las préacticas formativas.

e Las que se pudieran suscitar dentro del rol como coordinador de practicas.

6.3 DOCENTE COORDINADOR DE ASIGNATURAS CON PRACTICAS FORMATIVAS

El docente coordinador de la asignatura con practicas formativas es el encargado de los aspectos organizativos
de la misma, el cual tendra las siguientes responsabilidades.

o Daraconocer a los docentes supervisores de practica de las rotaciones correspondientes a desarrollar
en la asignatura, el convenio, la delegacion progresiva de responsabilidades de los estudiantes segun
nivel que cursa y otras normas correspondientes al area de practica.

e Hacer entrega de los formatos establecidos para el desarrollo de la practica y orientar el
diligenciamiento.

o Velar por el cumplimiento de los requisitos y reglamentos establecidos para el buen desarrollo de las
practicas.

e Solicitar a los docentes supervisores de practicas formativas los respectivos informes de practica.

e Solicitar a los docentes supervisores de la préctica el envio del informe cualitativo y cuantitativo de las
practicas de la asignatura que coordina.

o Entregar al finalizar el periodo académico el informe consolidado a la coordinacion de practicas de
cada programa académico.

¢ Mantener una comunicacion efectiva con docentes supervisores de practicas y con la coordinacion de
practicas dando a conocer situaciones que se presenten.

e Velar por el cumplimiento del cronograma establecido para el desarrollo de las practicas de la
asignatura que coordina, asi como de los objetivos de la practica y los criterios de evaluacion.

e Aportar sugerencias para las acciones de mejora que beneficien y optimicen los procesos de las
practicas formativas.

o Conocer la ruta de accidente de riesgo bioldgico.

e Las que puedan suscitarse dentro de la coordinacion de cada una de las asignaturas que contienen
practicas formativas.

6.4 DOCENTE SUPERVISOR DE PRACTICAS

El docente supervisor de practicas formativas es un profesional del area de la salud de acuerdo a la disciplina
con perfil que incluye calidad humana, experiencia profesional, laboral y habilidades docentes, el cual
supervisar al estudiante durante el desarrollo de cada una de las actividades de acuerdo al plan de delegacion
progresiva de responsabilidades, con sentido ético, critico, analitico, reflexivo, estético y con sensibilidad social.
Tendra como responsabilidad las siguientes:

e Socializar a los estudiantes el convenio, la delegacion progresiva de responsabilidades de los
estudiantes segun nivel que cursa, el reglamento de practica y otras que se deriven para el desarrollo
de las préacticas formativas.

e Realizar la induccion al escenario de practica correspondiente a la rotaciéon programada

o Cumplir con la reglamentacién tanto institucional como especifica para el buen desarrollo de la practica
formativa.
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o Velar por el cumplimiento de los requisitos y reglamentos para el desarrollo de las practicas formativas.

o Realizar seguimiento teérico practico y retroalimentacion a los estudiantes en cada una de las
rotaciones de la practica asignada.

e Mantener una comunicacién efectiva con la coordinadora de la asignatura e informar las situaciones
que se presenten en el desarrollo de las practicas formativas.

o Velar por el diligenciamiento de los formatos establecidos por cada programa académico para el
desarrollo de las practicas formativas.

e  Cumplir con los diferentes tipos y criterios de evaluacion establecidos de la rotacion de la practica
formativa asignada.

e Aportar sugerencias para las acciones de mejora que beneficien y optimicen los procesos de las
practicas formativas.

o Entregar al finalizar la practica formativa el informe respectivo de esta, y los formatos establecidos a
la coordinadora de la asignatura respectiva.

o Asistir a las reuniones convocadas para el desarrollo de las practicas formativas.

o Conocer la ruta de accidente de riesgo biolégico.

e Las que puedan suscitarse dentro de la supervision de cada una de las rotaciones de practica formativa
que supervisa.

7. PROCESOS DE OPERACIONALIZACION DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO

Para los procesos de operacionalizacion de la relacion docencia servicio entre UNISANGIL y escenarios de
practica, es importante tener en cuenta algunos aspectos que apoyaran las practicas formativas de los
estudiantes, las actividades de los docentes y los procesos de organizacién entre las diferentes partes
involucradas. Entre estos aspectos se tienen que:

7.1 DEFINICION DE PRACTICA FORMATIVA

La practica formativa es la estrategia pedagégica planificada y organizada desde los programas académicos
de UNISANGIL, que busca que los estudiantes, integren los conocimientos tedricos, practicos y actitudinales
en contextos reales para el desarrollo de la disciplina con el propésito de fortalecer y generar competencias,
capacidades y nuevos conocimientos con el acompafiamiento, orientacion, seguimiento y retroalimentacion
académica, especificamente para los programas de la salud en un marco que promueva la atencién de calidad
para el ejercicio profesional auténomo, responsable y ético de la profesidn.

7.2 TIPOS DE PRACTICAS FORMATIVAS

Los programas académicos en el area de la salud adscritos a la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la
Salud desarrollaran diferentes tipos de practicas formativas de acuerdo a sus niveles de aprendizaje y
caracteristicas particulares de cada programa académico y segun lo planteado en la organizacién de las
actividades académicas para el desarrollo curricular. Estas podran ser:

e Practicas clinicas: Son aquellas que realiza el estudiante en Instituciones Prestadoras de Salud para
brindar atencion integral a las personas.

e Practicas comunitarias en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud: corresponde a aquellas
que realiza el estudiante en areas de Promocién de la salud, Calidad en la atencion en salud, entre
otros.

e Practicas comunitarias institucionales: Se contemplan a aquellas que se realizan en instituciones
diferentes a las prestadoras de servicios de salud con el fin mantener la salud y prevenir la enfermedad
a nivel individual y colectivo.
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e Practicas comunitarias intersectoriales Son aquellas que realiza el estudiante en comunidades
organizadas para promover el autocuidado y el mejoramiento de las condiciones de vida y salud de
las personas y las familias en su propio espacio social

e Practicas profesionales: Corresponde a estudiantes de los ultimos niveles de aprendizaje que
desarrollan funciones especificas de la disciplina integrando los conocimientos teoricos y practicos
para el futuro desarrollo en el campo profesional, las cuales desarrolla en escenarios de practica clinico
y escenarios de practica no clinico institucional.

7.3 CRITERIOS PARA ASIGNAR NUMERO DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS FORMATIVAS

La determinacién del nimero de estudiantes a asignar en las practicas formativas, esta sujeto al escenario de
practica, al tipo de espacio o unidad a desarrollar la practica, al tipo de préactica, a los objetivos de la practica y
los resultados de aprendizaje esperados, a la organizacion dentro del programa académico, de los cuales se
destacan:

- Escenario de practica: Para los escenarios de practica clinicos se tendra en cuenta el nimero de cupos
por institucion y unidad que esté contemplado en Plan Conjunto de Trabajo en el Anexo Técnico. Para
los escenarios de practica no clinicos de acuerdo a la caracterizacion de la poblacion, infraestructura
Y recursos.

- Académicos: Se contempla el nivel de aprendizaje de los estudiantes, los objetivos de la practica y los
resultados de aprendizaje esperados.

- Préactica formativa. Se tendra en cuenta el tipo de practica formativa a desarrollar.

7.4 CRITERIOS PARA ASIGNACION DE DOCENTES SUPERVISORES Y ASESORES

Las practicas formativas deben contar con acompafiamiento directo de personal docente a cargo del programa
en los diferentes escenarios clinicos o no clinicos. Para las practicas formativas profesionales deben contar con
docente asesor a cargo del programa y del personal autorizado por la Institucidn quienes seran los responsables
de la prestacion del servicio de conformidad con lo contemplado en la relacién docencia servicio.

Para la asignacion de docentes se tendra como base lo siguiente:
- Los objetivos y resultados de aprendizaje esperados.
- El'numero de estudiantes a supervisar o asesorar.
- Las caracteristicas del escenario de practica formativa.
- Elnivel de formacién y de aprendizaje de los estudiantes del programa académico.
- Los horarios, rotaciones y jornadas de las practicas formativas programas para el programa
académico.

7.5 DELEGACION PROGRESIVA DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

La Delegacion Progresiva de Funciones y Responsabilidades es un referente en donde se identifican las
competencias o actividades que los estudiantes pueden desarrollar en la practica formativa en cada uno de los
escenarios de préactica clinica y que esta contenida en el Plan Conjunto de Trabajo Anexo Técnico. Dentro de
las funciones y responsabilidades se tiene y observa o se informa, actlia guiado por el docente, actua solo
observado por el docente.

Para definir el plan se debe contemplar:

» El periodo académico o nivel de aprendizaje del programa que corresponde la practica formativa.
* Elnombre de la practica o rotacién programada.
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* Elnombre de la unidad funcional o servicio de salud que se preste.

» Lacapacidad instalada del servicio donde se desarrollara la practica formativa.

* Eltipo de servicio que se presta segun su complejidad.

* Lademanda de servicios.

* Las actividades o procedimientos que se desarrollan en el servicio.

* Las competencias y los resultados de aprendizaje esperados definidas por el programa académico.
» La estrategia didactica planeada y el nivel de aprendizaje o periodo académico del programa.

Cada programa académico tendra establecido la Delegacion Progresiva de Funciones y Responsabilidades
para los estudiantes de acuerdo con los avances teorico practicos de estos, en el formato establecido y sera
presentado ante el Comité Curricular del Programa académico para su aprobacion. Este insumo es fundamental
para los procesos de planeacion y organizacién de practicas formativas.

7.6 PROGRAMACION DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS
La programacion de préacticas formativas se tendré en cuenta los siguientes criterios:

- Ladeterminacion de la pertinencia de las practicas formativas sera propuesta dentro de la estructura
curricular aprobada por el Comité Curricular del Programa.

- Las préacticas formativas estaran proyectadas en el plan de cada una de las asignaturas tedrico
practicas o practicas.

- La practica formativa se programara con criterios de optimizacion de recursos, coherencia con el plan
de responsabilidad social institucional y del programa académico, la minimizacion de riesgos y las
garantias para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

- La programacion de practicas esta liderada por la coordinadora de précticas del programa, que junto
con la Direccion del Programa y coordinaciones de asignatura tedrico practicas o practicas
proyectaran: el plan de practica formativa, el cuadro general de rotaciones, cuadro general de grupos
de estudiantes y la propuesta del Plan Conjunto de Trabajo de cada escenario de practica. Se tendra
en cuenta que el inicio de las practicas formativas se proyecte en coherencia con el desarrollo de un
porcentaje avanzado de componente teérico y de laboratorios de procedimientos basicos y especificos
dentro de cada una de las asignaturas a desarrollar las practicas.

- Proyectada la programacién de practicas formativas, la delegada del representante legal de
UNISANGIL presentard ante el Comité Docencia Servicio de los escenarios de préactica, la
programacion para la respectiva coordinacion de éstas y de las actividades que surtan antes de la
iniciacion del respectivo cronograma de practicas.

7.7 EVALUACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICAS FORMATIVAS

La evaluacién de la relacion docencia servicio se articula con el seguimiento al cumplimiento de los procesos
interrelacionados en el marco de las practicas formativas y de las actividades ejecutadas por estudiantes y
docentes. Esta evaluacion se realiza finalizada las practicas formativas de los estudiantes en el correspondiente
calendario académico y los resultados se presentaran en reunion del Comité Docencia Servicio.

Cada Programa Académico de la Facultad Ciencias de la Educacion y de la Salud, aplicara los formatos de
evaluacion establecidos a los grupos de interés que de una u otra manera participan de la relacion docencia
servicio y los resultados que arrojen serdn insumo para los procesos de autoevaluacion del escenario de
practica y del programa académico, lo que conlleva a estructurar el Plan de Mejoramiento de la Relacién
Docencia servicio
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