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Presentacion

El presente Manual reGne los aspectos a tener en cuenta en el uso
de la imagen corporativa de nuestra Institucion; representa los
atributos y caracteristicas que queremos transmitir a los publicos
de interés (internos y externos) y que forman parte de nuestra
identidad.

Las caracteristicas aqui reunidas deben ser cumplidas al pie de
la letra por las unidades académicas y administrativas que de
una u otra manera transmitan mensajes de comunicacion.

La imagen de UNISANGIL también hace parte de sus activos, por lo
tanto, es compromiso de cada uno de los miembros de la
comunidad universitaria hacer uso responsable y coherente de
ella, en concordancia con nuestra misidn y con la excelencia y
calidad que nos caracteriza.

Manual de Imagen Corporativa




Manual de Imagen Corporativa

Contenido

Nuestra Institucion
Nuestra Marca
Colores Institucionales
Eslogan Institucional

Alianza UNISANGIL y UNAB

Tipografias Institucionales

Uso Correcto del Nombre

Sistema Grafico




................................................

NUESTRA
INSTITUCION




Manual de Imagen Corporativa

"Somos una institucion de educacién superior de origen 'y
accion solidaria que contribuye al desarrollo de la
sociedad en el dmbito local y regional con visidon global,
mediante la participacion en la formacion integral de
personas, la investigacion y la interaccién social.’




"En el afo 2027, UNISANGIL, reconocida con acreditacion
institucional en alta calidad, serd la mejor alternativa de
educacién superior en los territorios donde tenga presencia y
como actor principal, contribuird al desarrollo del pais desde
las regiones, con excelencia, pertinencia e innovacion en sus
procesos de formacidn, investigaciéon e interaccién social'.



Nuestros principios y valores institucionales son el pilar y hoja de
ruta para desarrollar cada una de nuestras actividades. Estos
guian todo lo que hacemos, son la base de nuestra cultura
organizacional y nuestra promesa para todos aquellos que
confian su proyecto de vida en nuestra institucion.

Toda la comunidad universitaria de UNISANGIL incorporan en su
quehacer diario los siguientes principios y valores:

e Verdad e Solidaridad

e Justicia e Pluralismo

*Libertad * Responsabilidad
social

e Excelencia

e Comunicacién
*Liderazgo asertiva

e Actitud de servicio
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Logo

El logo de Unisangil fue disefado en 1999 por Sergio Montoya Arguello y
aprobado por el Consejo Superior segun Acta No. 064 del 16 de abril de
1999.

Estd constituido por dos elementos principales: el isotipo construido a
partir de la interseccion de formas regulares (circulos y cuadrados)
representa la figura del hombre y el astro que se unen en un abrazo
fraternal, como simbolo del ser universal, de la ampliacion del
pensamiento hacia las fronteras del conocimiento, del tiempo y del
espacio hacia un ser global o para decirlo mejor, un ser integral. Esta
combinacién también representa la dindmica interna en funcién de
elementos contrarios: masculino - femenino, individual - universal que se
refuerza con los colores amarillo (calido) y azul (frio).

El segundo elemento, el logotipo, es el nombre de la Institucién, UNISANGIL,
ubicado en la parte inferior y centrado con respecto al isotipo escrito en
fuente Raleway - ExtraBold, en altas.
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Planimetria

A partir de formas regulares (circulos y cuadrados) se genera una reticula
como se muestra en la figura 1; los cortes de los circulos dan lugar a las dreas de
color como se muestra en la figura 2.
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Composicion

El logo se utiliza en forma vertical, con el nombre en la parte inferior del isotipo y
con las proporciones representadas en la figura 3.

Se admite una segunda versidon del logo en composicién horizontal como
aparece en la figura 4, y que debe ser usado sbélo cuando el espacio lo amerite.
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JNISANGI

'J l I L’:‘ l [ﬂ I 1,4x VIGILADA MINEDUCACION

] Figura 4
VIGILADA MINEDUCACION

Figura 3
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Area de seguridad

Protege al logo de cualquier distraccién visual. Este espacio no debe ser

invadido por ningun elemento grafico: textos, fotografias, dibujos o demads.

En el caso del logo de UNISANGIL el drea de reserva o seguridad queda
definida como la medida 1X descrita en la planimetria y en la composicién
formando un cuadro para la versidon vertical y un rectdngulo para la
versién horizontal.

M
N]SANGI VIGILADA MINEDUCACION
X

VIGILADA MINEDUCACION

X< X
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Tamanio minimo de reproduccion

Garantiza la visibilidad y legibilidad del logo. A continuaciéon se
presentan los minimos permitidos para la versidn vertical y
horizontal en medios impresos (cms) y digitales (pixeles).

‘ o) | 50,1 px ‘l o313
I 1,7 cm UNISANGIL [ 1,1 cm
UNISANGIL 4' .

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA —_——
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Version en lineas

Esta versidn se utiliza en piezas que
requieran ser troqueladas, modeladas,
repujadas o grabadas.

UNISANGIL

VIGILADA MINEDUCACION

Version Positiva y negativa

Esta versidn se utiliza en piezas con
tonalidad Unica de color, sin tramas,
como el caso de sellos.

UNISANGIL

VIGILADA MINEDUCACION VIGILADA MINEDUCACION

UNISANGIL

Version escala de grises

La versidon en escala de grises se utiliza en
piezas donde se exija la utilizacién del logo
en una sola tinta y con volumen. Los colores
adquieren porcentaje de gris; sin embargo,
se debe tener cuidado se mantenga
contraste y lecturabilidad.

UNISANGIL

VIGILADA MINEDUCACION

Version a una tinta

Las Unicas versiones d una tinta admitidas
son en negro, azul institucional o en blanco.

UNISANGIL

VIGILADA MINEDUCACION
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Usos Incorrectos

El uso del logo institucional debe cefirse a las normas al manual de imagen; a continuacion
presentamos algunos ejemplos de usos indebidos con respecto a la composicion, estructura y
color; cambio de lugar de los elementos del logo; cambio de tamano, inclinaciones vy
proporciones entre los elementos del logo; uso de colores diferentes a los institucionales;
utilizacién de sombras o efectos y utilizacion de texturas o elementos extranos.

Por Ultimo, pero no menos importante, contemplando la Ley 1740 y la Resolucién 12220 de 2016,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, MEN, se debe sefnalar que se trata de una
Institucion de Educacién Superior sujeta a inspeccidn y vigilancia por este organismo publico.

¢

UNISANGIL
P °

%

A A URLISANGIL UNISANGIL
' o ]
UNISANGIL UNISANGIL UNISANGIL
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Colores Institucionales

Los colores institucionales surgen a partir de dos colores primarios: el
amairillo y el azul.

El amarillo es un color cdlido que representa inteligencia, energia, alegria;
por su parte, el azul es un color frio que denota estabilidad, profundidad,
confianza y conocimiento. Este contraste hace referencia a las relaciones
mencionadas entre masculino y femenino, hombre y universo.

A continuacién se presentan los colores en varias paletas, aplicables a
medios impresos y digitales.
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C:96 M:68Y:24K:9
R: 21 G: 78 B: 128
Pantone: 301 C
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C:6M:26Y:88K:0
R: 241 G: 190 B: 44
Pantone: 142 C



c:100 M: 8 Y: 100 K:1
R: 11 G: 149 B:71
Pantone: 355 C

Sede Yopal, Casanare

La relacion del color verde con nuestra Sede Yopal
responde a la conexién visual de su exuberante
naturaleza y biodiversidad. Los tonos frescos y
variados aluden a los extensos llanos, bosques vy
dreas verdes que lo enmarcan. Sugiere una
conexion intrinseca con la sostenibilidad y la

armonia ambiental, reflejando el compromiso del
municipio con la preservacidn de sus recursos
naturales. El verde evoca una sensacion de
crecimiento, prosperidad, esperanza y vitalidad.

C:5 M:18 Y: 97 K:0
R:245 G:210B: 1
Pantone: 116 C

< Sede San Gil, Santander

La eleccion del color amarillo para representar
nuestra Sede San Gil, responde a identidad
vibrante, acogedora, amistosa y llena de vida de
este municipio. Genera una conexién visual que
refleja la alegria y vitalidad arraigada a esta
localidad. El amarillo, con su luminosidad y calidez,
simboliza la energia positiva y la hospitalidad de la
comunidad sanguilefa. Asi mismo, se asocia con la
riqueza cultural y natural de la regidn,
representando los tesoros turisticos, la diversidad
geogrdfica y la vibrante historia del municipio.
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C:100 M: 63Y:22K: 8
R:19 G: 88 B: 143
Pantone: 7466 C

Sede Chiquinquiré, Boyacé

Elegir el color azul como representativo para
nuestra Sede Chiquinquird responde a su cardcter
sereno, tradicional y devoto. Sus tonos reflejan la
tranquilidad, la paz, estabilidad y el patrimonio
cultural de Chiquinquird. Se asocia con la
espiritualidad, las tradiciones religiosas y la fe
mariana, pues alli se ubica la famosa Basilica del
Santo Cristo Milagroso, importante sitio de
peregrinacion.




Facultad de Ciencias Econdomicas
y Administrativas

Simboliza las cualidades y valores asociados con esta dred
académica. Sus tonos tranquilos y serenos reflejan estabilidad,
confianza y profesionalismo, atributos esenciales en el dmbito de
las ciencias econdmicas y administrativas. Asociado con la
mente analitica y la toma de decisiones estratégicas, este color
también evoca la profundidad del conocimiento y la sabiduria
que los estudiantes adquieren a lo largo de su formacion en la
facultad. Comunica la integridad y la excelencia que definen la
reputaciéon de la facultad en el mundo académico y empresarial

C:100M: 63Y:22K: 8
R: 19 G: 88 B: 143
Pantone: 7466 C
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Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Cuidadosamente seleccionado, evoca pasién, energia vy
determinacidon, cualidades que resuenan con la intensidad vy
compromiso inherentes al estudio del derecho y la politica.
Ademds, es simbolo de autoridad, poder y justiciq,
fundamentales en la formacién de futuros juristas. Lo vibrante de
este color sugiere la importancia de la accion y la toma de
decisiones, reflejo de la influencia que esta carrera ostenta en la
sociedad. El rojo establece una conexién visual distintiva que
resalta la importancia e impacto que la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas tiene en la formacién de lideres y defensores
del sistema legal y politico.

C:28 M:100Y: 97 K: 33
R: 139 G: 24 B: 21
Pantone: 1815 C




Facultad de Ciencias Naturales e Ingenieria

Alude a la conexidn armoniosa con la naturaleza, la exploracion y
la sostenibilidad. Este tono refrescante y vivido simboliza el
crecimiento, la vitalidad y la renovacién. Sugiere una perspectiva
equilibrada y un enfoque holistico hacia los desafios
medioambientales, destacando la responsabilidad de los
estudiantes y profesionales de esta facultad hacia Ia
preservacion del medio ambiente. Adema@s, se asocia con la
innovacién y la creatividad, elementos esenciales en la
resolucion de problemas y la basqueda de soluciones sostenibles
en este campo.

C:100M: 63Y:22K: 8
R: 19 G: 88 B: 143
Pantone: 7466 C
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Facultad de Ciencias de la Educacion
y de la Salud

Cuidadosamente seleccionado, evoca pasién, energia vy
determinacion, cualidades que resuenan con la intensidad vy
compromiso inherentes al estudio del derecho y la politica.
Ademds, es simbolo de autoridad, poder y justiciq,
fundamentales en la formacion de futuros juristas. Lo vibrante de
este color sugiere la importancia de la accién y la toma de
decisiones, reflejo de la influencia que esta carrera ostenta en la
sociedad. El rojo establece una conexién visual distintiva que
resalta la importancia e impacto que la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas tiene en la formacién de lideres y defensores
del sistema legal y politico.

C:100M: 63VY:22K: 8
R: 19 G: 88 B: 143
Pantone: 7466 C
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- UNISANGIL

Eleva tu NIVEL

‘Eleva Tu Nivel’ es un eslogan que encapsula la misidn de nuestra
institucién educativa; inspirar la superacidon personal, fomentar Ia
excelencia académica y el desarrollo integral, motivar para el éxito
profesional, y ser un llamado a la aspiracion, invitaondo a nuestros
estudiantes a alcanzar niveles mas altos en todas las dreas de sus vidas.



ALIANZA
UNISANGIL Y UNAB




Nuestra Alianza

A partir de junio de 2000, Unisangil firma un acuerdo con la Universidad

Autdnoma de Bucaramanga, UNAB, para fortalecer sus procesos académicos y
financieros.

Este acuerdo se visibiliza en la imagen institucional meidante la unidén de los
logos de las dos instituciones. El logo admite la versién en full color y a blanco y
negro, siempre y cuando los dos aparezcan en la misma version.

El logo del nuestra alianza aparecera en las piezas graficas impresas de manera
secundaria, excepto en las piezas relacionadas con los programas de extension,
donde aparecerd como logo principal.

ZL N\

T
Universidad

UNISANGIL unab

VIGILADAS MINEDUCACION
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Tipografia del logotipo

Raleway destaca como una opcidon atractiva debido a su
modernidad, elegancia y versatilidad. Con un disefio limpio vy
legible, ofrece variedad de pesos y estilos, adaptdndose a
diferentes necesidades de diseno. Su cardcter amigable pero
profesional la hace apta para lo que quiere transmitir nuestra
institucion, esta eleccidon puede conferir a nuestra marca una
apariencia contempordnea y a la moda.

Ralewa)e( - ExtraBold

(Mayusculas Sostenidas)

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmninopqrstuvwxyz

0123456789

UNISANGIL
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Tipografia para documentacion
corporativa

La tipografia Arial es una eleccién sélida para documentos corporativos debido a
su legibilidad en diversos tamafos, neutralidad y versatilidad. Con su disefio
simple y moderno, transmite profesionalismo y se integra bien en diferentes
plataformas gracias a su amplia disponibilidad estdndar. Su uso consistente
contribuye a la consistencia de la marca, fortaleciendo el reconocimiento visual
y garantizando una presentacién clara y formal de la informacion.

Arial Regular Arial ltalic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopgrstuvwxyz abcdefghijkimnriopqrstuvwxyz

0123456789 0123456789

Arial Bold Arial Black
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopgrstuvwxyz abcdefghijkimnhopqgrstuvwxyz

0123456789 0123456789



Tipografias para Piezas Graficas Digitales

Las tipografias sans serif ofrecen una mayor legibilidad en pantallas digitales,
adaptdndose eficientemente a una variedad de tamafos de texto y dispositivos.
Su disefio sin adornos facilita la lectura, especialmente en entornos digitales.

Poppins Regular
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnniopqgrstuvwxyz
0123456789

Poppins Bold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
0123456789

Poppins Italic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnniopqrstuvwxyz
0123456789

Poppins Black
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
0123456789
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Tipografias para Piezas Graficas Digitales

Con un aspecto moderno y limpio, las fuentes sans serif son ideales para
transmitir una imagen contempordnea en publicidad digital. Ademads, su uso
contribuye a la consistencia de la marca, especialmente si se alinea con otras
aplicaciones visuales de la marca, como el logotipo y el sitio web.

Montserrat Regular Montserrat Italic
ABCDEFGHIIJIKLMNNOPQRSTUVWXYZ  ABCDEFGHITIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz
0123456789 0123456789

Montserrat Bold Montserrat Black
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimninopqrstuvwxyz abcdefghijkimniopqrstuvwxyz

0123456789 0123456789



USO CORRECTO
DEL NOMBRE




Uso del Nombre en Documentos

El uso correcto nombre de nuestra institucion es esencial para garantizar la
consistencia, reconocimiento y confianza. Proporciona diferenciacion, transmite
valores y mensajes de manera efectiva. Es fundamental para construir y
mantener una identidad fuerte y exitosa a largo plazo.

Documentos Formales

Documentos Informales
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Cordial saludo,

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectet.

dolore magna aliquam erat volutpa

suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea

Lorem ipsum dolor sit amet, consex
dolore magna aliquam erat volutp;
nisl ut aliquip ex ea commodo con Fundacién Universitaria de San Gil, UNISANGIL
esse molestie consequat, vel illum d

qui blandit praesent luptatum zzril d\

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut

suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commod

Cordial saludo, Fecha: / /

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismastissidunt ut laoreet

dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis ¢

suscipit lobortis nis! ut aliquip ex ea commodo consequat

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nol
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veni
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat n

odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis!

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam non
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, g

suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

*Ejemplos de documentos formales: Cartas comerciales, informes
académicos, propuestas de proyectos, contratos, documentos legales y
comunicados oficiales.

*Ejemplos de documentos informales: Correos electrénicos personales,
mensajes de texto, notas, tarjetas de felicitacion, mensajes en redes
sociales y cartas informales.



................................................

SISTEMA
GRAFICO




Fotografias

La cuidadosa eleccidn de fotografias que identifiquen a UNISANGIL deben capturar a jovenes alegres
colaborando en equipo. Mantienen sintonia con la misién, vision, principios y valores de nuestra universidad. Estas
imdagenes no solo celebran la diversidad y la inclusidn, sino que también subrayan el compromiso de la
universidad con un ambiente académico pluriétnico y pluricultural. Las imdagenes representan la felicidad, el
espiritu positivo, el bienestar y la experiencia estudiantil positiva de la etapa universitaria. Estas imagenes ilustran
el dinamismo y vitalidad de estudiar en UNISANGIL. El uso de estas imdgenes no sélo comunica la atmosfera
vibrante y positiva de la universidad, sino que también sirve como un recordatorio visual de los principios
fundamentales que guian a la institucion.
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Caracteristicas:

e Inclusividad y diversidad:
Se deben visualizar jovenes de diferentes culturas y etnias,
enfatizando el compromiso de la universidad con la diversidad e
inclusividad. La diversidad cultural en las imagenes refuerza el
enfoque de la universidad en preparar a sus estudiantes para un
mundo globalizado, donde la comprension intercultural y la
colaboracién son habilidades fundamentales.

Colaboracion y trabajo en equipo:

Reflejar jovenes trabajando juntos resalta la importancia que la
universidad otorga al trabajo colaborativo, al intercambio de
ideas y a la construccién colectiva del conocimiento.

Alegria y bienestar:

La expresidon de alegria en las fotografias transmite un ambiente
positivo y saludable, vinculado con el compromiso de la
universidad en promover el bienestar estudiantil y un ambiente
propicio para el desarrollo integral de los estudiantes.

Valores éticos y responsabilidad social:

La representacién visual busca transmitir valores éticos y el
compromiso de la universidad con la responsabilidad social se
manifestard@ mostrando a jovenes comprometidos con su
entorno y dispuestos a contribuir positivamente a la sociedad.




- UNISANGIL

Eleva tu NIVEL

VIGILADA MINEDUCACION




